A
MAGYAR
RENDVEDELMI KAR

1d0koz1 modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA




A Magyar Rendvédelmi Kar Kozgytilése — a Magyar Rendvédelmi Kart, mint koztestiiletet
létrehozo 1996. évi XLIII. torvény, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatdsos allomanyanak szolgéalati jogviszonyardl szoléo 2015. évi XLIL torvény [a
tovabbiakban Hszt.] felhatalmazasa alapjan — a Magyar Rendvédelmi Kar Alapszabalyat az
alabbiak szerint alkotja meg:

I. A Magyar Rendvédelmi Kar megalakulasaval kapcsolatos rendelkezések

I.1. A Magyar Rendvédelmi Kar a rendvédelmi szervek hivatdsos dllomdnya tagjainak,
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, valamint a Nemzeti Ado- és Viamhivatal
peénziigyor statuszu foglalkoztatottainak dnkormanyzati elven alapul6, rendvédelmi szakmai
koztestiiletként miikodo orszagos szervezete, amely 6nallo ligyintézd szervezettel rendelkezik.

[.1.1. A Magyar Rendvédelmi Kar roviditett neve: MRK (a tovabbiakban: MRK)

1.2. Az MRK-t koztestiiletként a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. térvény hozta 1étre 2012. januér 1. napjaval.

1.3. Az MRK székhelye: 1145 Budapest XIV., Rona u. 124.
1.3.1. A székhely megvaltoztatasanak joga az MRK Kozgytilését illeti.

I.4. Az MRK tagozatai:

a) a rendorség,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

C) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok,

f) az Orszaggyiilési Orség
hivatasos allomanya tagjainak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, illetve a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal pénziigyor statuszu foglalkoztatottainak a)-f) pont szerint elkiiloniild
résztestiilete.

I.5. A tagozatok miikodési rendjiiket — az Alapszabaly keretei kozott — maguk hatarozzak
meg.

1.6. Az MRK Kozgytilésének dontése alapjan — Alapszabalyban régzitve — teriileti szervek
hozhatok létre.
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I.7. Feladatainak hatékonyabb ellatasa, az érdekérvényesités magasabb szintjének elérése
érdekében az MRK egyiittmiikddésre torekszik a hasonld célokat kitlizé szervezetekkel, igy
kiillondsen a Magyar Kormanytisztviseli és—Alami—Tisztviseléi Karral. E kapcsolatok
megfeleld mikodése érdekében a Kozgytilés felhatalmazasa alapjan egylittmiikddési
megallapodas kothetd.

1.8. Az MRK jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatara.

1.8.1. Az MRK bélyegz6 formaja kor alakt, amely kézépen a cimert és korben a ,,Magyar
Rendvédelmi Kar” feliratot tartalmazza.

1.9. Az Alapszabaly alkalmazasaban

a) a rendvédelmi szervre vonatkozo szabdlyokat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalra,

b) a miniszterre vonatkozo szabdlyokat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt iranyité miniszterre,
¢) az orszagos parancsnokra vonatkozo szabdlyokat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
vezetdjére,

d) a szolgdlati viszonyra vonatkozo szabdlyokat az ado- és vamhatosdagi szolgdlati
jogviszonyra,

e) a rendvédelmi szerv hivatdsos dallomanyu tagjara vonatkozo szabdlyokat a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal pénziigyori statuszu foglalkoztatottjara

is alkalmazni kell.

I1. Az MRK f6 tevékenysége, feladatali

I1.1. Az MRK a ko6z06s értékalapu, egységes rendvédelmi hivatdsrend megerdsitése érdekében
a rendvédelmi szervek hivatdsos ¢és rendvédelmi igazgatisi alkalmazotti allomanya
onszabalyozasaval, szakmai tovabbképzésével, a rendvédelmi szervek tevékenysége
mindségének jobbitasaval kapcsolatos feladatokat 14t el.

I1.2. Ennek soran orszagos hataskdorrel

a) javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
jobbitasa érdekében,

b) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az etikai eljaras rendszerét,
valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,

) konzultacios joggal kozremiikodik a tagjai foglalkoztatasanak és hivatasgyakorlasanak
feltételeit befolydsold, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érint6
jogszabalyok megalkotasdban,

d) véleményt nyilvanit a szolgalati viszonnyal, valamint a rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben,

e) a miniszter utjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai munkakoriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit €s a hivatds gyakorldsat érintd jogszabalyok megalkotasat, illetve
modositasat,

f) feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,
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g) jogszabalyban meghatarozottak szerint kezdeményezheti a szolgalati viszonnyal és a
rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat
megvaltoztatasat,

h) a kival6 munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat, kitlintetés vagy mas
elismerés adomanyozasat kezdeményezheti,

i) szakmai konferenciakat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészité tovabbképzéseket
szervezhet,

J) palyazatokat irhat ki és biralhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaadd rendvédelmi munkamoddszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolésara,

K) tagjai szamara kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat,

I) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatdsaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez,

m) tagot delegal a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elndkségébe,

n) jogosult véleményezni a személyi dallomdny szolgélatteljesitésére, illetve
munkavégzésére, szolgélatteljesitési  idejére, illetve munkaidejére, pihendidejére,
jutalmazésara, valamint juttatasaira vonatkozo, rendvédelmi szerv vezetdjének hataskorébe
utalt szabalyozasokat, a tagjai csoportjat érinté munkaltatéi intézkedést, dontést vagy annak
tervezetét, ezzel 0sszefliggésben konzultaciot kezdeményezhet,

0) onként vallalhatja minden olyan — tagsagat érint6 — ligy megoldasat, amelyet jogszabaly
nem utal mas szerv feladat- és hataskorébe,

p) ellatja a térvényben, kormanyrendeletben vagy az MRK szabalyzataiban meghatarozott
feladatait.

I1.3. A polgari nemzetbiztonsagi tagozat a 11.2. ¢)-e), g), 1), n) és p) pontban, valamint a b)
pont utols6 fordulatdban foglalt feladatokat 6nalloan latja el.

II1. Tagsagi viszony
1. 1.1. A rendvédelmi szerv hivatdsos alloméanyanak tagja €s rendvédelmi igazgatési
alkalmazottja az MRK tagja. Az MRK tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy rendvédelmi

igazgatasi szolgalati jogviszony létrejottével keletkezik.

1. 1.2. Megsziinik a tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy a rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony megsziinésével.

III.1.3. Az MRK tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

Oldal: 4 /21



I11.2. Tagok jogai, kotelezettségei

111.2.1.1. Az MRK tagja - a Ill. 2.1.2. pontban meghatarozott kivétellel - az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint

a) a Kozgytilés tagjanak, tisztségvisel6jének megvalaszthato,
b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkajaban részt vehet, és
c) az MRK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat igénybe veheti.

I11.2.1.2. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja a I11.2.1.1. a)
¢s b) pontjaban meghatarozott jogokat kizarolag a féigazgatd engedélyével gyakorolhatja.

111.2.2. Az MRK tagja koteles az MRK miikodésére vonatkozd szabalyokat megtartani.

[11.2.2.1. A rendvédelmi hivatas torvényben meghatarozott etikai alapelveit; a Rendvédelmi
Hivatasetikai Kodexnek a rendvédelmi szerv hivatasos vagy rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti allomanyara vonatkozo el6irasait; valamint az Alapszabaly vagy az Etikai
Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit megsértd MRK taggal szemben az MRK etikai eljarast
folytat le.

111.2.2.2. Az ectikai eljaras eredménye alapjan az MRK a taggal szemben a Hszt.-ben
meghatarozott modon jar el.

111.2.3. Az MRK-tagsaghoz tagdijfizetési kotelezettség nem kapcsolodik.

1VV. Az MRK szervei

IV.1. Az MRK szervei:

a) Kozgytilés

b) Elnokség

c) Feliigyeldbizottsag (FB)

d) Etikai Bizottsag (EB)

e) Kozgytilés altal valasztott egyéb bizottsagok
f) Iroda.

V. A Kozgyiilés

V.1. Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve a Kozgytilés, amely — a 1.4. a)-€) pontja
szerinti tagozatonként tiz-tiz, a l.4. f) pont szerinti tagozat esetében harom — Osszesen
otvenharom tagbdl all.

V.2. A Kozgyiilés tagjai az MRK tagjai altal — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt
tagjai €s rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai koziil — tagozatonként valasztott tagok. A
valasztas szabalyait az MRK Valasztasi Szabalyzata rogziti.
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V.3. A miniszter, az orszadgos rendorfokapitany, az orszagos parancsnok, a féigazgatok, a
blinmegeldzési és blnfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdje, aNAV-elndke, valamint a
terrorizmust elharitdé szerv vezetdje (a tovabbiakban egyiitt: orszdgos parancsnok) a
Kozgytlés tilésén tanacskozdsi joggal részt vehet. Az orszdgos parancsnok akadalyoztatasa
esetén a részvételre elsé szamu helyettese jogosult. A Kozgylilés iilésein tanacskozasi joggal
részt vehetnek tovabba az elndk altal esetenként meghivott személyek.

A Kozgyiilés hataskore

V.4. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartoznak az alabbi feladatok:
a) az elnok, az Elnokség, az egyéb tisztségviseldk, a bizottsdgok €s tagjaik megvalasztasa és
beszamoltatasa,

b) az—dg

b) az éves koltségvetés és az éves beszamolo - ezen beliil az MRK vagyoni helyzetérdl sz616
jelentés - elfogadasa,

C) az Alapszabaly, a Valasztasi Szabalyzat, az Etikai Szabalyzat és Etikai Eljarasi Szabalyzat
elfogadadsa, modositasa,

d) egyéb szabalyzatok és allasfoglalasok kiadasa,

e) sziikség esetén az elnok, az Elndkség, a bizottsagok és tagjaik visszahivasa,

f) dontés a kivaldo munka elismeréseként adomanyozhato dij alapitasarol,

g) dontés azokban a kérdésekben, amely nem tartozik az MRK [V.1. b)-e) szerveinek
hataskorébe.

A Kozgyiilés osszehivasa

V.5.1. Az MRK Kozgytlését sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni.

V.5.2. A Kozgytlés helyszinét — az Elnokséggel eldzetesen egyeztetve — az elndk hatdrozza
meg.

V.6. A Kozgyiilés tagjai és a V.3. pont szerint részvételre jogosultak részére a meghivot
legkésdbb az {ilés megtartasat megeldzden tizenodt nappal irdsban az elndk kiildi ki igazolhatd
modon. frasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildétt értesitést
IS.

V.6.1.1. A meghivonak tartalmaznia kell
- aszervezet nevét €s székhelyét;
- akozgyllés idejének és helyszinének megjeldlését;
- akozgyllés napirendjét;
- a tavolmaradas kovetkezményeit, illetve hatarozatképtelenség esetén a
megismételt Kozgytilés helyét és iddpontjat.
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V.6.1.2. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.

V.6.1.3. A kozgytlési meghivo kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a kozgytilési tagok és
az MRK szervei a Kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgytilést
0sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Amennyiben a napirend kiegészitésre kertil,
az 0j napirendi pontokrol a kozgytilési tagokat igazolhatd mddon értesiteni kell.

V.6.1.4. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgytilést 6sszehivo szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat
meghozataldt megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

V.6.2.1. A meghivohoz — a tagok inditvanyara Osszehivott {ilés esetén — mellékelni kell az
Osszehivasra vonatkozo inditvanyt is.

V.6.2.2. Az cldterjesztéseket az iilés el6tt legalabb 5 munkanappal meg kell kiildeni a
Kozgytilés tagjai részére.

V.6.3.1. Rendkiviili Kozgyiilést kell 0sszehivni, ha a birosag elrendeli, illetve ha azt a
kozgytilési tagok legaldbb egyharmada vagy barmely tagozat 6sszes képviseldje — az ok és cél
megjelolésével — irasban kezdeményezi. A rendkiviili Kozgytilést az Elndkség 30 napon beliil
koteles 6sszehivni.

V.6.3.2. Az Elnokség koteles a Kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
- a szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a szervezet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
- a szervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedeést tenni vagy a szervezet
megsziintetésérdl donteni.

V.6.4. Ha a dontéshoz6 szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az ilés megtartasahoz.

A Kozgyiilés hatdrozatképessége
V.7. A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az |.4. szerinti tagozatok tagjaibol

tagozatonként legaldbb 50%+1 6 képviseld jelen van.
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V.8.1. A kozgytilés hatarozatképességét jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

V.9.1. Ha az 0sszehivott Kozgytlés hatarozatképtelen, a Kozgytlést dsszehivo szerv vagy
személy az eredeti meghivoban feltlintetett — az eredeti idOpontot legalabb harom és
legfeljebb tizenot nappal kdvetd — iddpontra, azonos napirenddel megismételt Kozgytilést hiv
Ossze, amely az eredeti napirenden szerepld kérdésekben a jelenlévOk szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

V.9.2. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kozgyiilés mitkodésének rendje

V.10. A kozgyilésen az Elnokség tagjai koziil levezetd elnokot, a jelenlévok kozil kettd
jegyzOkonyv-hitelesitdt kell valasztani.

V.11.1. A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjérul.

V.11.2. A nem szabalyosan Osszehivott vagy megtartott kozgyiilésen elfogadott és ebbdl az
okbdl érvénytelen hatirozat az elfogadasanak idopontjara visszamend hatallyal érvényessé
valik, ha a hatarozatot a kozgyllés napjatél szamitott harminc napon beliil valamennyi
kozgyiilési tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

V.12. A kozgytlésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az el6terjesztések és a
hozzaszolasok lényegét, valamint a hatarozatok szovegét. A jegyzOkonyv elkészitésérdl a
fotitkar gondoskodik. A jegyzokonyvet az Iroda munkatarsa késziti el és azt a levezetd elndk,
a jegyzOkonyvvezetd, valamint a megvalasztott két jegyzokonyv-hitelesitd irja ala.

V.13. A Kozgyllés barmely tagja kérheti, hogy kiilonvéleményét — amennyiben azt a
kozgytilésen jelzi és a kozgylilést kovetd 6t napon beliil irdsban is eldterjeszti — a kozgytlés
jegyzOkonyvéhez csatoljak.

Hatarozathozatal

V.14.1.1. A Kkozgylilés hatarozatanak érvényességéhez a megjelent kozgyiilési tagok
tobbségének szavazata (egyszerli tobbség).

V.14.1.2. Az Alapszabaly modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. A szervezet céljanak modositasdhoz, a szervezet megsziinésérdl
sz0l6 kozgylilési dontéshez, valamint a Kozgylilés 4altal megvalasztott tisztségviseld
visszahivasahoz a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatérozata sziikséges (mindsitett tobbség).
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V.14.2. A Kozgytlésen minden kozgytilési tagnak egy szavazata van.

V.14.3. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mdas szervezettel tobbségi befolydson alapuld

kapcsolatban all;

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

V.15. A kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, a Kozgyiilés egyszeri tobbséggel
elrendelheti azonban barmely kérdésben a titkos szavazast.

Ulés tartasa nélkiili hatdrozathozatal

V.16.1. Ha azt az ligy silirgssége indokolja, a Kozgyilés ilés tartasa nélkiil is hatarozhat. Az
ilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét az Elndk irasban kozli a Kozgytlés tagjaival akként,
hogy a Kozgylilés szavazasra jogosult tagjai a hatarozattal kapcsolatos allaspontjukat
megfeleléen kialakithassak. A Kozgylilés tagjai szavazatukat irasban, a tervezet
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil adjak meg.

V.16.2. Az iilés tartdsa nélkiili hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a kozgytilési
tagoktol legalabb annyi érvényes Szavazat érkezik, amennyi szavazati jogot képviseld
kozgytllési tag jelenléte — tagozatonként — a hatarozatképességéhez sziikséges lenne {iilés
tartasa esetén.

V.16.3. Az V.18.1.1. pontban foglaltaktol eltéréen a szavazas eredményérdl és a hatarozatrol,
valamint annak keltérdl a Kozgylilés tagjait az utolsé szavazat beérkezését kovetd harom

napon beliil az Elndk irasban t4jékoztatja.

V.16.4. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

VV.16.5. Ha barmelyik kozgytlési tag kéri, a Kozgyllés iilését a hatarozat-tervezet
megtargyaldsara 0ssze kell hivni.

V.16.6. frasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildott értesitést,
hatarozat-tervezetet és szavazatot is.
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A Kozgyiilés hatarozatainak nyilvantartasa, kézlése

V.17. A Kozgyiilés hatarozatait folyd sorszammal kell ellatni és azokat évente kiilon-kiilon, a
meghozatal évével torve (pl. 1/2012. Kozgy.hat.) kell nyilvantartani. A nyilvantartasba
vételrdl a fotitkar gondoskodik.

V.18. A Ko6zgyiilés hatarozatainak Kihirdetése az alabbi modon torténik:
V.18.1.1. A hatarozatokat 3 héten beliil valamennyi kozgytilési tag, a napirend el6terjesztdje,
valamint a végrehajtasban érdekelt személyek részére meg kell kiildeni elektronikus uton. A

megkiildésérdl a fotitkar gondoskodik.

V.18.1.2. A Kozgyllés iilésének eldterjesztései, a Kozgyiilés jegyzokonyvei, hatarozatai a
Kozgytilés tagjai szdmara nyilvanosak, az MRK székhelyén megtekinthetdk.

V.18.2. Abban a korben, ahol a Kozgyiilés véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az MRK
tagjait érintd legfontosabb kérdésekben, a hatarozat kozlésére a vélemény/javaslat cimzettje
részére torténd megkiildéssel kertil sor.

Szabalyzat és allasfoglalas

V.19. A Kozgytlés kiadja az Etikai Szabalyzatot, az Etikai Eljarasi Szabalyzatot és a
Vilasztasi Szabalyzatot, valamint tovabbi szabalyzatot adhat ki minden egyéb, az MRK
tagsagat egységesen érintd, jelentds kérdéskor szabalyozasara.

V.20. A Kozgytilés

a) az MRK tagsaganak egészét,

b) valamennyi szolgalati viszonyban allot, vagy valamennyi rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottat,

¢) az MRK valamely tagozatat

érintd kérdésekben allasfoglalast adhat ki.

V.21. A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat tagozatra vonatkozdéan a Kozgytlés a V.19. és

V.20. pontokban foglalt feladatokat a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat tagozat mikodési
sajatossagaira figyelemmel latja el.

Oldal: 10/ 21



V1. Elnokség

VI.1. Az Elnokség az MRK iigyvezetd szerve.

V1.2. Az Elnokség tagjai:
a) elnok,
b) alelnokok (tagozatonként egy-egy).

Az Elnokség hatdskore

VI.3. Az MRK Elnoksége hataskorébe tartozik:

a)

b)
c)
d)
e)

s)
Y

az MRK napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala,

eldkésziti a Kozgytilést, gondoskodik az iilés hatdrozatainak végrehajtasarol,
beszamolok eldkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése,

a szervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhaszndlasdra és befektetésére
vonatkozo, a kozgyllés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtasa,

a szervezet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése,

a Kozgytilés dsszehivasa, a tagsag €s az MRK szerveinek értesitése,

a Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a Kozgytilésen és valaszadas az MRK-val kapcsolatos kérdésekre,

az MRK hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

az MRK miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése,

az MRK-t érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eloirt intézkedések megtétele,

véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az MRK tagjait érintd jogalkotasi és
jogalkalmazési kérdésekben,

dont a Rendvédelemért Emlékérem dij odaitélésérdl,

meghatdrozza a valasztasok idészakat,

meghatarozza ligyrend;ét,

kijeldli az elndk helyettesitésére jogosult allando helyettest, illetve meghatarozza az
alelnokok altal folyamatosan ellatando ligycsoportokat,

az dgazati érdekvédelmi tandcsban az MRK képviseletében eljaro konzultativ
tandcs tagjainak kijelolése,

dont az Iroda miikddési formajarol,

ellatja a jogszabalyban, az MRK szabalyzataiban és a Kozgytilés altal részére
meghatarozott egyéb feladatokat.
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Az Elnokség dsszehivasa
V1.4. Az Elndkséget az elndk sziikség szerint, de legalabb haromhavonta hivja dssze.

VI1.4.1. Az Elnokség tagjai részére a meghivot legkésdbb az elndkségi iilés megtartasat
megelézéen 6t munkanappal irasban kell megkiildeni igazolhaté modon, a napirendi pontok
megjelolésével. A napirendi pontokhoz kapcsolodo eldterjesztéseket az iilés elott legalabb 3
munkanappal kell megkiildeni az Elnokség tagjai részére.

V1.4.2. Irasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildétt értesitést
Is.

Az elndkségi iilés lefolytatasa, hatarozathozatal
VI.5. Az iilésen az elndk vagy a helyettesitésére altala kijelolt alelndk elndkol.

V1.6. Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Az Elndkség
hatarozatanak érvényességéhez a megjelent tagok tobbségének szavazata sziikséges. Minden
elndkségi tagnak egy szavazata van. Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek
tekintendo.

VI.6.1. A hatarozatképtelenség miatt — azonos napirenddel — megismételt elnokségi iilés a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt iilést legkésébb a
hatarozatképtelen iilés napjatdl szamitott tizendt napon beliil meg kell tartani.

VI1.6.2. Az Elnokség tilésein a hatarozatképességet jelenléti iv alapjan kell megéllapitani.

VI.7. Az Elnokség iilései — az MRK Kozgytilés tagjai szamara — nyilvanosak. Az elndkségi
iiléseken tanacskozasi joggal részt vehet a fotitkar, valamennyi alland6 bizottsadg elndke, az
ideiglenes bizottsdgok elnodkei, valamint az elndk altal vagy hozzajarulasaval esetenként
meghivott személyek.

V1.8. Az Elnokség iilésérdl jegyzokonyvet Kell felvenni. A jegyzokonyv tartalmazza az {ilés
helyét, idejét, a napirendeket, az eldterjesztések és a hozzaszolasok lényegét, valamint a
hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet az Iroda munkatarsa vezeti, és a fotitkar a levezetd
elnokkel egytitt irja ala.

V1.9. Az Elnokség hatirozatait az Iroda tartja nyilvan és a meghozott hatarozatokrol az
Elnokség tagjait €s az iilés napirendje vagy a meghatarozott feladatok szerint érintetteket

értesiti.

VI.10. Az Elndkség {ligyrendjét az Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kozott maga
hatarozza meg.
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Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal

VI.11.1. Ha azt az ligy siirgdssége indokolja, az Elndkség iilés tartdsa nélkiil is hatarozhat. Az
iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét az Elnok irasban kozli az Elnokség tagjaival akként,
hogy az Elndkség szavazasra jogosult tagjai a hatarozattal kapcsolatos allaspontjukat
megfeleléen kialakithassak. Az Elnokség tagjai szavazatukat irdsban, a tervezet
kézhezvételétdl szamitott kettd napon beliil adjak meg.

VI1.11.2. A szavazas eredményérdl és a hatdrozatrdl, valamint annak keltérdl az Elnokség
tagjait az utols6 szavazat beérkezését kdvetd egy napon beliil az Elnok irasban tajékoztatja.

VI.11.3. Ha barmelyik elndkségi tag kéri, az Elndkség {ilését a hatarozat-tervezet
megtargyaldsara 6ssze kell hivni.

VI.11.4. irasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildott
értesitést, hatarozat-tervezetet és szavazatot is.

VII. Bizottsagok

A bizottsagokra vonatkozo kozos szabalyok

VIIL.1. A bizottsagok testiiletként jarnak el, hataskoriiket — a jelen Alapszabalyban
meghatarozott kivételekkel — bizottsagi tilésen gyakoroljak.

VII.1.1. Valamennyi bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

VII.1.2. Az iilést annak megkezdése el6tt legalabb tizenét nappal — a napirend, a hely és az
1d6pont megjelolésével — irasban kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az iilés nyolc napon
beliilre is 6sszehivhato. frasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon
kiildott értesitést is

VII.1.2.1. A bizottsagot a bizottsag elnoke, illetve — amennyiben jelen Alapszabaly eltéréen
nem rendelkezik — akadalyoztatasa esetén két bizottsagi tag egyiittesen hivja dssze.

VI1.1.2.2. Az iilésre a napirenddel 6sszefliggd kérdésekben illetékes személyeket tanadcskozasi
joggal meg lehet hivni.

VI1.1.2.3. Barmely bizottsagi tag irasban — az ok és a cél egyidejii megjeldlésével — kérheti a
bizottsag Osszehivasat. A bizottsag elndke ilyen esetben koteles a bizottsag tilését az irasbeli
kérelem benyujtasatol szamitott 15 napon beliili id6pontra 6sszehivni. Ha a bizottsag elndke
az ilyen tartalmu kérelemnek a hozza érkezéstdl szamitott 6t napon beliil nem tesz eleget, gy
az uilést barmelyik bizottsagi tag kozvetleniil hivhatja dssze.
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VI1.1.3. A bizottsag iilésének elokészitése a bizottsag elndkének feladata.

VIL.1.4. A bizottsagi {ilés levezetd elndke a bizottsag elnoke, illetve — amennyiben jelen
Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — tavollétében a bizottsag korelndk tagja. Ha megjelolt
személyek egyike sincs jelen a bizottsagi iilésen, a jelenlévd bizottsagi tagok maguk koziil
valasztjak meg az iilés levezetd elnokét.

VII.1.5. A bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsag tagjainak fele jelen van.

VII.1.6. A bizottsag hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Minden bizottsagi tagnak egy
Szavazata van. SzavazategyenlOség esetén a javaslat elvetettnek tekintendo.

VI1.1.7. A bizottsag tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

VI1.1.7.1. A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az iilés helyét, idejét és azt, hogy 0sszehivasa szabalyszerii volt-¢,

b) a résztvevok nevét,

¢) a hozzaszolasok 1ényegét és az egyes napirendi pontokrol hozott hatarozatokat,
d) a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

r . . r r r
. , . . , . . .
5 0

VII.1.7.2. A jegyzdkonyvet a bizottsagi iilés elndke, valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ala. A
bizottsagi lilés jegyzOkonyvét a fotitkarnak és az Gsszes bizottsagi tagnak — fliggetlentil attol,
hogy az tilésen részt vettek-e — meg kell kiildeni az iilést kovetd 10 napon beliil.

VI1.2. Ha azt az ligy siirgdssége indokolja, a bizottsag iilés megtartasa nélkiil is hatarozhat. Az
iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét irasban kell a tagokkal kozolni, akik szavazatukat
irasban, a tervezet kézhezvételétdl szamitott kettd napon beliil adjdk meg. A szavazés
eredményérdl és a hatarozatrol, valamint annak keltérdl a bizottsagi tagokat az utols6 szavazat
beérkezését kovetd egy napon beliil a bizottsag elndke irasban tajékoztatja. Ha barmelyik
bizottsagi tag kéri, a bizottsag iilését a hatarozat-tervezet megtargyaldsara ossze kell hivni.
frasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildott értesitést,
hatarozat-tervezetet és szavazatot is.

VIIL.3. A Dbizottsaigok a Kozgylilésnek beszamolnak, az Elndkséget tajékoztatjak
miikodésiikrol.

VIl.4. A bizottsagok miikddésiik rendjét az Alapszabalyban irt rendelkezések keretei kozott
maguk hatarozzdk meg.
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VI1.5.1. Az MRK alland6 bizottsagai
a) Felligyel6bizottsag (FB)
b) Etikai Bizottsag (EB)

VIL5.2. Az MRK Kozgyiilés tagjainak megvalasztasdhoz kapcsolodéan a Valasztés
elokészitése és lebonyolitasa céljabol, a sziikséges feladatok koordinalasa érdekében az MRK
Kozgytilése sajat tagjai sorabol Valasztasi Bizottsagot, valamint Jel6l6-és Szavazatszamlalo
Bizottsagot hoz 1étre az MRK Valasztasi Szabalyzataban foglaltak szerint.

VI1.6. Az MRK Kozgytilése tovabbi allando és eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

Feliigyelobizottsag

VIL.7. A Feliigyelobizottsag a Kozgytlés altal sajat tagjai kozill megvalasztott, tagozatonként
egy, Osszesen hat tagbol all. Az FB elnokét és tagjait a Kozgyiilés valasztja meg, akik az
MRK-ban mas tisztséget nem tolthetnek be.

VIL7.1. A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezeté tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

VI1I1.7.2. Az FB feladata:

a) az MRK miikodésének, a jogszabalyok, az Alapszabdly €és a szervezet hatarozatai
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése,

aa) ellendrzési jogkdre az MRK gazdalkodasdnak ¢€s vagyonkezelésének ellendrzésére is
Kiterjed,

b) koteles a Kozgytilés elé keriild el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a Kozgyiilés tilésén ismertetni,

C) beszamol évente legalabb egy alkalommal a tevékenységérdl a Kozgytilésnek,

d) gyakorolja az Alapszabalyban, valamint az MRK belsé szabalyzataiban meghatarozott
feladat- és hataskoroket.

VIL.7.3. Az FB jogosult az MRK gazdilkodasaba, konyveibe és valamennyi iratdba

betekinteni, az éves beszamolot, valamint a koltségvetést — annak Kozgylilés elé terjesztése
elétt — megvizsgalni és véleményezni.

Oldal:15/21



Etikai Bizottsag

VI1.8. Az EB a Kozgyiilés altal sajat tagjai koziil megvalasztott, a 1.4. a)-e) pont szerinti
tagozatok esetén tagozatonként négy, a 1.4. f) pont szerinti tagozat esetében egy, 0sszesen
huszonegy tagbol all. Az EB elnokét és tagjait a Kozgyiilés valasztja meg. Tagjai az MRK-
ban mas tisztséget is ellathatnak. Az EB haromtagu tanacsban jar el.

V11.8.1. Az EB feladata:

a) Etikai Szabalyzatban kidolgozza az MRK tagsagara vonatkozo etikai szabalyokat és
kialakitja az etikai eljaras rendszerét,

b) lefolytatja az etikai eljarasokat,

c) ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott egyéb feladatokat,

d) beszamol évente legalabb egy alkalommal a tevékenységérol a Kozgytilésnek.

VI1.8.2. Az EB etikai eljarasokkal kapcsolatos hataskorének részletszabalyait, valamint
eljarasi rendjét az Etikai Szabalyzat és az Etikai Eljarasi Szabalyzat tartalmazza.

VI1.8.3. Az EB elntkének akaddlyoztatisa esetére az EB — sajat tagjai kozil — kijeloli az EB
elndk allandé helyettesét. Az EB elndk alland6 helyettesitésre kijelolt EB tag onalldan

jogosult az EB elnok helyettesitésére.

Eseti bizottsagok

VI1.9. A Kozgytlés az Elnokség vagy a Kozgyiilés barmely tagjanak javaslatara — tagjainak
sorabol — valamely témakor megvizsgalasara vagy adott ligy elokészitésére eseti bizottsdgot
hozhat 1étre. Az eseti bizottsagok vezet6i az elndk kérésére eljarasuk barmely szakaszaban

kotelesek tevékenységiikrdl az Elnokséget tajékoztatni.

VII.10. A nem 4alland6 bizottsdg 1étszdmat a Kozgylilés hatdrozza meg, oly modon, hogy
abban paratlan szamu, az elndkkel egyiitt legalabb harom tag legyen.

VIIIl. Az MRK tisztségvisel6i

VIII.1. Az MRK tisztségviseloi:
a) az elnok,
b) az alelnokok,
c) az FB elnoke,
d) az EB elnoke,
e) bizottsagi tagok.
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VIIIL.2. A tisztségviselOket — a Kozgytilés sajat tagjai koziil — nyilt szavazassal valasztja meg.
Megbizatasuk — az VI1.5.2. pont szerinti Valasztasi Bizottsag, Jel6l6-és Szavazatszamlalo
Bizottsag, valamint az MRK Kozgytilése altal 1étrehozott egyéb eseti bizottsagok tagjainak
megbizatasat kivéve — Ot évre, illetve az ujonnan megvalasztott MRK Kozgylilés
megalakuldsaig szol. A Valasztasi Bizottsag, Jelolo-és Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak
megbizatasa azon Valasztas lezarasig szol, amelynek el0készitése és lebonyolitasa céljabol a
bizottsagokat létrehoztak. Az egyéb eseti bizottsagok tagjainak megbizatdsa a bizottsag
mukodésének Kozgytilés altal meghatarozott idotartamara szol.

VIIL3. A tisztségviseloket az ebben a mindségben tudomasukra jutott tények és adatok
tekintetében — az ligy jellegétol fliggéen — titoktartasi kotelezettség terheli.

VIII.4. A tisztségviselo megbizatdis betioltésének feltételeit a mindenkor hatdalyos Hszt.
rendelkezései hatdarozzdk meg.

VIIL5. A tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik

a) az MRK tagsagi viszony megsziinésével,

b) az MRK Kozgytilési tagsagi viszony megsziinésével,
C) lemondassal,

d) 6sszeférhetetlenség kimondasaval,

e) a megvalasztasakor meghatarozott idotartam lejartaval,
f) visszahivassal.

VIIL.6.1. Az MRK tisztségviseldjére, az iigyintézoi testiiletek nem tisztségviselo tagjdra
vonatkozo oOsszeférhetetlenségi szabdlyokra a mindenkor hatdlyos Hszt. rendelkezései az
iranyadok.

VII.6.2. Az Elnokség, az FB ¢és az EB tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi.
Ugyanabban a testiiletben nem lehetnek tagok, akik beosztas szerint egymas ala-
folérendeltjei.

VIIL.7. Az 6sszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, illetve ha az ok késobb keletkezett, az
ok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil be kell jelenteni és azt a megvalasztastol, illetve
a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliill meg kell sziintetni és errdl a valasztasara jogosult
testiiletet haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az MRK tagja az dsszeférhetetlenséget
nem sziinteti meg, Gigy tisztségét elvesziti, illetve megbizatasa megszlinik.

VIIL.8. A Kozgylilés az altala valasztott tisztségviselot — a kozgytilési tagok legalabb
egyharmadénak irasbeli kezdeményezésére — barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.
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Az MRK elnéke és alelnokei
VI11.9. Az MRK elndke és alelndkei az MRK vezetd tisztségviseldi.

VI11.9.1.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykorta személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

VI11.9.1.2. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

VII1.9.1.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

VIIL9.1.4. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

VI11.9.1.5. Az MRK elndke az MRK-ban maés tisztséget nem tolthet be.

VI11.9.2. Az MRK elnoke:

a) iranyitja az MRK napi iigyeinek vitelét, biztositia az MRK miikodésének feltételeit,
gondoskodik az MRK szervei hatarozatainak végrehajtasarol, tevékenységérdl beszamol az
Elnokségnek,

b) koordinidlja az MRK szerveinek és tisztségviseldinek munkajat, megallapitja a
tisztségviselok kozotti munkamegosztas rendjét,

C) biztositja az MRK tiigyintéz6 szervezetének (Iroda) miikodését,

d) 6sszehivja és vezeti a Kozgytilés és az Elnokség iiléseit,

e) eljar a Kozgytilés €s az elndkség altal atruhazott jogkorben,

f) gondoskodik az MRK éves koltségvetésének elkészitésérdl, a beszamolok elokészitésérol; a
Kozgytlés elé terjeszti az MRK éves koltségvetését és az MRK vagyoni helyzetérdl szolo
jelentést is magéban foglald éves beszamoldt az MRK miikddésérdl,

g) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, jelen Alapszabaly, illetve az MRK belsd
szabalyzatai a feladatkorébe utalnak, illetéleg intézkedik minden olyan iigyben, amelyet a
Hszt. vagy jelen Alapszabaly nem sorol mas szerv vagy tisztségviseld hataskorébe.

VI11.9.3. Az elndk jogkorét meghatarozott tigycsoportok vonatkozasaban vagy eseti jelleggel,
feljogositassal az alelnokokre, a fotitkarra, vagy az egyes bizottsagok mitkodésére vonatkozo
szabalyokban foglaltak szerint a bizottsag elnokére atruhazhatja.

VIII1.10. Az elndk munkdjat az alelnokok segitik. Az alelnokok szadma tagozatonként egy-egy,

Osszesen hat 6. A tagozat tagjait érintd kérdésekben az elndk az alelnokon keresztiil is
tarthatja a kapcsolatot a tagozat tagjaival.
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VII1.10.1. Az alelnokok feladata az adott tagozat képviselete, az elndk helyettesitése és egyeb
feladatok ellatasa. A helyettesitésre kijelolés az elnok tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az Elnokség, egyéb esetekben az elndk hataskorébe tartozik.

VI11.10.2. Az alelnokdk az elndk altal meghatarozott ligykor megosztas szerint kdzvetleniil
feliigyelik az MRK tevékenységének rajuk bizott tertiletét.

VI111.10.3. Valamennyi alelndk koteles évente legalabb egyszer az elndk altal red bizott teriilet
iranyitasa korében végzett tevékenységérdl az Elndkség szadmara beszamolni.

VIII.10.4. Ha a vezetd tisztségviselé megbizatasa az Ujonnan megvalasztott Kozgylilés
megalakulasaval sziinik meg, a vezetd tisztségviseld az uj vezetd tisztségviseld birosagi
nyilvantartasba torténd bejegyzéséig ligyvezetd elnokként, illetve ligyvezetd alelndkként
gyakorolja hataskorét azzal, hogy az ligyvezetdként eljard vezetd tisztségviseld az ujonnan
megvalasztott vezetd tisztségviseld eldzetes jovahagyasa nélkiil 1 kotelezettséget az MRK
koltségvetése terhére nem vallalhat.

Fétitkar

VIII.11. A fotitkar

a) vezeti az Irodat, valamint

b) az elnok dltal datruhdzott jogkor keretei kiozott

ba) kozremiikodik az elndkségi tilések el6készitésében,

bb) intézi az Elnokség hataskorébe tartozo igazgatasi iigyeket,
bc) az Elnokség részére eldterjesztéseket készit.

Iroda

VII1.12. Az Iroda:

a) végzi az MRK szerveinek megvalasztasaval, miikodésével Osszefiiggé adminisztrativ,
koordinaciods és ligyviteli feladatokat,

b) ellatja az etikai eljarassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

c) az MRK tagsag igazolasa céljabol — a tag kérésére — az MRK tagsag fennallasarol
igazolast allit ki,

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, jelen Alapszabaly, illetve az MRK bels6
szabalyzatai a feladatkorébe utalnak.
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IX. Az MRK képviselete, aldirasi jog
IX.1.1. Az MRK képviseletére az elnok 6nalldan jogosult.

IX.1.2. Az elnok akadalyoztatasa esetén az Elnokség altal allando helyettesitésre kijeldlt
alelnok 6nalldan, vagy eseti irasbeli elnoki feljogositas esetén két alelndk egylittesen jogosult
az elndk helyettesitésére.

IX.2.1. Az MRK nevében az elndk, illetve akadalyoztatisa esetén az dllandé helyettesitésre
kijelolt alelnok 6nalldan, illetve irasbeli elndki feljogositas esetén két alelnok egyiittesen irnak
ala.

1X.2.2. Az elndk altal atruhdzott hataskdrben — a jelen Alapszabalyban, illetve az egyes
bizottsdgok miikodésére vonatkoz6 szabdlyokban foglaltak szerint — az alelnokok, a fotitkar
¢s az egyes bizottsdgok elndkei kiadmanyozasi joggal rendelkeznek.

IX.3. Bankszamla feletti rendelkezésre az elndk, illetve akadalyoztatasa esetén az dllando
helyettesitésre Kijeldlt alelnok onalloan, illetve irdsbeli elndki feljogositas esetén két alelnok
egylittesen jogosult.

X. Az MRK koltségvetése

X.1. Az MRK vagyoni helyzetérdl szol6 jelentést, valamint az MRK éves koltségvetésének
tervezetét az MRK elndke az FB véleményének beszerzését kovetéen minden év aprilis 30.
napjaig koteles a Kozgytilés elé terjeszteni.

X.2. Az éves koltségvetés évkozi modositasara — az Elnok eliterjesztése alapjan — az MRK
Elnoksége jogosult.

X.3. Az MRK a koztestileti cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

XI1. Az MRK megsziinése

X1.1. A szervezet jogutod nélkiil megsziinik, ha az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve,
hogy a szervezet vagyoni viszonyainak lezdrdsdra iranyulo megfelelo eljardas lefolytatasat
kovetden a birdsag a szervezetet a nyilvantartasbdl torli.
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XIl. Zaro rendelkezések

XI11.1. Azokban az esetekben, amikor az Alapszabaly rendelkezése irasban kozoltnek tekinti
az elektronikus levélben, illetve faxon valo kozlést is, a kozlés napjaként azt a napot kell
tekinteni, amikor

a) az elektronikus levél a cimzett szdmitégépen a visszaigazolds szerint hozzdférhetévé vilt,
b) a faxiizenetet a gépi visszaigazolas szerint a cimzett részére elkiildték.

X11.2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgalati jogviszonyarol sz6lo 2015. évi XLIL térvény, a
2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Zaradék:

Jelen Alapszabaly az MRK Alapszabdlyanak idokozi modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt, a szervezet 2021. junius 11. napjin megtartott Kozgyiilésén elfogadott szovege. A
modositdsokat jelen Alapszabdly dolt, vastag betiivel szedve tartalmazza, a hatdlyon kiviil
helyezett rendelkezések athuzassal keriiltek megjelilésre.

Budapest, 2021. jinius 11.

Magyar Rendvédelmi Kar
Dobson Tibor tii. vezérérnagy
Elnok
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