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TTer:

szam: € %015, MRK

Jegyzékinyv
MRK Kézgyiilésrol

Idépont: 2015, november 20. 08.30 éra
Helyszin: Jogar Tovabbképzd Kézpont és Hotel
8623 Balatonfoldvar, Spur Istvan u. 18.

Résztvevok:
- azMRK Kézgyilés tagjai személyesen, a mellékelt tagozatonkénti jelenléti iv szerint

Meghivottak:
- Dr. Szebeni Andrea BM személyligyi Helyettes Allamtitkarsig foosztalyvezetd-helyettes,
Civilkapcsolati és Ugyfélszolgalati Osztaly vezetdje
- Reiter Laszlé humanpolitikai szakértd
- Tarré Péter Kornyezetvédelmi és Viziigyi Orszagos Szakszervezet elndke
Levezetd elnok: Dobson Tibor ti. ddtbk., elnsk (Elnok)
Jogi kozremiikodo: dr. Kdlméan Adrienn, MRK jogész (dr.K.A.)
Jegyzokonyvvezeté:  Hacher Ménika
Egyéb kozremiikodo: Hegymegi Ildiko, elnoki titkarsagvezetd (Gazd.v.)
Pach Diniel r. fizls, MRK Iroda munkatars (P.D.)

Az Elndk koszontotte a megjelenteket.
1. Napirendi pont elott:

Megallapitasra keriilt, hogy a Kdzgyiilés szabélyszerlien keriilt dsszehivasra, illetve a Kozgyiilés az
Alapszabélyban foglaltak szerint hatérozatképes a jelentéti iv szerinti 45 fovel.

Napirend el6tti kérdések, felvetések:

Elndk: javaslatot tett arra, hogy a Kozgytilés jegyzokonyvvezetének Hacher Moénikat, a jegyzokényv
hitelesitéinek Kucsera Miklés bv. fohadnagy urat — a Magyar Rendvédelmi Kar fotitkarat és Hédi
Istvan nb. alezredes urat - a PNSZ Tagozat alelnkét valassza meg.

A jelenlévé tagok — nyilt, kézfeltartasos szavazissal — egyhangilag, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil meghoztdk az alabbi hatérozatot:

1/2015. (X1.20.) sz. Kozgy. hat.

wJelenlévék a Kozgyiilés jegyzokinyvvezetGjének Hacher Monikdt, a jegyzbkinyv hitelesitSinek
Kucsera Miklos bv. f6hadnagyot és Hodi Istvan nb. alezredest valasztjak meg. "



Elnok: ismertette az {ilés napirendi pontjait:

1. Azel6zo kdzgyiilést kdvetd idoszakrol szolo dsszefoglald
Eléado: Elnok
2. Az MRK anyagi, pénziigyi helyzetérdl szo16 tajékoztato
Eléadé: Gazdasagi vezetd
3. Az MRK 2016. évi munka, illetve koltségvetési tervének megtargyaldsa és annak megfeleld
elfogadasa
Eldadé: Elnék, FEB Elndk, Gazdasagi vezetd
4. A vezetd tisztségviselok tajékoztatdi az Altaluk vezetett tagozatok, bizottsagok, iroda eddigi
tevékenységérol, illetve az el6zohdz kapcsolodo javaslataik ismertetése
Elbado: vezeto tisztségviselok
5. Az alapszabaly-modositas javaslatainak megtérgyalasa, illetve annak megfelel6 elfogaddsa
El6adé: Elndk, Jogi szakértd
6. Egyebek
- A biztositdsi és az otthonteremtési konstrukcidra vonatkozé MRK javaslatok helyzetének
attekintése
Eléadé: Elndk, Pach Daniel

A Kozgyilés tagjai részér6l a Koezgyillés napirendi pontjaival kapcsolatban egyéb javaslat nem
érkezett. EInok javaslatot tett a 4. és 5. napirendi pontok targyalasénak felcserélésére.

Jelenlévok — nyilt, kézfeltartdsos szavazdssal — egyhangilag, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
meghoztak az alabbi hatarozatot:

2/2015. (X1.20.) sz. Kiizgy. hat.

.Jelenlévok a napirendi pontokat az eldterjesztettel egyezden elfogadjak azzal, hogy a 4. és 5.
napirendi pontok targvalasa felcserélésre keriil.”

Ezt kdvetden jelenlévok ratérnek a napirendi pontok megtargyalasdra.
I1. Napirendi pontok megvitatdsa
1. napirendi pont: Az el6z6 kozgyiilést kivetd idoszakrol szolo dsszefoglalé

Elndk: Roviden tdjékoztatta a Kozgy(lést az MRK elmult fél évben végzett tevékenységérdl.

A 2015. év elsé felében a rendvédelmi életpalya modell és az (j szolgélati torvény (tovabbiakban:
Hszt.) kidolgozasaban valé kézremilkodés volt az MRK legfontosabb feladata. Jelenleg két pilléren, az
otthonteremtési timogatason €s a biztositasi konstrukeid kidolgozasan van a hangsily.

Az otthonteremtési tamogatas kapcsan a Budapest Bank szakértdinek kozremiikodésével sikeriilt
kialakitani egy koncepciot. Ezt kovetden 2015. julius 22-én konzultaciora keriilt sor a témaban,
melyen részt vettek az érintett minisztériumok (Miniszterelndkség, Belligyminisztérium, Honvédelmi
Minisztérium) és Budapest Bank képviseldi is. A javaslat tovabbi Iépéseket tesz sziikségessé, ezért
szakértd kozremiikodését kértikk. Az otthonteremtési tamogatashoz kapcsolddoan jelenleg két
koncepcid van kialakuldban, melyek elkiiléniilnek egymastol. Az egyik az allami tamogatassal torténd
lakhatasi timogatas, a masik a Budapest Bank altal nyujtott kedvezményes lehetdség.



A biztositdsi konstrukcié a MABISZ szakértoivel keriilt kidolgozasra. A kidolgozott javaslatot az
MRK a Miniszterelnokség és a Beliigyminisztérium felé (mar korabban) felterjesztette. A biztositas
célja, hogy azon kollégak részére is védshalét nydjtson, akik énhibajukon kivill, szolgalati éveik
figyelembevételével kikeriilnek a hivatasos rendszerbdl, ezzel enyhitve a szolgélati nyugdij
megsziintetésének kovetkezményeit. Az MRK altal kidolgozott javaslat vonatkozaséaban sor keriilt egy
konzultaciéra is a Miniszterelndkség érintett vezetdivel és munkatarsaival. A konzultacid sikerrel
zarult, a konstrukei6t tovabbi kidolgozasra alkalmasnak itélték.

Az MRK szakmai érdekképviseleti tevékenységének hatékonyabb kidolgozasara, annak erbsitésére a
fenti feladatok ellatasa mellett elegendé idé nem allt rendelkezésre. A 2016. elsd negyedévében
tervezett RAET ilésen napirendi pont javaslat lesz az MRK szakmai és teriileti érdekképviseleti
rendszerének talakitasa, az MRK kozgyilési tagok szaméanak 2017. évtél torténé megnovelésével. Az
atalakitas a Hszt. és egyes beliigyi rendeletek modositasat teszi szitkségessé.

A szakmai érdekképviselet teriiletén elsosorban a renddrség és a titkosszolgalatok részérdl
tapasztalhato pozitiv valtozis.

A koz0sség erbsitése érdekében az MRK killonbozé csaladi-, jotékonysagi rendezvényeket szervezett,
¢s t6bb regionalis és megyei szervezésii programban is kézremikodott. Tobb helyi szintd igény
érkezett, mint amennyi tdmogatéasara lehetéség volt, ezért 2015. majus 21-én megallapodtunk a
kiilonbdzo regionalis, megyei és helyi programok témogatasénak ideiglenes felfiiggesztésében. Az
Elnkség 2015. oktéber 13-4n tartott tilésén a felfiiggesztés feloldasardl hatarozott, a timogatasokra
szabalyozott keretek kozott lehetéség van, elsdsorban orszégos, regionalis, esetleg megyei szinten.

2. napirendi pont: Az MRK anyagi, pénziigyi helyzetérél szolé tajékoztato

Gazd.v.: Ismertette az MRK pénziigyi helyzetével kapcsolatos legfontosabb tudnivalékat. A
Feliigyelébizotisag 2015. november 13-an ellendrizte az MRK gazdalkodasat. Jelezte, hogy az
ellenérzés eredményérol Kiss Janos Istvan FEB elngk fog beszamolni.

A 2015. évi timogatds 2015. aprilis 1-t6] 2016. mércius 31-ig kell, hogy felhasznalasra keriiljon. A
2015. év 1. negyedévérdl késziilt beszamolot, annak gazdasagi részével egyiitt a Beliigyminisztérium
elfogadta, annak a részésszege 13,5 milli6 forint volt. A I1. negyedéves pénziigyi beszamolét 2015.
oktober 25-ig kellett a Belligyminisztérium részére beterjeszteni, ezen beszamold ellenérzése még
folyamatban van.

A NAYV iltal biztositott 2 millio forint §sszegii tamogatast a 2015. januar 1. és 2015. december 31.
kozotti idoszakban kell felhasznalni, az elszamolast 2015. december 31-ig le kell zarni.

Jelenleg 1,2 milli6é forint felhasznaldsara keriilt sor, a fennmaradt dsszeg elszamolasa a hétvégén
megrendezésre kerilld j6tékonysagi Operettszinhazi eldadas, illetve a jelen tovabbképzés és kizgyiilés
koltségeivel torténik. Az 1. negyedévben jelentds kiadas volt a Miskolci csaladi nap megrendezése.

A masodik tamogatasi id6szak soran 9.9 millio forint keriilt elszdmolasra. A két jelentosebb kiadast a
nagycsaladosok €és hosi halottak hozzatartozoi részére szervezett cirkuszi eldadas és az allatkerti
ldtogatas program jelentette. A rendezvényeken 1400 f6 vett részt. Az erre forditott kiadas 2,8 millio
forint volt. Minimdlis Osszeget tett ki az eszkdzbeszerzés. Az eddigi elszamolasok alapjan oktober
kozepéig dsszesen 23,421 eFt keriilt elkoltésre, amely idéaranyosan megfelel a tervezett kiadasoknak.



A tagozatok altal javasolt rendezvények tdmogatasara forditott dsszeg eddig megkézelitoleg 3 millio
forint volt. Az 1/2015. (X.13.) sz. Elnokségi hatarozat alapjan a 2016. évi koltségvetésben 3 millio
forint keriil a tagozatok részére elkiilonitésre.

Elndk: Felkérte Kiss Janos urat, hogy tdjékoztassa a Kozgyiilést a FEB ellenérzés eredményérdl.

Kiss J.: A Feliigyeld Bizottsag megdllapitotta, hogy a 2015. évi kdltségvetés iddaranyosan teljesiilt. A
szamlék ellendrzése soran a rendezvényekre vonatkozd reprezentativ koltségek zaradékait kérik, hogy
a jovoben a szamlakhoz is csatolasra keriiljenek (az elszamolasi tablazatoknal szerepel jelenleg), hogy
egyértelmiien kideriiljon, mely rendezvény szervezésére koltotték az osszeget. Az MRK tagozatainak
az Elndkség altal meghatarozott 3 millio forint szakmai és kozosségi célokra torténo felhasznalasara
vonatkozo javaslatat a Feliigyeld Bizottsag tdmogatja. A javaslat alapjan a jovo évben a

- Rendorség Tagozat részére 1.250.000.-Ft, a

- Hivatdsos Katasztrofavédelmi Tagozat részére 500.000.-Ft, a

- Biintetés-végrehajtasi Tagozat részére 400.000.-Ft, a

- Nemzeti Ado- és Vamhivatal Tagozat részére 350.000.-Ft, az

- Orszaggyilési Orség Tagozat részére 200.000.-Ft, a

- Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok Tagozat részére 350.000.-Ft

keriil elkiilénitésre.

A héazipénztar ellenorzése megtortént, melynek soran megallapitasra keriilt, hogy a készpénz a
vonatkozo szabalyzatnak megfeleléen pancélszekrényben van elhelyezve, €és a hazipénztarban tartott

készpénz Osszege nem haladta meg az 500.000, - Ft-ot.

Hozzaszélasok, kérdések:

Szikera Gy.: Felkérte Elndk urat, tajékoztassa a Kozgylilést a Fovarosi Katasztrofavédelmi
Igazgatosag szervezeti atalakitdsa miatti lehetséges koltozésrol és a teljesitési idoszak lejarta elont
esetlegesen megmarado pénzeszkozok felhasznéalasardl.

Elnék: Tajékoztatast adott az Elndk hasznalatdban lévd gépjarmi fenntartasanak koltségeirol. A
koltségesokkentés érdekében 0 gépjarmii hasznalata lenne indokolt. Megoldést jelenthet, hogy a
Renault a Magyar Tiizolté Szovetség (MTSZ) részére felajanlott egy Renault Fluence tipusu
tesztautot, melyet a szervezet kedvezményesen megvésarolhat.

Gazd.v.: Kiegészitésként megjegyezte, hogy az MTSZ a vételdrat kifizeti, az MRK az MTSZ részére
— megallapodas alapjan és a BM jovahagyasdaval — koltségatterheléssel hozzajarul a gépjarmi
fenntartasahoz. A megallapodas értelmében a fenntartas koltségei (az lizem- és kendanyag, biztositas,
utdij, szervizelés, sth.) megosztasra keriiljenek.

Elndk: Az csetleges koltdzéssel kapesolatban elmondta, hogy a Katasztrofavédelemnél szervezeti
valtozasok varhatéak, melynek eredményeként elképzelhetd, hogy az MRK-nak el kell koéltéznie a
jelenlegi bérleménybol. A koltézés nem tervezett koltségeket vonhat maga utdn. Amennyiben ez
bekdvetkezik, az MRK plusz tamogatasért fordul a Beliigyminisztériumhoz.



3. napirendi pont: Az MRK 2016. évi munka illetve kiltségvetési tervének megtirgyalisa és
annak megfeleld elfogadésa

Elndk: A 2016. évi munkaterv javaslatban foglaltak szerint az MRK 2016. elsé negyedévében RAET
lilés osszehivasat kezdeményezi.

Az {ilés napirendi pont javaslatai:

1.) A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont menedzsmentjével a rendvédelmi 4gazat
képviseletének megvalositasi lehetdsége.

2.) Tajékoztatds kérés az 1846/2014. (XI1. 30.) Kormanyhatarozat alapjan a lakhatasi tamogatas 0
rendszerének, valamint a megtakaritasi cél6 allami biztosits kialakitasanak helyzetérol.

3.) Az MRK kozgyiilési tagok szdmanak 2017. évtdl torténd megnovelése a megyei/fovarosi és
orszagos hataskorii szervezetek részérdl egy-egy képviselettel a teriileti lefedettség és a szakmai
érdekképviselet hatékonysdga érdekében, valamint az MRK egységes elveken nyugvo tamogatasanak
kialakitasara.

4.) A rendfokozati szabalyozas médositasanak lehetdsége a cimzetes megnevezés eltorlésével.

5.) Egyebek

Elngk: tajékoztatta tovabba a Kozgyiilést a Beliigyminisztérium felé intézett azon kezdeményezésrol,
hogy az MRK a szakmai érdekképviseletének ellatasat Powell Pal nb. alezredes ur, BET
Munkavallaléi Oldal elndk kozremiikodésével erdsitené. Powell alezredes az MRK Iroda
munkatarsaként végezné tevékenységét.

A szakmai tudomanyos képviselet fontos része az MRK tevékenységének. Ezen a teriileten Dr. Buza
Laszl6 ar, EB elndk tevékenykedik aktivan. A cél, hogy az MRK a szakmai munka csiicsét jelentd
platformon, a Beliigyi Tudomanyos Tanacsban képviselettel birjon.

Gazd.v.: A Kozgyiilés részére kikiildott 2016. évi koltségvetés tervezettel kapcsolatban rovid
tajékoztatast adott. A tervezetben csak azon osszegek szerepelnek, amik az eddigi tapasztalatok
alapjan tervezhetbek. Az elmilt 3 évhez képest véltozast jelentenek az alabbiak:

- az Uzemanyag, gépjarmii karbantartds koltsége. Ezen a soron kell majd a Renault Fluence
koltségtéritését feltiintetni, amire 1 millio forintot terveziink.

- azingatlan bérleti dija is feltintetésre kertilt, ami éves szinten 3.810.000, -Ft. Amennyiben az
MRK-nak nem kell koltoznie, akkor a fennallé szerzodés meghosszabbitasaval a havi dij
250.000.-Ft + AFA. Ha véltozas kivetkezik be, akkor annak megfelelden kell médositani.

- a rendezvény, konferenciaszervezés sorbol elkiilonitettiink 3 millid forintot a tagozatok,
fentebb emlitett szakmai, kdzdsségi céljaira.

Elnék: Ismertette a koltségvetés-tervezet fobb szamait: A 2016. évben a tervezett bevétel 52 millio
forint, amit a Beliigyminisztérium 50 millio forintos tdamogatasa és NAV 2 millié forint Gsszegii
tamogatdsa alkot. Az anyagi jellegli raforditds tervezetten 22.620.000.-Ft, a személyi jellegii
raforditasok (megbizasi dijak, alkalmazotti bérek, reprezenticiés koltség, cafetéria elemek, stb.)
kéltsége 28 millié forint. Ertékcsokkenés soron 400.000.-Ft, amely a kis értéki targyi
eszkdzbeszerzésre vonatkozik, a nagy érté€kii eszkdzbeszerzés soron 500.000.-Ft a kalkulélt dsszeg.
Egyéb raforditasok (tartalék) soron 480.000.-Ft van elkiilonitve.

Az Elndk felkérte a Kozgyiilés tagjait, hogy tegyék meg észrevételeiket a 2016. évi koltségvetés
tervezet vonatkozasaban.



Tekintettel arra, hogy észrevétel, javaslat nem érkezett, a jelenlévék — nyilt, kézfeltartasos szavazéssal
- egyhangilag, ellenszavazat és tartdézkodas nélkiil meghoztak az alabbi hatarozatokat:

3/2015. (X1.20.) sz. Kozgy. hat.

wA Kozgyiilés a 2016. évi munkatervet a RAET napirendi javaslatokkal egyiitt egyhangiilag
elfogadja.”

4/2015. (X1.20.) sz. Kozgy. hat.

»A Kizgyiilés a 2016. évi kéltségvetési tervet egyhangiilag elfogadja.”

A szavazast kdvetden az Elnok sziinetet rendelt el, mely 10:05-t61 10:25 percig tartott.

A sziintetet kivetden a Kozgyiilés 1étszama 44 {6, egy személy tavozott (elndk hozzajarulasaval) a
Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozattdl.

5. napirendi pont: Az alapszabdly-médositis javaslatainak megtargyaldsa, illetve annak
megfelel6 elfogadasa

dr.K.A: Tajékoztatta a Kozgyilést, hogy az alapszabaly-modositas két okbol valt sziikségessé.
Egyrészt 2015. julius 1. napjaval 0j Hszt. Iépett hatdlyba, igy az alapszabaly rendelkezéseit az 0j Hszt,
rendelkezéseihez, illetve szovegezéséhez kell igazitani; mdsrészt a szervezet véltozasbejegyzési
eljardsa soran a Fovarosi Torvényszék — a szervezet alapszabalyat érintden — hianypdtlasra felhivd
végzést bocsatott ki.

Ismertetésre keriiltek az {ij Hszt. hatalybalépésével sziikségessé valt mddositasok, majd a Fovarosi
Torvényszék végzeése és az annak megfeleld alapszabaly-modositasi javaslatok.

Jelenlévok a javaslatokat részletesen megvitattak.

Hédi I: A Hszt.-hez és a Ptk.-hoz kapcsol6do modositasokon tal javasolta a szabalyzat és allasfoglalas
kiaddsara vonatkozé szabalyok kiegészitését [V.1.-19. pontok] a PNSZ tagozat sajatossdgaira
figyelemmel.

Elnik: a hozzaszolasokat kivetden szavazasra bocsatotta az Alapszabalyt, illetve annak modositasait.
Jelenlévok ezt kovetden — nyilt, kézfeltartasos szavazissal — egyhangiilag, ellenszavazat €s tartozkodas

nélkiil meghoztak az alabbi hatarozatot:

5/2015. (X1.20.) sz. Kozgy. hat.

»A Kozgyilés elfogadja, hogy a Magyar Rendvédelmi Kar Alapszabdlya az aldbbiak szerint
méddositdasra keriiljon:



»ALAPSZABALY

A Magyar Rendvédelmi Kar Kdzgyiilése — a Magvar Rendvédelmi Kart, mint koztestiiletet létrehozo
1996. évi XLIII. térvény, valamint a rendvédelmi feladatokat ellitd szervek hivatdsos allomanyanak

szolgalati jogviszonvardl szolé 2015. évi XLIL térvény [a tovabbiakban lszt.] felhatalmazasa

—alapjan — a Magyar Rendvécielmi Kar Alapszabalyat az alabbiak

=

szerint alkotjata meg:
I. A Magyar Rendvédelmi Kar megalakuldsdval kapcsolatos rendelkezések

Ll. A Magyar Rendvédelmi Kar a rendvédelmi fegyveres—szervek hivatdsos dllomanyu tagjai és

kdzalkalmazottai 6nkorményzati elven alapulé, rendvédelmi szakmai és-érdekképviseleti feladatekat
eHatokoztestiiletként miikodo orszagos szervezete, amely 6nallé tigyintézo szervezettel rendelkezik.

L1.1. A Magyar Rendvédelmi Kar réviditett neve: MRK (a tovabbiakban: MRK)
1.2. Az MRK-t koztestiiletként a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgélati

viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény hozta létre 2012. janudr 1.
napjaval.

1.3. Az MRK székhelye: 1145 Budapest XIV., Réna u. 124,
1.3.1. A székhely megviltoztatasanak joga az MRK Kozgyiilését illeti.

1.4. Az MRK tagozatal

a) a rendorségeitszole+6

b} a biintetés-végrehajtasi szervezetm#mew—h&mW&mww&ek

c) a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél szolo térvény hatilya ala tartozé feeyveres-rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szervelk,

e) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok,

J) az Orszaggyiilési (')'rség
hivatdsosszemélyd dllomanya tagjainak =
wiszonybaim)—€s kozalkalmazottainak a)-f) pont szerint xlkulnnulo 4
résztestiilete.

1.5. A tagozatok miikddési rendjiiket — az Alapszabaly keretei kozott — maguk hatarozzak meg.

L.6. Az MRK Kozgyiilésének dontése alapjan ~Alapszabalyban régzitve — teriileti szervek hozhatdk
létre.

1.7. Feladatainak hatékonyabb ellatasa, az érdekérvényesités magasabb szintjének elérése érdekében az
MRK egyiittmiikddésre térekszik a hasonld célokat Kitiizb szervezetekkel, igy killonosen a Magyar



Kormanytisztviseldi Karral. E kapcsolatok megfeleldé mikodése érdekében a Kozgyllés
felhatalmazasa alapjan egyiittmiikodési megéllapodas kithetd.

1.8. Az MRK jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatara.
1.8.1. Az MRK bélyegzd formaja kor alaku, amely kézépen a cimert és korben a ,Magyar
Rendvédelmi Kar” feliratot tartalmazza.

I1. Az MRK [ tevékenysége, feladatai
I.1. Az MRK a kozos értékalapi, egységes rendvédelmi hivatisrend megerdsitése érdekében a
fepyveres-rendvédelmi szervek hivatasos és kozalkalmazotti lloméanya onszabalyozasédval, szakmai

tovabbképzésével, érdekképviseletével-a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének jobbitasaval
kapcsolatos feladatokat lat el.

I11.2. Ennek soran orszdgos hataskorrel
a) L\d?]atlelth mggal lendelku:k a rend\edelnn szer\el\ levekemsegc minoségeének jobbitasa
udukuben e : ; . =
B ¥

eh) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az etikai eljards rendszerét, valamint
lefolytatja az etikai eljarasokat,
| dc) konzultacids joggal kdzremiiksdik a tagjai foglalkoztatasanak és hivatasgyakorlasanak feltételeit
befolyasolé, az eldirt szakmai vizsgékkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érinté jogszabélyok
megalkotasdban,
ed) véleményt nyilvanit:
«e)-a szolgalati viszonnyal, valamint kizalkalmazotti jogviszonnyal osszefliggd kérdésekben,

W&g&wmmﬁ i et b pasdateedis e
f¢) a miniszter utjdn kezdeményezheti a Korménynil a tag]al—e\lei——e% munkakorulményen
foglalkoztatdsi feltételeit és a hivatas gyakorlasat érintdé jogszabalyok megalkotasat, illetve
modositdsat,
=/[) feladat- és hataskérét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

| hy) jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kezdeményezheti a szolgdlati viszonnyal és a
kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysérté gyakorlat megvéltoztatasat,

| il) a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat és adoméanyozhat, kitiintetés vagy mas elismerés
adomanyozasat kezdeményezheti,

#i) szakmai konferencikat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket szervezhet,

l %)) palyazatokat irhat ki és biralhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatinak egységesitésére, a példaadé rendvédelmi ~munkamddszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolasara,

ik) tagjai szaméra-iolet—szecialis-es-eevéb kedvezményes szolgdltatasokat nytjthat,

' #+]) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatasaban és tovabbképzésében, indokolt
esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdemeényez,

| #mi) tagot delegal a Rendészeti Alap- ¢s Szakvizsga Bizottsag elnokségébe,




| #11) jogosult véleményezni a személyi allomany szolgélatteljesitésére, illetve munkavégzésére,
szolgdlatteljesitési idejére, illetve munkaidejére, pihenbidejére, jutalmazasdra, valamint juttatasaira
vonatkozd, rendveédelmi szerv vezetdjének hataskérébe utalt szabalyozasokatjegszabdlyehtervezete,
a tagjai csoportjat érintdé munkaltatéi intézkedést. «dontésty vagy annak tervezetét, ezzel
osszefliggésben konzultaciot kezdeményezhet,

| po) 6nként vallalhatja minden olyan — tagsagat érintd — ligy megoldasat, amelyet jogszabaly nem
utal mas szerv feladat- és hatask6rébe,

| #p) elldtja a torvényben, kormanyrendeletben vagy az MRK szabalyzataiban meghatarozott
feladatait.

| 11.3. A polgari nemzetbiztonsagi tagozat a 11.2.44; cd)-cf), gh), Im), ne) és p#) pontban, valamint a /)
pont utolsd fordulataban foglalt feladatokat onélldan latja el.

ITI. Tagsdgi viszony
HI. 1.1. A rendvédelmifegyveres szerv hivatdsos dllomdnydnak tagja és kézalkalmazotija az MRK

tagia._A; MRK tagsdgi viszony a_szolgdlati viszony vagy kizalkalmazotti viszony létrejornével
keletkezik.

IIl. 1.2. Megsziinik a tagsdgi viszony a szolgdlati viszony vagy a kézalkalmazotti jogviszony
megsziinésével.

II1.1.3. Az MRK tagsdg nem zdr ki mds kamarai tagsdgi viszonyt.
IIl1.2. Tagok jogai, kotelezettségei

II1.2.1.1. Az MRK tagja - a 2.1.2. pontban meghatirozott kivétellel - az Alapszabdlyban
meghatdrozotiak szerint

a) a Kozgyiilés tagjdnak, tisztségviseldjének megvilaszthatd,

b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkdjdban részt vehet, és

¢) az MRK tagjai részére nyujtott szolgdltatdsokat igénybe veheti.

I11.2.1.2. A polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatdsos dllomdnydnak tagja a I111.2.1.1. a) és b)
pontjiban meghatdrozott jogokat kizdrolag a foigazgato engedélyével gyakorolhatja.

I11.2.2. Az MRK tagja koteles az MRK miikidésére vonatkozo szabdlyokat megtartani.
I11.2.2.1. A rendvédelmi hivatds 1iryényHszt-ben meghatdrozot! etikai alapelveit; a Rendvédelmi

Hivatdsetikai Kodexnek a rendvédelmifesyveres szerv hivatdsos vagy kizalkalmazotti dllomdnydra
ﬂ#nmmﬁw—m#ﬂw—fmfﬂfﬁ—vona{kozd ——dHervehozathalmazolt evetén-a - RendvédetmiHivetivetthd
fotebectiohe 0 feites ira—vonathoso—elfirdsait; valamint az Alapszabdly
vagy az Etikai E{]dras.' Szabdlyzar rendelkezésen megsértd MRK taggal szemben az MRK etikai
eljdrdst folytat le.

H1.2.2.2. Az etikai eljdrds eredménye alapjin az MRK _« rtuggal szemben o Hszt-ben
meghatdrozott modon jar el.
) wrelpelar viszorpban -l tag gl scenthes
ah) javastator-tess wz-dlflomanyitietéhes-purahestoknel o fifogdsialan-dleivitel-ellenfrzéséneh




111.2.3. Az MRK-tagsaghoz tagdijfizetési kitelezettség nem kapesolodik.

IV. Az MRK szervei

IV.1. Az MRK szervei:

a) Kozgyiilés

b) Elndkség

c) Feliigyelobizotisdg (FB)

d) Etikai Bizottsag (EB)

e) Kozgyilés altal valasztott egyéb bizottsagok
) Iroda.

V. A Kozgyiilés

V.1. Az MRK legfobb képviseleti, dontéshozo szerve a Kozgylilés, amely — a 1.4. a)-¢) pontja szerinti
tagozatonként tiz-tiz, a 1.4, f} pont szerinti tagozat esetében hdrom — 6sszesen étvenhdrom tagbol all.

V.2. A Kozgyiilés tagjai az MRK tagjai altal — a rendvédelmifesyveres szervek hivatdsos
dllomdnyidnak fagjai és kizalkalmazottai kozil — tagozatonként valasztott tagok. A wvdlasztds
szabdlyait az MRK Vilasztdasi Szabdlyzata rogziti.

V.3. A miniszter, az orszigos renddrfokapitdny, az orszdgos parancsnok, a fdigazgatdk, a
blinmegelézési és biinfelderitési feladatokat ellaté szerv vezetdje, a NAV elndke, valamint a
terrorizmust elharité szerv vezetdje (a tovabbiakban egyiitt: orszagos parancsnok) a Kozgyiilés iilésén
tandcskozasi joggal részt vehet. Az orszdgos parancsnok akadédlyoztatdsa esetén a részvételre elsod
szamu helyettese jogosult. A Kozgyiilés iilésein tandcskozdsi joggal részt vehetnek tovdabbd az elnik
dltal esetenként meghivott személyek.

A Kozgyilés hataskore

V.4. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartoznak az alabbi feladatok:

a) az elndk, az Elntkség, az egyéb tisztségviselok, a bizottsidgok és tagjaik megvilasztasa és
beszamoltatasa,

b) az é4gazati érdekvédelmi tanicsban az MRK képviseletében eljaré konzultativ tanacs tagjainak
kijeldlése,

c) az éves koltségvetés €s az éves beszdmolo - ezen beliil az MRK vagyoni helyzetéril szolo jelentés -
elfogadasa,

d) az Alapszabdly, a Valasztasi Szabalyzat, az Etikai Szabalyzat és Etikai Eljarasi Szabalyzat
elfogadasa, mddositdsa,

¢) egyeb szabalyzatok és allasfoglalasok kiadasa,

/) szilkség esetén az elndk, az Elnikség. a bizottsdgok és tagjaik visszahivasa,
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g) dontés a kivalo munka elismeréseként adomanyozhaté dij alapitasarol,
h) déntés azokban a kérdésekben, amely nem tartozik a IV.1. b)-¢) szerveinek hataskorébe.

A Kézgyiilés osszehivasa
V.5.1. Az MRK Kozgyiilését sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dssze kell hivni.

V.5.2. A Kizgyiilés helyszinét — az Elnokséggel eldzetesen egyeztetve — az elnok hatdrozza meg.

V.6. A Kozgyiilés tagjai és a V.3. pont szerint részvételre jogosultak részére a meghivot legkésobb az
iilés megtartasat megel6zden tizendt nappal irasban az elnok kiildi ki igazothaté médon. irasban
kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildétt értesitést is.

V.6.1.1. A meghivénak tartalmaznia kell

- aszervezet nevét és székhelyét;

- a kizgyiilés idejének és helyszinének megjelilésér;

- a kozgyiilés napirendjét;

- a tdvolmaradds kovetkezményeit, illetve hatdrozatképtelenség esetén a

megismételt Kozgyiilés helyét és idopontjt,

V.6.1.2. A napirendet a meghiviban olyvan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
Jogosultak a targyalni kivdint témakirikben dllispontiukat kialakithassdk.

V.6.1.3. A kozgyiilési meghivo kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a Kizgyiilési tagok és az MRK
szervei a Kozgyiilést osszehivé szerviol vagy személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsdval. A napirend kiegészitésének tdargydban a Kozgyiilést osszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. Amennyiben a napirend kiegészitésre keriil, az uj napirendi pontokrol a
kozgyilési tagokat igazolhaté médon értesiteni kell.

V.6.1.4. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a Kizgyiilést isszehivé szerv vagy személy
nem dont vagy axt elutasitja, a Kozgyiilés a napirend elfogaddsdrdl sz6l6 hatdrozat meghozatalit
megelGzéen killon dint a napirend kiegészitésének tirgydban.

V.6.1.5. A dontéshozo szerv iilésén a szabdlyszeriien kézolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtirgyaldsdhoz egyhangiilag hozzdjdrul.

V.6.2.1. A meghivéhoz — a tagok inditvanydra osszehivott iilés esetén — mellékelni kell az
Osszehivasra vonatkozo inditvanyt is.

V.6.2.2. Az eldterjesztéseket az iilés elott legalabb 5 munkanappal meg kell kiildeni a Kozgyiilés tagjai
részére.

V.6.3.1. Rendkiviili Kozgyiilést kell dsszehivni, ha a birésdg elrendeli, illetve ha azt a kézgyilési
tagok legalibb egyharmada vagy bdrmely tagozat isszes képviselije — az ok és cél megjelilésével —
frdasban kezdeményezi. A rendkiviili Kozgyiilést az Elnékség 30 napon beliil kiteles dsszehivni.
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V.6.3.2. Az Elndkség koteles a Kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézhkedések megtétele céljdbdl, ha
- a szervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
- a szervezet eldreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
- a szervezet céljainak elérése veszélybe kerillt.

A fentiek alapjdn dsszehivott Kizgyiilésen a tagok kitelesek az ésszehivdsra okot add
karillmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szervezet megsziintetésérdl
donteni.

V.6.4. Ha a dintéshozo szerv iilését nem szabdlyszeriien hividk dssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az illésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangiilag hozzdjdrul az
iilés megtartdsihoz

A Kozgyiilés hatarozatképessége

V.7. A kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon az L4. szerinti tagozatok tagjaibol tagozatonként
legalabb 50%+ 1 o képviseld jelen van.

V.8.1. A kozgyiilés hatdrozatképességét jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

V.9.1. Ha az ésszehivott Kozgyiilés hatdrozatképtelen, a Kozgyiilést osszehivd szerv vagy személy az
eredeti meghivéban feltiintetett — az eredeti idopontot legaldbb tizenidt nappal kovetd — idépontra,
azonos napirenddel megismételt Kizgyilést hiv dssze, amely az eredeti napirenden szerepld
kérdésekben a jelenlévék szdmdra tekintet nélkiil hatdrozarképes.

V.9.2. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalindl a
hatdrozatképesség megillapitisa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kézgyiilés mikddésének rendje

V.10. A kozgylilésen az Elnokség tagjai kéziil levezetd elnokdt, a jelenlévok kiozil kettd jegyzokonyv-
hitelesitot, valamint kettd szavazatszamldalot kell vdlasztani,

V.11. A kozgyllés megnyitasa utan a Kozgyilés barmely tagja tehet inditvanyt tovabbi napirend
felvételére. Az Uij napirend targysorozatba vételéhez a jelenlévo tagok tobb mint felének egyetértése
sziikséges.

V.12, A kozgylilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az eldterjesztések €s a
hozzdszolasok lényegét, valamint a hatarozatok szévegét. A jegyzokonyv elkészitésérol a fotitkar
gondoskodik. A jegyzO6konyvet az Iroda munkatarsa késziti el és azt a [levezetd elndk, a
JegyzOkanyvvezetd, valamint a megvdlasziott két jegyzokonyv-hitelesits irja ald.

V.13. A Kozgyillés barmely tagja kérheti, hogy kiilonvéleményét — amennyiben azt a kozgyiilésen
jelzi és a kozgyilést kivetd 6t napon beliil irasban is eldterjeszti — a kozgyilés jegyzokonyvéhez
csatoljak.
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Hatarozathozatal

V.I4.1.1. A kozgyiilés hatdrozatanak érvényességéhez a megjelent kazgyiilési tagok tobbségének
szavazata (egyszeri tGbbség).

V.14.1.2. Az Alapszabaly modositasihoz a jelen Iévé tagok hdromnegyedes sz616bbséggel hozott
hatdrozata szitkséges. A szervezet céljdnak mddositdsihoz és a szervezet megszlinésérél szold
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes siétobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. (mindsitett tobbség)

V.14.2. A Kozgylilésen minden kizgyiilési tagnak egy szavazata van.

V.14.3. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elinyben részesit;
- akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;
- aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;
- akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dintésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitéja;
- aki a dintésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapuls  kapcsolathan dll;
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
V.15. A kdzgyilés hatdrozatait nyilt szavazassal hozza, a Kozgyiilés egyszeri tobbséggel elrendelheti
azonban barmely kérdésben a titkos szavazast.

A Kozgyiilés hatarozatainak nyilvantaridsa, kiziése

V.16. A Kozgyiilés hatdrozatait folyé sorszammal kell elldtni és azokat évente kiilén-kiilon, a
meghozatal évével torve (pl. 1/2012. Ko6zgy.hat.) kell nyilvantartani. A nyilvantartasba vételrdl a
fotitkar gondoskodik.

V.17. A Kozgyiilés hatérozatainak kihirdetése az alabbi médon torténik:

VAT.1.1. A hatirozatokat 3 héten beliil valamennyi kizgyiilési tag, a napirend eléterjesutije,
valamint a végrehajtdsban érdekelt személyek részére meg kell kiildeni elektronikus diton. A
megkiildésérdl a fotitkdr gondoskodik.

V.17.1.2. A Kizgyiilés iilésének elbterjesztései, a Kizgyiilés jegyz6kinyvei, hatdrozatai a Kozgyiilés
tagjai szamdra nyilvinosak, az MRK székhelyén megtekinthetik.

V.17.2. Abban a korben, ahol a Kozgyiilés véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az MRK tagjait
érintd legfontosabb kérdésekben, a hatarozat kozlésére a vélemény/javaslat cimzettje részére torténd
megkiildéssel keriil sor.

V.17.3. Az Alapszabalyt, szabalyzatokat az elfogadastol szamitott 15 napon beliil meg kell kiildeni a
rendvedelmitesyaeres szervet iranyitd miniszternek €s az orszdgos parancsnoknak, kérve annak a
szerv honlapjan val6 kézzétételét.
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Szabadlyzat és dlldasfoglalds

V.18. A Kozgyilés kiadja az Etikai Szabédlyzatot, az Etikai Eljarasi Szabélyzatot és a Valasztasi
Szabalyzatot, valamint tovabbi szabélyzatot adhat ki minden egyéb, az MRK tagsagat egységesen
érintd, jelentds kérdéskor szabalyozisara.

V.19. A Kdzgylilés az MRK tagsaganak

a) egészét,

b) valamennyi szolgélati viszonyban &ll6t, vagy valamennyi kézalkalmazottat,
¢) valamely tagozatat

érintd kérdésekben allasfoglalast adhat ki.

V.20. A polgdri nemzetbiztonsdgi tagozatra vonatkozéan Kozgyiilés a V.18. és V.19. pontokban
Sfoglalt feladatokat a polgdri nemzetbiztonsdgi tagozat miikodési sajdtossdgaira figyelemmel litja el.
VI. Eindkség
VI.1. Az Elntkség az MRK igyvezetd szerve.
V1.2. Az Elnbkség tagjai:
a) elndk,
b) alelndkok (tagozatonként egy-egy)

Az Elnékség hatdskire

V1.3. Az MRK Elnbksége hataskirébe tartozik:

a) az; MRK napi iigyeinek vitele, ag iigyvezetés hatiskérébe tartozo digyekben a dintések
meghozatala,

b) elokésziti a Kozeyilést, gondoskodik az iilés hatarozatainak végrehajtasarol,

beszdamolok eldkészitése és agoknak a kizgyiilés elé terjesziése

e) a _szervezet vagyondnak kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo, a

kozgyiilés hatdskirébe nem tartozé dintések meghozataly és végrehajiisa,

f) a_szervezel jogszabdly és _az _alapszabdly szerinti szervei megalakitasdanak és a
tisztséeviselok mepvilasztatisanak elokészitése.

2 a kizeviilés dsszehivisa, a tagsdg és az MRK szerveinek értesitése,

h) a kizgyilés napirendi pontjiainak meghatdrozdsa,

i) részvétel a kizgyiilésen és vilaszadds az MRK-val kapcsolatos kérdésekre,

i az MRK hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kinyveinek vezerése,

k) az MRK miikidésével kapesolatos iratok megdriése,

1) az MRK-1 érintd megsziinési ok fenndildasdnak  mindenkori vizsgdlata  és _annak

bekivetkezte esetén a torvényben eldirt intezkedeések megiétele,

m) . véleménvt nyilvanil és javaslatot tesz az MRK tagjait érintd jogalkotdsi és jogalkalmazasi

kérdésekben,

n)  kivaléo munka elismeréseként dijakat adomanvoz,

a) meghatdrozza a valasziasok idészakat.




p) meghatdrozza tigyrendjét.
q) kijeléli az elndk helvettesitésére jogosult allandd helvettest. illetve meghatirozza az
alelndkok altal folvamatosan ellitandé iigycsoportokat,
képviseli az MRK -t az dgazati érdekvédelmi tanicsban,
s) dont az Iroda mikodési formajardl,

elvégzi a Kozgviilés dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

¥y

Az Elnokség ésszehivdsa

Vi.4. Az Elnokséget az elndk sziikség szerint, de legalabb haromhavonta hivja éssze.

VI.4.1. Az EIndkség tagjai részére a meghivot legkésobb az elndkségi iilés megtartdsat megeldzben 6t
munkanappal irasban kell megkildeni igazolhaté mddon, a napirendi pontok megjelslésével. A
napirendi pontokhoz kapcsolédé eldterjesztéseket az iilés eldtt legaldbb 3 munkanappal kell
megkiildeni az EIndkség tagjai részére.

VI1.4.2. irasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon killdott értesitést is.

Az elnékségi iilés lefolytatasa, hatarozathozatal
VL5, Az iilésen az elnok vagy a helyettesitésére altala kijelslt alelnok elnskol.
VI1.6. Az Elndkség akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Az Elnokség
hatdrozatanak érvényességéhez a megjelent tagok tSbbségének szavazata sziikséges. Minden
elndkségi tagnak egy szavazata van. Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetetinek tekintendo.
VI1.6.1. A hatarozatképtelenség miatt — azonos napirenddel — megismételt elnokségi iilés a megjelentek
szamara tekintet nélkill hatdrozatképes. A megismételt iilést legkésébb a hatarozatképtelen iilés
napjatdl szamitott tizenot napon beliil meg kell tartani.
V16.2. Az Elndkség lilésein a hatarozatképességet jelenléti iv alapjan kell megallapitani.
V17. Az Elnbkség iilései — az MRK Kozgyiilés tagjai szdmdra — nyilvanosak. Az elndkségi iiléseken

tandcskozisi joggal részt vehet a fotitkar, valamennyi allando bizottsag elndke, az ideiglenes
bizottsdgok elndkei, valamint az elnik altal vagy hozzajarulasaval esetenként meghivott személyek.
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VI1.8. Az Elnokség iilésérol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét,
idejét, a napirendeket, az eléterjesztések és a hozzaszolasok lényegét, valamint a hozott hatarozatokat,
A jegyzokonyvet az Iroda munkatarsa vezeti, és a fotitkar a levezetd elndkkel egyiitt irja ala.

V19. Az Elnékség hatarozatait az Iroda tartja nyilvan és a meghozott hatérozatokrél az Elndkség
tagjait és az iilés napirendje vagy a meghatérozott feladatok szerint érintetteket értesiti.

VI1.10. Az Elndkség ligvrendjét az Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kozott maga hatarozza meg.

VII. Bizottsagok

A bizottsagokra vonatkozo kozos szabalyok

VII.1. A bizottsagok testiiletként jarnak el, hatdskéritket — a jelen Alapszabalyban meghatarozott
kivételekkel — bizottsagi iilésen gyakoroljak.

VII1.1. Valamennyi bizottsag szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

VIIL1.2. Az iilést annak megkezdése el6tt legalabb tizendt nappal — a napirend, a hely és az id6pont
megjelolésével — irasban kell &sszehivni. Rendkiviili esetben az iilés nyolc napon beliilre is
osszehivhato, irasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildétt értesitést is

VIL1.2.1. A bizottsagot a bizottsag elndke, akadalyoztatdsa esetén ket bizottsagi tag egyiittesen hivja
Ossze.

VII.1.2.2. Az iilésre a napirenddel 6sszefiiggd kérdésekben illetékes személyeket tandcskozasi joggal
meg lehet hivni.

VII.1.2.3. Barmely bizottsagi tag irasban — az ok és a cél egyidejii megjeldlésével — kérheti a bizottsag
dsszehivasat. A bizottsdg elndke ilyen esetben kioteles a bizottsag iilését az irasbeli kérelem
benyujtasatol szamitott 15 napon beliili idopontra dsszehivni. Ha a bizottsag elndke az ilyen tartalmd
kérelemnek a hozzd érkezéstdl szamitott 6t napon beliil nem tesz eleget, Ggy az ilést barmelyik
bizottsagi tag kdzvetleniil hivhatja ossze.

VIL1.3. A bizotisag Glésének eldkészitése a bizottsag elndkének feladata.

VII.1.4. A bizottsagi iilés levezetd elndke a bizottsag elnoke, tavollétében a bizottsag korelndk tagja.
Ha megjeldlt személyek egyike sincs jelen a bizottsagi iilésen, a jelenlévd bizottsagi tagok maguk
kozil valasztjak meg az iilés levezetod elnokét.

VII1.5. A bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsag tagjainak fele jelen van.

VIL1.6. A bizottsag hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Minden bizotisdgi tagnak egy
szavazata van. SzavazategyenlOség esetén a javaslar elvetettnek tekintendo.

VII.1.7. A bizottsag lilésérol jegyzokonyvet kell felvenni.



VIL1.7.1. A jegyzokonyv tartalmazza:

a) az lilés helyét, idejét és azt, hogy dsszehivéasa szabalyszer( volt-e,

b) a résztvevik nevét,

c) a hozzaszolasok lényegét és az egyes napirendi pontokrél hozott hatarozatokat,
d) a hatdrozatok elleni esetleges tiltakozisokat.

VIL1.7.2. A hatarozati javaslat ellen valo szavazas és a szavazastol valo tartozkodas énmagaban nem
Jelent tiltakozést, arra kifejezetten utalni kell.

VIL1.7.3. A jegyz6konyvet a bizottsagi iilés elnoke, valamint a jegyzékényvvezetd irja ala. A
bizottsagi iilés jegyzokonyvét a fotitkarnak és az dsszes bizottsagi tagnak — fiiggetleniil attél, hogy az
tilésen részt vettek-e — meg kell kiildeni az iilést kovetd 10 napon beliil.

VIL.2. Ha azt az ugy siirgbssége indokolja, a bizottsdg iilés megtartasa nélkiil is hatdrozhat. Az iilésen
kiviil javasolt hatarozat tervezetét irasban kell a tagokkal kézolni, akik szavazatukat irasban, a tervezet
kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil adjak meg. A szavazis eredményérdl és a hatarozatrol,
valamint annak keltérdl a bizottsagi tagokat az utolsé szavazat beérkezését kisvetd nyolc napon beliil a
bizottsag elndke irasban tdjékoztatja. Ha barmelyik bizottsagi tag kéri, a bizottsag iilését a hatarozat-
tervezet megtargyaldsara ssze kell hivni. irasban koziltnek kell tekinteni az elektronikus levélben
vagy faxon kildott értesitést, hatarozat-tervezetet és szavazatot is.

VIL3. A bizottsagok a Kézgyiilésnek beszamolnak, az Elnokséget tajékoztatjak mikodésiikrol.

VIL4. A bizottsagok mikodésik rendjét az Alapszabalyban irt rendelkezések keretei kozétt maguk
hatdrozzdk meg.

VIL5. Az MRK allandé bizottsagai
a) Feliigyeldbizottsdg (FB)
b) Etikai Bizottsag (EB)

VIL6. Az MRK Kozgylilése tovabbi allando és eseti bizottsagokat hozhat létre.

Feliigyelobizottsdg

VIL.7. A Feliigyveldhizottsag a Kozgyiilés dital sajdt tagjai kiziil megvilasziont, tagozatonként egy,
dsszesen hat taghol dll. Az FB elnikét és tagjait @ Kozgyiilés vilasztia meg, akik az MRK-ban mis
tisztséget nem tolthetnek be.

VIL7.1. A feliigyelobizottsdg tagja az a nagykori személy lIchet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtdsdahoz szitkséges kirben nem korldtoztik. Nem lehet a feliigyelobizottsdg tagja,
akivel szemben a vezetd tisziségviseldkre vonatkozo kizdré ok dll fenn, tovibbd aki vagy akinek a
hozzdtartezdja a jogi személy vezetd tisziségviselije.

Vil.7.2. Az FB feladata:
a) az MRK miikidésének, a jogszabdalyok, az Alapszabdly és a szervezet hatdrozatai
végrehajtdsdnak, betartdsanak ellendrzése,



aa) ellendrzési jogkore az MRK gazdilkoddsdnak és vagyonkezelésének ellendrzésére is kiterjed,

b) kiteles a Kozgylilés elé keriili eldterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos dlldspontjdt
a Kizgyililés iilésén ismertetni,

c) beszimol évente legalibb egy alkalommal a tevékenységérdl a Kozgyiilésnek,

d) gyakorolja az Alapszabdlyban, valamint az MRK belsd szabdlyzataiban meghatdrozott feladat- és
hatdskoroket.

VIL7.3. Az FB jogosult az MRK gazddlkoddsdba, kinyveibe és valamennyi iratdba betekinteni, az
éves beszdmoldt, valamint a kiltségvetést — annak Kizgylilés elé terjesutése eldtt — megvizsgdini és
véleményezni.

Etikai Bizottsag

VII. 8. Az EB a Kozgyilés altal sajat tagjai kozil megvélasztott, a L4. a)-e) pont szerinti tagozatok
esetén tagozatonként négy, a L4. f) pont szerinti tagozal esetében egy, bsszesen huszonegy tagbol 4ll.
Az EB elnokét és tagjait a Kozgy(lés véalasztjia meg. Tagjai az MRK-ban mas tisztséget is ellathatnak.
Az EB haromtagu tanacsban jar el.

VIL8.1. Az EB feladata:

a) Etikai Szabalyzatban kidolgozza az MRK tagsagara vonatkozo etikai szabalyokat és kialakitja az
etikai eljaras rendszerét,

b) lefolytatja az etikai eljarasokat,

¢) beszamol évente legalabb egy alkalommal a tevékenységérol a Kozgyiilésnek.

VI1.8.2. Az EB hataskorének részletszabalyait, valamint eljarasi rendjét az Etikai Szabalyzat és az
Etikai Eljarasi Szabdlyzat tartalmazza.

Eseti bizottsdagok

VIL9. A Kozgyiilés barmely tagjanak javaslatara meghatarozott feladatok ellatdsara, iilésének
elokészitésére, adott iigy/iigycsoport meghatarozott ideig torténd intézésére — tagjainak sorabol —
ideiglenes, vagy barmely kérdés megvizsgalasdra vizsgalo bizottségot alakithat.

VIL10. Az Elndkség — a Kozgyiilés tagjainak sorabdl — valamely témakdr megvizsgalasara, vagy adott
ligy elokészitésére eseti bizottsagot hozhat létre. Az Elndkség altal 1étrehozott eseti bizottsdgok vezetdi
az elndk kérésére eljarasuk barmely szakaszaban kotelesek tevékenységiikrdl az elnokot tajékoztatni.



VIL11. A nem éllandd bizottsag létszdmat a Kozgy(lés hatdrozza meg, oly médon, hogy abban
paratlan szamu, az elndkkel egyiitt legaldbb harom tag legyen.

VIII. Az MRK tisztségviseldi

VIIL 1. Az MRK tisztségviseldi:
a) az elnok,
b) az alelnokék,
c¢) a fotitkar,
d) az FB elndke,
e) az EB elndke,
/) bizottsagi tagok.

VIIL2. A tisztségviseloket — a Kozgyilés sajat tagjai koziil nyilt szavazassal valasztja meg.
Megbizatasuk ot évre, illetve az MRK Kozgyiilés tagjainak kovetkezd valasztasaig szol.

VIIL3. A tisztségviseldket az ebben a mindségben tudomasukra jutott tények és adatok tekintetében —
az ligy jellegétdl fliggben — titoktartasi kotelezettség terheli.

Vill.4. Az MRK tisztségviseldje legalabb otéves rendészeti vagy kézigazgatdsi gyakorlattal
rendelkez6 hivatdsos allomanyd tag vagy kozalkalmazott lehet. Az MRK tagja azonos tisztségre
legfeljebb két egymast kivvetd alkalommal vélaszthaté meg.

VIILS. A tisztségviseld megbizatisa megsziinik

a) az MRK tagsagi viszony megsziinésével,

b) az MRK Kozgyilési tagsagi viszony megsziinésével,
¢) lemondassal,

d) bsszeférhetetlenség kimondasaval,

e) a megvalasztasakor meghatdrozott idétartam lejartaval.

VIIL6. Az MRK tisztségviseltje, az ligyintézoi testiiletek nem tisztségviselo tagja nem lehet

a) politikai part tagja,

b) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallaséardl
sz016 torvény szerinti dllami vezeto,

¢) olvan személy, aki mas kamara tagja.

VIIL.7. Az Elnokség, az FB ¢és az EB tagjai nem lehetnek egymas hozzitartozéi. Ugyanabban a
testiiletben nem lehetnek tagok, akik beosztas szerint egymas ala-folérendeltjei.

VIIL8. Az Osszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, illetve ha az ok késobb keletkezett, az ok
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil be kell jelenteni és azt a megvalasztistol, illetve a
bejelentéstdl szamitott 15 napon beliil meg kell sziintetni és err6l a valasztasara jogosult testiiletet
haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az MRK tagja az osszeférhetetlenséget nem sziinteti
meg, Ogy tisztségét elvesziti, illerve megbizatasa megsziinik.
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Az MRK elnoke és alelnokei
VIILY. Az MRK eindke és alelndkei az MRK vezetd tisziségviseldi.

VIIL9.1.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellitdasdhoz sziikséges kirben nem korldtoztik.

VIIL.9.1.2. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélether fiizddd hdtrdanyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt.

VIIL9.1.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itélethen
megjelilt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisziségviselije nem lehet.

VIIL9.1.4. Az eltiltast kimondo hatdrozathan megszabott iditartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisuségviseldi tevékenységtol.

VIIL9.1.5. A vezetd tisztségviselok az MRK-ban mas tisztséget nem tSlthetnek be.

VI.9.2. Az MRK elnoke:

a) iranyitja az Elnokség és a bizottsagok tevékenységét. biztositia a mikodés feltételeit és
gondoskodik e szervek hatarozatainak végrehajtasarol. tevékenységérol beszamol az Elnokségnek,

b) koordindlja az MRK szerveinek és tisztségviseldinek munkéjat, megéllapitjia a tisztségviselok
kdzotti munkamegosztas rendjét,

¢) biztositja az MRK tigyintézd szervezetének (Iroda) miksdését,

d) dsszehivia és vezeti a Kozgyiilés és az Elnokség lléseit,

e) eljar a Kozgyiilés és az elntkség altal atruhazott jogkorben,

f) gondoskodik az MRK éves kiltségvetésének elkészitéséril, a beszdmolok eldkészitésérol; a
Kozgylilés elé terjeszti az MRK éves koltségvetését és az MRK vagyoni helyzetérdl sz6lo jelentést is
magdban foglald éves beszamolot az MRK miikédésérol,

g) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, jelen Alapszabdly, illetve az MRK belsid
szabdlyzarai a feladatkorébe utalnak, illetdleg intézkedik minden olyan ligyben, amelyet a Hszt. vagy
jelen Alapszabaly nem sorol mas szerv vagy tisztségviseld hataskorébe.

VIILY.3. Az elnok jogkorét meghatarozott igycsoportok vonatkozisaban vagy eseti jelleggel,
feljogositassal az alelndkdékre vagy a fotitkarra atruhdzhatja.

VIIL.10. Az elnok munkajat az alelndkok segitik. Az alelndkdk szama tagozatonként egy-egy,
Osszesen hat f6. A tagozat tagjait érintd kérdésekben az elnok az alelnokon keresztiil is tarthatja a
kapcsolatot a tagozat tagjaival.

VIIL10.1. Az alelndkok feladata az adott tagozat képviselete, az elndk helyettesitése és egyéb
feladatok ellatasa. A helyettesitésre kijelolés az elndk tartos tavolléte vagy akadalvoztatasa esetén az
Elndkség, egyéb esetekben az elnék hataskorébe tartozik.



VITL10.2. Az alelnokdk az elndk altal meghatdrozott iigykdr megosztds szerint kozvetleniil feliigyelik
az MRK tevékenységének rajuk bizott teriiletét.

VIIT.10.3. Valamennyi alelndk koteles évente legalabb egyszer az elndk altal red bizott teriilet
irdnyitasa korében végzett tevékenységérdl az Elnokség szamara beszamolni.

Fotitkar

VIIL11. A fotitkar

a) vezeti az Irodét, valamint az elnok dltal atruhazott jogkor keretei kozitt
b) koézremitkodik az elndkségi tilések elokészitésében,

¢) intézi az Elnokség hataskorébe tartozo igazgatasi iigyeket,

d) az Elntkség részére eloterjesztéseket készit.

Iroda

VIIL12. Az Iroda:

a) végzi az MRK szerveinek megvalasztasaval, mikddésével dsszefiiggd adminisztrativ, koordinacios
és ligyviteli feladatokat,

b) ellatja az etikai eljarassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

c) az MRK tagsdg igazoldsa céljibol — a tag kérésére — az MRK tagsdg fenndlldsdrol igazoldst dilit
ki,

d) elldtia azokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly, jelen Alapszabdly, illetve az MRK belsd
szabdlyzatai a feladatkirébe utalnak.

IX. Az MRK képviselete, aldirisi jog
IX. 1. Az MRK képviseletére az elnok énalldan jogosult.

IX.2. Az elnék akaddlyoztatisa esetén az Elnékség dltal dllando helyettesitésre kijelolt alelniok
ondlidan, vagy eseti irdsbani elniki feljogositds esetén két alelnik egyiittesen, vagy a fotitkdr egy
alelnikkel egyiitt jogosult az elnok helyettesitésére.

IX.2. Az MRK nevében az elnok, illetve akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitésre feljogositott alelndk
onalloéan, illetve irasbani elndki feljogositds esetén két alelndk egyiittesen vagy a fotitkar egy
alelnokkel egyiittesen irnak ala.

IX.3. Bankszamla feletti rendelkezésre az elndk, illetve akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitésre
irasban feljogositott alelndk dnélldan, illetve feljogositas esetén két alelnok egyiittesen vagy a fotitkar
egy alelnokkel egyiitt jogosult.
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X. Az MRK kiltségvetése

X.1. Az MRK vagyoni helyzetérdl szold jelentést, valamint az MRK éves kdltségvetésének tervezetét
az MRK elnike az FB véleményének beszerzését kivetoen minden év aprilis 30. napjaig koteles a
Kézgyiilés elé terjeszteni,

X.2. Az éves kéltségvetés évkozi modositasat az MRK Elndksége jovahagyasaval lehet elvégezni.

X.3. Az MRK a koztestileti cél megvaldsitisival kozvetlenil osszefiiggd gazdasdgi tevékenység
végzésére jogosull.

XI. Az MRK megsziinése

XI.1. A szervezet jogutod nélkiil megsziinik, ha:

megszitnése meghatdrozott feltétel bekiovetkezéséhez kititt és e feltétel bekovetkezett
— atagok vagy alapitek kimondjik a szervezet megsziinéset, vagy
— az arra jogosull szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a szervezet vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyulo
megfeleld eljdrds lefolytatdsdt kivetden a birdsdg a szervezetet a nyilvdntartdsbol torli.

— a szervezet megvaldsitotta céljit vagy céljanak megvalésitdasa lehetetlenné vill, és uj célt
nem hatdroztak meg; vagy

— aszervezel tagjainak szdma hat hénapon keresztiill nem éri el a iz fo1.
X1.2. A szervezet jogutddldssal tirténd megsziinése:

A szervezet mds jogi személlyé nem alakulhar dt, csak egyesiilettel egyesiithet és csak
egyesiiletekre vilhat szét.

XI1I. Zaré rendelkezések

XII.1. Azokban az esetekben, amikor az Alapszabaly rendelkezése irasban kdzolinek tekinti az
elektronikus levélben, illetve faxon valo kozlést is, a kozlés napjaként azt a napot kell tekinteni,
amikor

a) az elektronikus levél a cimzett szamitogépen a visszaigazolas szerint hozzaférhetové valt,
amennyiben annak részére torténo megérkezését a cimzett direkt modon visszaigazolja.

b) a faxiizenetet a gépi visszaigazolds szerint a cimzett részére elkiildték.

XIL2. A teriileti szervek megalakitasara, szervezetrendszerére az Alapszabaly rendelkezései
iranyadoak.

XI1.3. Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. tirvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadoak.”
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4. napirendi pont: A vezeté tisztségviselok tajékoztatéi az altaluk vezetett tagozatok,
bizottsigok, iroda eddigi tevékenységérdl, illetve az el6z6hoz Kkapcsolédd javaslataik
ismertetése

Elnok: Felkérte a tagozatvezetdket a szobeli tajékoztatok megtartisara.

Lampert Cs.: A Biintetés-végrehajtasi Tagozat a munkatervében megjelolt feladatokat végrehajtotta,
A tagozati iiléseket megtartottédk, szakmai véleményezéseket megtették. A tovabbiakban szeretné,
hogy az anyagokat kozvetleniil kiildjék meg részére, hogy a révid véleményezési hataridd tarthato
legyen. A szakmai iiléseken és értekezleteken, valamint a Biintetés-végrehajtasi Erdekegyeztetd
Tanacs munkajaban részt vettek.

Andraska A.: A Hivatasos Katasztrofavédelmi Tagozat a véleményezésre megkiildott anyagokra
minden esetben megkiildte észrevételeit. Az OKF 3 esetben kérte ki a tagozat véleményét, A tagozat
kidolgozta a mikodési tervét és az iigyrendjét. Az egyiittmiikodési megallapodast tobbsziri egyeztetés
utan sem sikeriilt megkdtni a BM OKF-el, ami jelentésen hatréltatja a munkaveégzést.

Piasztor A.: A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Tagozat munkajat neheziti, hogy a munkaltaté részérél
nincs meg a fogadokészség. A tagozat altal megkiilddtt véleményeket nem veszik figyelembe, sokszor
a korményzati elfogadast kévetden kiildik meg résziikkre a szakmai anyagokat. Az egyiittmiikddési
megallapodast ennek ellenére 2015. julius végére sikeriilt aldirni. Javasolta, hogy az MRK tovabbra is
probaljon meg nyitni a szakiranyité minisztérium felé.

Magyar S.: Az Orszaggyilési Orség szilk szervezet, erre tekintettel a felmeriild problémakat
lehet6ség van megvitatni. Az MRK tagok részére nyitva all6 lehetéség, hogy elozetes bejelentkezéssel
dijmentesen vehetnek részt Orszaghaz latogatéson.

Hodi L: A Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgédlatok Tagozat fennalldsa ota részt vett valamennyi
Kozgyllésen (7 alkalom), az Elndkségi iiléseken 12 alkalommal. Tagozati iilésre 15 alkalommal keriilt
sor, és a tagozat részt vesz a FEB munkdjdban is. Az egyiittmikdodési megallapodast aldirték az
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalattal. Az Informaciés Hivatallal, valamint az Alkotmanyvédelmi
Hivatallal folynak az egyeztetések ez iigyben. Ezen intézmények képvisel6i alkotjdk a tagozat
tisztségviseldit. A vezetés hozzaallasa pozitiv, a megalakulast kovetéen minden infrastrukturilis
eszkozt rendelkezésre bocsatottak. Javaslatként emliti, hogy a felterjesztettet anyagokkal kapcsolatban
az MRK kérjen visszatajékoztatdst a Beliigyminisztériumtol, ezaltal lehetoség adddna, hogy
negyedévente tajékoztassik a tagokat az eredményekrol.

Asztalos Z.: A Rend6rségi Tagozat munkajat az alabbiak szerint foglalta 6ssze. A tagozat valamennyi
rendezvényen képviseltette magat. A helyi képviselettel vannak gondok, de remélhetbleg azok is
miikédni fognak. Egyetért azzal, hogy legyenek teriileti képviselok. mely a vélasztasi szabdlyzat
atdolgozasaval jar. A kovetkezd kozgyillésen vélasztasi bizotisag sszeallitasit javasolja. Tovabba
beszamolt arrél, hogy jovére is Miskolcon keriil megrendezésre a rendvédelmi nap, melynek
rendezését Andraska Attilaval kozosen vallaltak.

Elnok: Jelezte, hogy tamogatja a Hodi Istvan altal javasolt negyedéves tajékoztatast. A rendvédelmi
nappal kapcsolatban elmondta, hogy mivel a szervezés nagyon sok munkaval jar és nem kapott jelzést
azzal kapcsolatban, hogy mas véllalna a feladatot, az Elnokségi tilésen ezért sziiletett az a dontés, hogy
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a rendezvény ismételten Miskolcon keriil megrendezésre Andraska Attila és Asztalos Zoltan
szervezésével.

6. napirendi pont: Egyebek

P.D.: Té4jékoztatast adott a biztositasi és az otthonteremtési konstrukciora vonatkozo MRK javaslatok
helyzetérol

Otthonteremtési tdmogatas

A Kormény 1846/2014. (XI1.30.) kormdny hatdrozata értelmében, a kdzszféraban dolgozok uj
lakhatasi tamogatasi rendszerének kidolgozasanak hatérideje 2015. december 31. Ez év végéig kell
mindharom érintett minisztériumnak javaslattal élnie.

Az MRK javaslata, hogy a mar meglévo lakhatasi rendszerek kihasznédlasaval — plusz kormanyzati
forras nélkiil — egy kedvezményes pénzintézeti hitellel tudjanak lakashoz jutni a kollégak. A Bank,
illetve mas pénzintézet altal kifejlesztett konstrukcié nem lehet zart. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a
késobbiekben lehetoség lesz kamattamogatast vagy allami tamogatast igénybe venni, abban az esetben
a mar meglévo lakashitelnek pozitiv irdnyba kell modosulnia. Erre a pénzintézetek igéretet tettek.

A munkaanyagban, a partner pénzintézetek altal ajanlott kedvezményes 4%-o0s kamat szerepel.
Kiemelten fontos, hogy a kedvezményes pénzintézeti koleson a teljes futamido alatt fix
kamatperiédust legyen, ami biztonsdgot és garancidt nyujt a kollégaknak. A javaslatban 20 éves
futamidovel kalkulaltunk annak érdekében, hogy lehetdség legyen plusz koltségek nélkiil sziineteltetni
vagy kitolni a futamidét, akar tovabbi 6t évvel is. Tovéabbi fontos elvaras a piaci termékekhez képest
gyorsitott hitelelbiraldas. A gyakorlatban az igénybevevé automatikus igazolast kap a banktdl, amit
barmikor megkérhet, és az érvényességi idon beliil barmikor felhasznalhat. igy elére tudja, hogy
milyen mértékii banki kolcsont kaphat. Az 6neré az egyik legfontosabb kérdés, mivel megtakaritasok
nélkiil nem tudnak a kollégak 20% onrészt felmutatni. A koncepcid szerint, ha a pénzintézet elfogadja
a munkaltatéi kolcsont 6nrésznek, és a munkaltaté elfogadja a bank altal adott hitelképességi
igazolast, akkor a kolléga ,,onrész nélkiil” vagy minimalis onrésszel tud lakast vasarolni.

Eletpalya Biztositas

A biztositasi konstrukciora vonatkozoan az MRK biztositasi szakértokkel egyiitt dolgozott ki egy
javaslatot, melyrdl a Kormanyzat fog donteni. A Kormanyzatnak még egy év all rendelkezésére, hogy
kialakitsa a végleges koncepciot. Tekintettel arra, hogy az életpalya 3 pillérbdl az egyik pillért
onalléan az MRK javasolta, és le is tett egy teljesen kidolgozott konstrukeiét, a Kormany déntéshozo
szervezetei nagy valdszinliséggel bevonja az MRK-t a tervezés folyamatdba. A bekiildétt javaslatot
zartan kell kezelni, mert olyan elemeket tartalmaz, amelyek jogszabdly-modositast igényelnek.
Lakasvasarlasra nem lesz felhasznalhatd, mert arra az otthonteremtési tdmogatas 6nallo pillérként
keriil kidolgozasra. Az alapvetés, hogy a biztositasi dsszeg, mint egy 13. havi illetményként keriilne
kifizetésre, ami havi szinten lebontva 8,4% béremelést jelentene. Azonban mivel biztositasrol van szo
és a bruttd befizetés nettd értékben jelenik meg a rendszerben, 14,5% tényleges béremelésnek
megfeleld befizetés keletkezik. A konstrukcio Ggy lett kialakitva, hogy a kifizetés az allamhaztartast is
tamogatja. A biztositas két fo részre bonthat6. Tartalmaz egy kockazati baleseti és életbiztositasi részt
egészségbiztositasi kiegészitéssel, és egy nyugdijbiztositasi elemet. A régi bértablahoz viszonyitva a
kockazati biztositasi kifizetés atlagosan kozel 5 millié forintos biztositasi dsszeget jelentene egy 25
éves szolgalati viszonnyal rendelkezd kolléga szamara, aki 45 éves koraban szolgalatra alkalmatlanna
valik. Ezen feliil a nett¢ jovedelmének kozel 75%-at kapna havi jarandosagként az dregségi nyugdij
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eléréséig. Amennyiben az oregségi nyugellitds elérésekor a megtakaritasi szamldjan még van
maradvéany dsszeg, akkor azt vagy egy Osszegben, vagy tovabbi havi részletekben megkaphatja. Ha
valaki mondjuk, egészségiigyi okbdl kikeriil a rendszerbél és a felhalmozott biztositasi Ssszeg nem
fedezné 65 éves koraig az ellatast, akkor is jar neki a havi jaradék az Sregségi nyugdij eléréséig. Ebben
az esetben nincs maradvany Kifizetés, de nincs ellatasnélkiili idoszak sem. Ha valaki nem
egészségiigyi okbol keriil ki a rendszerbdl, akkor nincs kockazati 6sszeg kifizetés, de a felhalmozott
t6kére, mint hiiségpénzre igényt tarthat. Nagyon sok variacié van, ami fligg a jogszabalyi hattértol, és
hogy a dontéshozok milyen mértékben fogadjak el az MRK 4ltal beterjesztett javaslatot. Felhivta a
figyelmet, hogy ez csak egy javaslat, a végleges verzi6 sokban véltozhat.

Elnék: Felhivta a Kozgyiilési tagok figyelmét, hogy a rendvédelemért emlékérem adomanyozasara
torténé javaslatok megtételének hatdrideje: 2016. februdr eleje. Az elismerések atadasara a 2016.
aprilis 6. vagy 7-én megrendezésre keriild6 MRK Kozgytilésen kertil sor.

Dr. Szebeni A.: Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy az AROP 2.2.17 program keretében , 4z MRK
szerepe” cimmel késziilt egy osszefoglalé anyag, melynek lektora Dobson Tibor elndk dr volt. Az
osszefoglalé nyomdai elékészités alatt 4ll. A kiadvany felkeriil az Internetre, a link elérheté lesz az
MRK honlapjén.

Elnék: Tekintettel arra, hogy a Kozgyiilés résztvevéi egyéb napirendi ponti inditvanyt, javaslatot és
észrevételt nem tettek, megkoszonte a részvételt és a hatékony munkat, majd lezérta az iilést.

Jegyz6konyv lezarva: 12:30 érakor

k.m.f.

Dobson Tibor tii. dandartabornok
elnok

Hacher Moénika
jegyzokonyvvezetd

JegyzOkonyv hitelesito:

Kucsera Miklés bv. fohadnagy Hédi Istvan nb. alezredes



