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1. A Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tandcs (a tovabbiakban: RAET) a
fegyveres szervek hivatasos 4llomanyl tagjainak szolgalati viszonyardl szolo
1996. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 32. §-a alapjan létrejovo,
tarcakozi (szektoralis) érdekegyezteté forum.

2. A RAET miikodésének célja a fegyveres szervvel fennallo hivatasos
szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyt érintd, dgazati jelentoségl
kérdésekben a személyi alloméany érdekeinek egyeztetése, a korményzati €és
foglalkoztatotti érdekek Osszehangolasa, az dllaspontok feltardsa, a vitas
kérdések targyaldsos rendezése, esetleges megallapodasok el6készitése és
megkdotése, valamint az informacidcsere.

3. Jelen megéllapodaés irdnyad6 a Hszt. 32. § (5) bekezdés alapjan:

a) a fegyveres szervet jogszabaly alapjan iranyit6 személyekre,

b) a Magyar Rendvédelmi Karra (a tovédbbiakban: MRK),

C) az orszagos pamncsnokokra, beleértve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal elnokét
és az Orszaggytlési Orség parancsnokat (a tovdbbiakban egyiitt: orszagos
parancsnok).

I
A RAET HATASKORE
4. Egyeztetési targykorok:
a) a rendvédelmi 4gazatban foglalkoztatott hivatdsos éllomany tagjainak és
kodzalkalmazottainak élet- és munkakériilményeire, foglalkoztatasi feltételeire

vonatkozd, valamint

b) a Hszt. és az MRK Alapszabalya alapjan az MRK feladatkdrébe tartozo
kérdések,

¢) minden olyan téma, aminek megtargyalasat a Felek kolcsondsen és egyezd
akarattal indokoltnak tartjak.

5. A hataskorébe utalt targykérokben a RAET jogosultsigai:

5.1. Javaslattételi jog jogszabdlytervezetek és kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkozok elokészitésére



5.2. Tajékoztataskérési, véleményezési és konzultacios jog az egyeztetési
targykoroket (4. pont) érintden

- jogszabélytervezetekrdl és az azok alapjat képez6 koltségvetési szamitasokrol,
statisztikai adatokrol;

- a RAET altal kotott megallapodasok végrehajtasarol.

5.3. A RAET a hatdskérébe utalt kérdésekben megallapoddst kothet, valamint
elfogadhat ajanldsokat.

a) MEGALLAPODAS:
- korméanyzati intézkedés kezdeményezésének megtételére, jogszabaly
tervezetének eldkészitésére vonatkozoan.

b) AJANLAS:

- az érdekegyeztetés mas [pl. munkavéllal6i érdekképviseletek, Magyar
Korménytisztviseldi Kar (a tovabbiakban: MKK), szakmai kamarak] férumai
szamara a partnerek altal kovetendd eljarasra, magatartisra, valamint a
dontéseket el6készité szempontokra vonatkozoan.

Il

A RAET TAGJAI

6. A RAET tagjai:

a) a fegyveres szervek iranyitasat ellaté személyek,

b) az orszagos parancsnokok (a tovabbiakban a) és b) pont egyiitt: Kormanyzati-
Munkaéltatéi Oldal):

¢) a Konzultativ Tanécs (a tovabbiakban: KT)

(a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: Felek).

7. A Kormanyzati-Munkaltatéi Oldal képviseletét a rendészetért felelds
miniszter latja el, és egy személyben jogosult — a Korményzati-Munkéltat6i
Oldal tagjaival valé egyeztetést kovetéen — a RAET-tel kapcsolatos
dokumentumok alairasara.

8. A RAET iilésein a minisztert az allamtitkar vagy helyettes allamtitkér, az
orszagos parancsnokot az altala kijeldlt — az iilés napirendjének megfelel6 —
szervezetszerli helyettese vagy az altala kijelolt vezetd helyettesitheti. A
Kormanyzati-Munkaltatéi Oldal vezetését az iilésen — a rendészetért felelds



miniszter akadalyoztatdsa esetén — az altala vezetett minisztérium (a
tovabbiakban: minisztérium) allamtitkara latja el.

9. A KT az MRK Kozgyiilése altal vélasztott testiilet, az MRK elndkének
vezetésével.

10. A KT — alkalmanként, miniszteri meghivas alapjan — kiegésziilhet az MKK
képviseldjével, amennyiben a fegyveres szervekkel vagy a Bevéndorlasi és
Allampolgarsagi Hivatallal kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok
érdekeinek egységes képviselete sziikséges.

I

A RAET MUKODESE

11. A RAET a hataskorébe tartozé iigyekben az 5. pontban meghatarozott
jogkorét plenaris {iléseken gyakorolja. Munkdjat — a Felek dontése alapjan —
szakért6i bizottsagok, az egyes miniszterek és orszagos parancsnokok, valamint
az MRK elndkének konzultacioja segiti.

12. Levezetd elnok: a Kormanyzati-Munkaltatéi Oldal altal erre a posztra kijeldlt
személy

13. Szévivék: egyes témakorok megtargyalasanal a Felek tagjaik koziil szovivot
jelolhetnek ki az adott téma kifejtésére, targyalasara.

......

a) a Kormanyzati-Munkaltatéi Oldal jelenlévo tagjainak Osszessége, a 8. €s a
16.9. pontban meghatarozottak szerint, valamint
b) a KT jelenlévé tagjainak dsszessége, a 9. pontban meghatarozottak szerint.

15. RAET koordindtor: a rendészetért felelés miniszter altal, a minisztérium
allomanyabol, a Hszt. 32. § (5) bekezdés szerinti titkarsagi feladatok ellatasara
kijeldlt személy, az iilések allandé résztvevdje.



16. A RAET miikodési rendje:

16.1. A RAET miikodtetése a rendészetért felelés miniszter feladata. A
miikddéssel Osszefliggd értekezletek és technikai kiadasok koltségeit a
minisztérium biztositja.

16.2. A minisztérium feladata az iilések megszervezése, a dokumentumok
eljuttatasa a RAET tagjaihoz, az iilések targyi feltételeinek biztositdsa, az iilések
hangfelvételének, emlékeztetdjének elkészitése és a keletkezett anyagok
archivalasa.

16.3. A RAET plenaris iiléseit félévente kell dsszehivni. Az iilés rendkiviili
osszehivasat a Kormanyzati-Munkaltatéi Oldal vagy a KT irasban
kezdeményezheti a RAET koordinatorndl, a napirendre vonatkozé javaslat és a
rendkiviili Osszehivas indokanak megjeldlésével. A rendkiviili  iilés
dsszehivasar6l a rendészetért felelés miniszter és a KT elndke a
kezdeményezést6l szamitott 3 munkanapon beliil kozosen dontenek. Az {ilést a
dontéstdl szamitott 15 munkanapon beliil 6ssze kell hivni. A rendészetért felelés
miniszter és a KT elnokének megegyezése alapjan ez a hataridé lerviditheto.
Rendkiviili iilés tartasa a félévenkénti rendes {ilés megtartasat nem befolyésolja.

16.4. Valamely eléterjesztés napirendre tiizése — a tdjékoztatasi jog gyakorlasat
kivéve — irdsos anyag alapjan torténhet. Az el6terjeszté koteles megkiildeni a
RAET koordinitornak az iilést megelézben legaldbb 8 munkanappal —
rendkiviili iilés kezdeményezése esetén legaldbb 5 munkanappal — a téma érdemi
targyalasihoz sziikséges eléterjesztést, valamint a kapcsoléd6é dokumentumokat,
amelyeket a masik térgyalécsoport részére haladéktalanul el kell juttatni.
Kivételes esetekben — a rendészetért felelés miniszter és a KT elndkének
konszenzuséaval — a fenti id6tartam ler6vidithetd.

16.5. A plenaris iilések idépontjarol, napirendjérdl, valamint az iilés nyilvanos
vagy zart jellegérdl a rendészetért felelés miniszter és a KT elndk, illetve
megbizottjaik elézetesen egyeztetnek. A napirendet a targyalécsoportok az
iilésen fogadjak el. A tirgyalocsoportoknak lehetdségiik van napirend el6tti €s
napirend utani felszélalasokra is.

16.6. Abban az esetben, ha az iilésen uj koncepcio, illetve az elbterjesztés
jelentés valtozasat eldidézé felvetés hangzik el, a targyaldcsoportok
bejelenthetik, hogy arra csak a kovetkezo iilésen, vagy irdsban, megadott
hataridon beliil kivannak reagalni.

16.7. A levezetd elndk feladata az iilések munkarendjének meghatarozasa,
valamint a szervezeti és miikddési szabalyok érvényesitése.



16.8. Az iilésen a targyaldcsoport vezetdje (vagy kijeldlt szovive) fejti ki
targyalocsoportja allaspontjat. A targyalocsoport vezetdi — szilkség esetén —
targyalasi sziinetet kérhetnek a targyaldcsoport egységes allaspontjanak
kialakitdasa érdekében. A targyaldcsoportok tagjai allaspontjukat — a
targyalocsoport vezetdjének javaslatira, a levezetd elndk engedélyével —
jogosultak kifejteni.

16.9. A felek jogosultak a targyalasok eredményessége érdekében szakértok
bevonasara. A Korményzati-Munkaltatéi Oldal szakértoit — a RAET javasolt
napirendjének megfeleléen — a rendészetért felelés miniszter és az orszagos
parancsnok jeloli ki.

16.10. A targyalécsoportok egy-egy téma kidolgozaséra, dontések elokészitésére
kozos szakértdi munkacsoportot hozhatnak létre. A munkacsoport
tevékenységérol a plenaris {ilésnek koteles beszamolni.

16.11. A RAET plendris iilései zartak. Indokolt esetben —— a rendészetért felelos
miniszter és a KT elnokének az iilés el6készitése soran hozott dontésének
megfeleléen vagy a targyalocsoportok vezetdi konszenzusdval a targyalas
menete kézben — lehetéség van elrendelni az iilés nyilvanossa tételét. Mindsitett
adatok targyaldsa esetén zart iilést kell tartani. A szakértéi munkacsoportok
iilései és a targyaldcsoportok vezetdinek konzultaciéi minden esetben zértak.

16.12. A RAET iiléseirdl hangfelvétel és — annak alapjan — emlékeztetd késziil.
A hangfelvétel mésolati példanyat a KT részére 5 munkanapon beliil el kell
juttatni, az emlékeztetét — elektronikus Gton — az {ilés dsszes résztvevije részére
15 munkanapon beliil meg kell kiildeni. Az eredeti hangfelvétel 5 évig
megorzésre keriil.

16.13. A targyalécsoportok dontése esetén az (ilésrol kozos sajtokdzlemény
késziilhet, amelyet a rendészetért felelos miniszter és a KT elnokének alairdsaval
hitelesitve lehet nyilvanosségra hozni.
w.
ZARO RENDELKEZESEK
17. A Felek magukra nézve kotelezonek tartjak, hogy a konzultacio, tajékoztatas

keretében tudomasukra jutott mindsitett adatokat megoérzik. Kifejezik azon
szandékukat, hogy a munkaltato, illetve az MRK miikddésére vonatkozo,



kozérdekii adatnak nem minésiilé informaciokat, valamint munkaanyagokat
csak belsé egyeztetés sordn hasznaljak fel, azokat nem hozzak nyilvénossagra.
Ez utébbi rendelkezés nem érinti az MRK-nak a tagsaga tajékoztatasahoz,
érdekképviseleti tevékenysége folytatasahoz valo — jogszabélyokban biztositott
— jogosultsagat.

18. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alairasa
napjan 1ép hatélyba, azt a Kormanyzati-Munkaltat6i Oldalhoz tartozo tarcak és
az MRK honlapjan kézz¢é kell tenni.

19. Az SZMSZ feliilvizsgalatat barmelyik fél kezdeményezheti. Ennek
eléterjesztésére az altalanos szabalyok az irdnyadok.
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