EMLEKEZTETO

a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tan4cs
tilésérol

Helyszin: Beliigyminisztérium (Budapest, V. ker. Jozsef A. u. 2-4.) 108-as
tanacsterem
Idépont: 2015. februar 27. 10,00 6rai kezdettel

Levezetd elnék: dr. Pintér Sandor beliigyminiszter

Jelen vannak:  Kormanyzati-Munkavallaléi oldal képviseldi, jelenléti iv

szerint
Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) Konzultativ Tanacs (KT)
képviseloi, jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. Tajékoztatd az 1j szolgalati torvény tervezetérdl
2. Egyebek

Napirend szerint

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnoke):

Ko6szontotte a Kormanyzati-Munkavallaléi oldal jelenlévd képviseloit és felkérte
beliigyminiszter urat a tdjékoztaté megtartasara.

Dr. Pintér Sandor (beliigyminiszter):

Elmondta, a kormany megtargyalta az 0j szolgalati t6rvény tervezetét, amelyrdl
mar nem kivan részletes vitat folytatni, néhdny pontositast kovetden benytjtasra
keriil az Orszaggyuléshez. Kérte, amennyiben az MRK-nak vagy a KT-nak van
még valamilyen észrevétele, Uigy azt haladéktalanul juttassak el Zsinka Andras
személyligyi helyettes allamtitkar ar részére.




Az életpalya modell elemeibdl az allomany érdeklddésére leginkabb szamot
tarté kérdéskorként 2015. julius 1-jével a hivatasosok illetménye 4tlag 30 %-kal,
majd ezt kdvetben négy éven keresztiil 5-5 %-kal fog megemelkedni. Ez egyes
teriileteken akédr 40-45 %-os emelkedést is jelenthet, azonban a magasabb
jovedelmiieknél csak 10-15 %-ot.

Jelezte, hogy sem a torvényjavaslat parlamenthez vald benyujtasat kovetOen,
sem annak parlamenti vitija sordn nem kivan”szamhdbortiba” bocsatkozni az
emelés aranyat illetden,

Osszefoglalta a torvénytervezet pozitiv rendelkezéseit, amelyek — a
kormanydontés szerint — az alabbiak:
- megmarad a jubileumi jutalom intézménye;
- valtozatlanok maradnak az egészségiigyi szabadsag — a civil szabalyoknal
joval kedvezobb — szabalyai,
- nincs valtozas a felmentési id6 €s a végkielégités mértékében (a Kttv-nél
elényodsebb szabalyokkal);
- nyugdij el6tti rendelkezési allomany, konnyitett szolgalat, szenior
allomanyba vétel lehetdsége a hivatasos palya lezarasaként;
- tovéabbra is biztositott az atjarhatdsag a kdzszolgalat egy€b terlileteire;
- a2011. december 31-ével rogzitett szolgalati idok valtozatlan elismerése;
- az allomany tagja és hozzatartozdik részére kedvezmények, tdmogatasok
biztositasa.

Nincs még kormanydéntés a kozalkalmazottak foglalkoztatdsi jogviszonya
megvaltoztatdsanak kérdésében. Alternativaként felmeriilt a kormanytisztviseldi
és a hivatdsos jogviszonyban val6 tovabbfoglalkoztatas lehetsége, allaspontja
szerint a Munka To6rvénykonyve hatdlya ala kellene attenni az érintett
allomanyt, fizetésemeléssel.

Figyelemmel arra, hogy a rendvédelmi szervek koziil a renddrség, a
katasztrofavédelem és a biintetés-végrehajtas 1étszamgondokkal kiizd (mintegy
3200 £0), a talora kivezetésére , kimend id6t” kell biztositani. Alléspontja szerint
a szervek allomanyanak feltoltésére és kiképzésére 2018-ig keriilhet sor.

A torvénytervezet és a benyUjtott tdrvényjavaslat kommunikacidjaval
Osszefliggésben elmondta, onnant6l kivan a tervezett rendelkezésekrdl beszélni,
amikor azt mar a kormény elfogadta. Az ebben vald kozremiikddésre kijelolte
dr. Bakondi Gyérgy ti. altdbornagy és Zsinka Andras helyettes éallamtitkar
urakat, valamint felkérte Dobson Tibor MRK eln6k urat. Utasitast adott egy BM
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szervezetszabalyozé kidolgozasara, amely a parancsnokok szdmdéra kotelezévé
teszi az allomannyal a jogszabaly megismertetését.

Jelezte, hogy 2018-ig mindenképpen kidolgozasra keriil az életpalya modell
masik két pillére — a megtakaritasi alapu biztositasi konstrukcidé és a lakhatasi
tamogatas rendszere is.

Dobson Tibor ti. dandartabornok (MRK és KT elndke):

Megkoszonve a tajékoztatast, rakérdezett, mi lesz azokkal a munkatarsakkal,
akik 2018-ig — a biztositasi konstrukcié kidolgozasaig — egészségligyi okbdl
alkalmatlanna valnak a hivatdsos szolgalatra. Alldspontja szerint az volna a
legjobb megoldas, ha parancsnoki javaslattal, egyedi miniszteri elbiralas alapjan
allomanyban maradhatnanak.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

(Akit beliigyminiszter ur kért fel a valaszadasra) Aki ilyen helyzetbe keriil, 1
évig egészségligyl szabadsagot vehet igénybe, ezt kovetéen — 50 %-os
illetménnyel — tartalékallomanyba keriilhet. A beliigyi tdrcanak sem célja, hogy
tisztességes szolgalatteljesités, ledolgozott életut utan valaki 6nhibéjan kiviil az
utcara keriiljon, de a felvazoltakon til mas megoldéds nem johet szoba.

Dr. Pintér Sandor (beliigyminiszter):

A ruhazati ellatassal kapcsolatos kifogasokra (#il drdga, nem megfelelo az
anyag mindsége) kifejtette, befejezodott az allomany Uj egyenruhdval torténd
ellatasa, ez azonban nem lezart folyamat. Tovabbra sem szeretné, ha a ruhdzati
utanpétlasi illetményt egyfajta ,,13. havi juttatasnak” tekintenék, célja az
elhasznédlédott ruhadarabok poétlasa, annak érdekében, hogy a hivatdsos
allomany tagjainak minden koériilmények kozott jol dpoltnak, egységes arculatot
tikkr6zonek kell lennie.

Informacidi szerint a biintetés-végrehajtas a lehetd legolcsobban késziti el az
egyenruhdzatot, az anyag mindségének kivalasztasara is nagy gondot forditottak.
Amennyiben min6ségi kifogasok meriilnének fel, kéri ennek jelzését, illetve
felhatalmazza az MRK-t az {igyben valé eljarasra és a megfeleld javaslatok
megtételére. Megemlitette, ez mar kifejezetten a szakmai munkat segito feladat
az MRK szdmara, mivel ilyen jellegli felvetéseket tovabbra sem kapott.

Visszakanyarodva az Uj szolgalati torvény tervezetéhez, jelezte, tudja, hogy
nagyon sok tamadas fogja érni az 0j térvényt.



Elmondta, problémasnak tartja a NAV helyzetét, akik kiilon életpalyat
szeretnének. Ezzel kapcsolatosan két alternativa kozott valaszthatnak, vagy — az
Uj szolgélati tdrvény bizonyos elemeinek atvételével kisérletet tesznek 2015.
julius 1-ig a sajat életpalya koncepcidjuk adoptalasara a NAV térvénybe, vagy a
NAV-nal ugyanigy megvalosul a nyari illetményrendezés és utana keriil sor —
januarig — az életpalya kidolgozasara. Felkérte az MRK elnokét €s Zsinka
Andrés helyettes allamtitkar urat, mindkét esetben segitsék a NAV munkajat.
Megemlitette, a HM is ,.kiilon utakon jar”, példaként — mint Uj elemet — a
,,munkaerd piaci p6tlék”-ot emlitette, azzal, ,,ha lesz ilyen, mi is kériink”.

(Ezt kovetben beliigyminiszter ur eltavozott.)

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Oriil annak, hogy a kormdnyiilést kovetden legelészor a RAET kaphatott
tajékoztatast a torvénytervezet allasardl, majd ismertette a megjelentekkel az 0;
szolgalati térvényrdl késziilt prezentaciot. (Melléklet)

Eldadéasa végén kiemelte, a rendvédelmi illetményalap rendszerbe allitasaval a
kormanyzatnak lehetésége lesz arra, hogy a rendvédelem allomanyat a
kozszolgalatban foglalkoztatottaktdl elkiiloniilten is premizalhassa.

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elndke):

Elmondta, hogy t6bb rendvédelmi szervnél kezdeményezte az egyiittmiikdési
megallapoddsok megkotését, a legjobb targyalasi pozicidban a PNSZ Tagozattal
vannak e tekintetben.

Jelezte, tobb ponton szeretnének kapcsolddni esélyegyenldségi kérdésekhez.

Kiemelte, hogy az 1ij térvény tervezetének megfeleléen az MRK-nak szakmai
képviseleti jellegét kell er6siteni, amelynek érdekében javasolja, hogy a
tagozatok szerinti alelndkok meghivast kapjanak a rendvédelmi szervek szakmai
rendezvényeire.

Tajékoztatast adott, hogy az MRK 50 milli6 Ft fejezeti kezelést eldiranyzatbol
gazdalkodik, 4 f64allast munkatarssal és megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
szakértbkkel — koztik jogasszal — rendelkeznek. Az alelnokok mellett 1-1
,,segitd” miikodik szerény dijazéssal.



Beszamolt két tervezett rendezvényrol
- marcius 29-ére a nagycsalddosok részére szerveznek ismét
szinhazlatogatast;
- Jjunius 6-4ara a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola bazisan ,,rendvédelmi
napot (fOszervezok a Renddrségi Tagozat és a Katasztrofavédelmi
Tagozat alelnokei).

2015. maércius 10-én MRK kozgyulés keriil megtartasra a BM épiiletében, a
marvany auléban.

Kérdések

Asztalos Zoltan aleln6k (Rendorségi Tagozat):
- A 2018-ig rendszerben maradé tuldra ellentételezése szabadidében vagy
pénzbeli megvaltasban torténik-e?
- Hogyan torténik a készenlét megvaltasa?
- Nem volna-e célszerli az ,alapfeladatot elldté” fogalmét a torvényben
rogziteni?

Hoédi Istvan aleln6k (PNSZ Tagozat):
Pozitiv hirként fogadjak a jubileumi jutalom megmaradasat.
- Szolgalati id6potlék szamitadsanal mit fognak figyelembe venni?
- Teljesitményértékelés alapjan jard juttatds milyen tényezdktdl fog
fliggeni?
- Konnyitett szolgalat utan jaré illetmény mértéke?

Kiss Janos (MRK PEB elnok, Rendorségi Tagozat):
Jelezte, hogy a tuldraval kapcsolatban csatlakozni kivan Asztalos alelndk tr

felvetéséhez.
Megemlitette, hogy 6 mar tett néhany izben a szakmai munka jobbitasara
vonatkozd javaslatot.

Bittmann Tibor tii. dandartibornok (OKF Humanszolgalat vezetdje)
Felvetette, mi volna, ha a munkavallaléi érdekképviseletek az MRK-val
folytatnanak érdekegyeztetést, nem a szakmai szervekkel?

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elndke):
Jelezte, hogy az MRK teret engedne a vélemények megvitatasara, dsszegzésére.
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Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Alldspontja szerint az MRK szakmai, a szakszervezetek munkavallaldi
érdekképviseletek, a BM fels6 vezetése nem tdmogatja a kettd 6sszemosasat.

Elmondta, hogy az 0j szolgalati térvény tervezetérdl a szakszervezetekkel €s
munkavallaldi érdekképviseletekkel tobb korben egyeztettiink.

A tuldra kérdésében azt a valaszt adta, hogy fokozatosan keriil kivezetésre, {0
szabaly szerint szabadidé megvaltassal.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatban tUgy nyilatkozott, 75 % mar jo6
teljesitménynek mindsiil, igy arra mar nem kizart juttatas kifizetése.

Kiemelte, a térvény csak a kereteket adja meg, a tovabbi feltett kérdések
(szolgalati id8 szdmitdsa, teljesitményértékelés részletes szabalyai,
»alapfeladatot ellatd” stb.) végrehajtasi jogszabalyokban rendezenddk. Kérte a
jelenlévok segitségét ezen szabalyok minél egzaktabb megalkotasdhoz.

Tobb kérdés nem lévén megkdszonte a résztvevok munkajat és az iilést kb. 12
orakor lezarta.

(Megjegyzés: Az emlékeztetébdl ldthatéan a két napirendi pont idSben nem
hatarolhato el.)

Dr. Pintér Sandor Dobson Tibor
Kormdnyzati-Munkavdillaldi oldal elnéke MRK Konzultativ Tandcs elndke

Készitette: dr. Szebeni Andrea



