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1. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

A minisztérium fels6 vezetése nevében koOszontotte a megjelenteket, majd réviden
Osszefoglalta a mai tlés témajat. Kiemelte, az 0j elémeneteli és illetményrendszerhez
kapcsoléddan 2016-ban teljesitményjuttatasként 8 millidrd Ft kertilt elkiilonitésre — €s részben
mar kifizetésre —, amely atlagosan 12 napi illetménynek felel meg. Ezt kévetden a részletek —
eddigi eredmények és a jovOben elképzelések — ismertetése céljabol atadta a szot Kovacsné
dr. Szekér Enikének.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalati Eletpalya Fejlesztési Foosztily vezetdje):
Jelezte, hogy el6szor a rendészeti életpalya modell mar megvalosult elsé pillérérdl kivan
beszélni. Elmondta, hogy az 4j szolgalati térvény hatalybalépése utan az 0j besoroldsok és a
2015-6s, valamint 2016-o0s illetményemelés végrehajtdsa rendben megtortént. Idén — elsd
izben — sor Kkeriilhetett a szervezeti €s egyéni teljesitményértékelések nyoman a
teljesitményjuttatasok  kifizetésére. = Kihangsulyozta, mivel a Hszt. szerint a
teljesitményjuttatas is illetményelemnek mindsiil, az ezen a cimen kapott kifizetések sem
hagyhatdk figyelmen kiviil az illetményemelés megvaldsulasanal.

Felallitasra keriiltek a becsiiletbirosagok, tagjaik felkészitése megtortént. Ebben a korben
jelentds szerep harul majd az MRK Etikai Bizotts4gara is.

Az Ujonnan bevezetett tisztjel6lti jogviszony végrehajtasi szabélyai augusztustol lépnek
hatalyba.




A szintén 1j rendfokozati vizsga az elképzelések szerint a BM Kozszolgalati
Személyzetfejlesztési Féigazgatosag bazisan, de decentralizalt modon fog megvalésulni.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Felkérte Marsi Marta Erzsébet asszonyt a NAV életpalya rovid osszefoglalasara.

Marsi Mirta Erzsébet (Nemzeti Ado- és Vamhivatal féigazgatoja):

Elmondta, a NAV életpalya annyiban mds, mint a Hszt. altal rogzitett életpéalya, hogy naluk az
dlloméany egészére (hivatdsosok-korménytisztviselok) kiterjed. Erre tekintettel teljesem 4t
kellett strukturdlniuk a feladat- és munkakoroket is. Természetesen kiindulé pontnak
tekintették az 0j Hszt. szabalyait is. A NAV-ndl un. ,k6zszolgalati p6tlék” keriil bevezetésre.
2016. julius 1-jével atlag 30 %-os — vezetéknél 15 %-os — illetményemelést kivannak
megvaldsitani, amihez j6v6 évben ujabb 5 %-os novekedés tarsul. A teljes illetményekre
2018. évre kell beallniuk.

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes dllamtitkara):
Allaspontja szerint megéllapithaté, hogy a kiilonbségek ellenére a NAV torvény életpalyara
vonatkozo szabalyai ,,harmonizalnak™ a Hszt-vel.

Dobson Tibor tii. dandartibornok (MRK és KT elndke):

Megkoszonte a tajékoztatast és a Kormanyzati-Munkavallaléi oldal részérél az eddigiekben
megnyilvanulé egyiittmiikodési készséget. A KT-t azonban jelen pillanatban kiemelten
foglalkoztatja az életpalya modell tovabbi két pillére, kiilonds tekintettel az 6nhibajukon kiviil
szolgalatképtelenné valo kollégék ellatasara.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Az eredeti un biztositasi konstrukcids elképzelésekkel ellentétben a Kormany dontése alapjan
nem keriilhet bele minden rendvédelmi dolgozd a rendszerbe, mivel ennek pénziigyi-
koltségvetési lehetdségei nem adottak. Az ellatds ,,egészségiigyi jaradék”-ként fog miikodni
(még az elnevezése is valtozhat), amelyre a korményzat 2017. évre 100 milli¢ forintot
irAnyozott el a koltségvetés tervezetében. A jogintézmény nem kormdanyhatérozattal, hanem
a Hszt-be beépitve keriil bevezetésre, amely egyfajta garanciat jelenthet.

A laké4stamogatasokkal kapcsolatban — a mar meglévé CSOK rendszer mellett — Uj lakhatasi
rendszer kidolgozasa nem indokolt. A meglév rendeletek moédositdsa azonban sziikségessé
valhat, amely az adhaté keretdsszegek emelését — akar 5 milli6 forintra is — jelentheti. A BM
gazdasagi szakteriilete megkezdte az ezzel kapcsolatos szamitésok elvégzését.

A tarca mindkét pillérrel kapcsolatban kéri az MRK egységes éllaspontjat és szakmai
javaslatait, amelyeket a beliigyi szerveket reprezentalo szakszervezetektol is be fogunk kérni.
A koncepcidt 2016 szeptemberére kell els6 valtozatban jogszabalyi formdba 6nteni.

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalati Eletpalya Fejlesztési Féosztaly vezetdje):
Elmondta, az 0j jogintézménnyel kapcsolatban még sok eldéntendé koncepciondlis kérdés
vetddik/vetddhet fel, egészen annak elnevezésétodl.

A jogintézményre vonatkoz6é norma kidolgozésa soran a ,,méltanyossag” és a ,szubjektiv
elemek” kisziirésére fognak térekedni.




Kérdéses még

- a,jaradék” osszege,

- a betegségek lehatarolasa (pszichikai, mozgasszervi és ,,sorsszerii” — keringési, agyi,

sziv- és daganatos megbetegedések),

- aziddszakos feliilvizsgalat lehetdsége,

- iddbeli kiterjedése (pl. nyugdijkorhatarig).
Fentiekkel kapcsolatban a megbetegedések ,,szolgalattal valé Osszefiiggését” és a FUV
rendeletet is sziikséges ujragondolni.

A lakhatasra vonatkozé pillérrel kapcsolatban kiemelte, ezen a teriileten a jogszabalyi hattér
adott, csak a pénziigyi lehetdségek sziikosek. Erre vald tekintettel a koltségvetési forrdsok
biztositasat kérték az elbterjesztésben a Kormanytél. Onalld konstrukciéban nem
gondolkodnak, mivel a CSOK minden allampolgar eldtt egységesen nyitva 4ll.

Dobson Tibor tii. dandartiabornok (MRK és KT elnike):
Kérik a fenti targyban késziil6 tervezetek megkiildését, amiket véleményezni tudnak, tovabba
javaslatokat tenni a kérdéskoérhoz.

Hoédi Istvan (alelnék PNSZ Tagozat):
Meger0sitést kért, hogy a Kormany altal tdmogatott ,jaradék™ a ,biztositasi konstrukcié”
helyett van-e, amelyre igenl6 valaszt kapott.
Allaspontja szerint a tervezett 100 milli¢ forint kevésnek tiinik erre a célra. A jogintézmény
kidolgozéasanal javasolja az alabbi szempontok sulyozott figyelembe vételét:

- életkor,

- FUV bizottsag véleménye,

- mar eltoltott szolgalati id6,

- van-e lehetdség rehabilitaciora?

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Ugy véli, még nem tartunk a részletkérdéseknél, jiinius 24-éig kér egységes javaslatot az
MRK-t6l. T4jékoztatasa szerint a munkaltatoktol junius 15-éig varjak az észrevételeket és a
beérkezett anyagokbdl julius 31-ére akarjak elkésziteni a szakmai tervezet 00. valtozatat.

Szoke Irma (BM gazdasagi helyettes allamtitkara):
Hodi Istvan észrevételére reagalva elmondta, a 100 millié6 forint betervezett &sszeg a
,jaradék” folyositasdnak lehet6ségét teremti meg, ha kevésnek bizonyul, megemelhetd.

Kiss Janos (MRK FEB elnik, Renddrségi Tagozat):
Allaspontja szerint az agyi- és sziv katasztrofak szolgalatteljesitéssel vald 6sszefiiggését nem

lehet teljesen kizérni.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalati Eletpalya Fejlesztési Foosztily vezetdje):
Ezeket a megbetegedéseket is be akarjak illeszteni a rendszerbe, ennek a ,,mikéntjét” keresik.




2. napirendi pont

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnike):
A korabban ehhez a napirendhez beérkezett felvetésekbdl (csatolva) kettdt szeretne kiemelni:
- akovetkezd évi MRK valasztasokhoz a rendvédelmi szervek és a tarca segitségét kéri,
mivel az MRK-nak nincs sem apparatusa, sem adatnyilvantartdsa annak
lebonyolitasdhoz;
- j6 volna a ciklus végéig megkétni az egyiittmiikodési megéllapoddsokat azokkal a
rendvédelmi szervekkel, ahol ez még nem tortént meg.

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Felkérte a rendvédelmi szervek jelenlévd képviselbit, tolmacsoljak vezetdik szdmadra, hogy az
egylittmiikodési megallapodasok létrejottére lehet6leg 2016. november 30-ig keriiljén sor.
Megkérte a rendvédelmi szerveket, hogy miikddjenek kozre a valasztasoknal. A BM-mel val6
kapcsolattartds a RAET koordinatoron keresztiil valésulhat meg.

Széke Irma (BM gazdasagi helyettes allamtitkara):

Vélaszt adott az irasban beérkezett — gazdasagi targyu — felvetésekre. Tobbek kozott
elmondta, hogy 2017. évben a cafetéria rendszer akként médosul, hogy brutté 100 ezer
forintig ,,szamlapénz” formajaban, a fennmarad6 Osszeget SZEP Kkartyara kapjak meg a
foglalkoztatottak. Kivezetésre keriil az Erzsébet utalvany, kikertil pl. az énkéntes nyugdij- €s
egészségpénztari befizetés, az iskolakezdési tdmogatas, mert ezek nyujtdsara a szerveknek
nem lesz pénziigyi lehetdségek.

Javasolta, hogy az egyenruhazattal kapcsolatos kifogdsokat az érintettek az éppen esedékes
(tavaszi vagy 6szi) ruhaszemle keretében terjesszék elo.

A titkosszolgélatok élet- és balesetbiztositas iranti igényét — a dekonspiracié elkeriilése miatt
— kozpontilag nem tudjak kezelni, azt javasolja, az erre vonatkozé konstrukciot a szervek
,.zartan”, sajat rendszerben probaljak meg kidolgozni.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Kérte, hogy az egyenruhézattal kapcsolatos észrevételeket gytjtsék 6ssze és egyben kiildjék
meg. Felvetette, hogy a biztositas ligyében a katonakkal gondolkodjanak ,.kdzdsen”.

Dr. Horvith Adam Istvan (BM Személyiigyi Fosztily vezetdje):

[géretet tett, hogy a tarca — igény esetén — ,.koordinator és katalizator” szerepet fog betdlteni
az egylittmiikodési megallapodasok megkotésénél és segiteni fogja — a rendvédelmi szervek
utjan — az MRK vélasztasokat. Ezt kovetGen megvalaszolta az MRK részérdl érkezett -
személyligyi targyu — felvetéseket.

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnike):

Asztalos Zoltan urat, a Rend6rségi Tagozat alelnokét jelolte ki arra, hogy Osszegezze a
ruhézati ellatassal kapcsolatos altalanos problémékat.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Téjékoztatta a jelenlévOket, hogy az Erzsébet Udiilési Alapitvanyon keresztiili {idiiltetési
lehetdséghez kapcsolddo regisztracios eljaras junius ho végéig elindul.
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Kiss Janos (MRK FEB elniok, Rendérségi Tagozat):
Négy kérdésre kivanta felhivni a figyelmet:
- az allomanyilletékes parancsnokok nem kapnak ellentételezést a talordért, ami
bérfesziiltséget keletkeztethet a sajat — alarendelt — dlloményaval;
- VEDA rendszerrel kapcsolatos problémék;
- Onvédelmi fegyverek tartdsanak problematikdja;
- elavult szamitogéppark.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Felkérte a Rend6rség jelenlévd képviseldjét a hataskoriikbe tartozd kérdések irdsos
megvalaszolasara. A szamitégépekkel kapcsolatos kifogasokra a BM informatikai helyettes
allamtitkara fog valaszt adni.

Az onvédelmi fegyverekkel kapcsolatban kijelentette, az orszag biztonsagi helyzete nem
indokolja a kérdés napirendre tlizését.

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnike):
Jelezte, hogy a NAV Tagozat részérdl kapott felvetéseket majd a NAV {digazgato

asszonyaval fogjak tisztazni.

Andraska Attila (alelndk, Katasztréfavédelmi Tagozat):

Felvetette, hogy az MRK tisztségviseldi nem kapnak munkaidé kedvezményt. Az OKF azt
javasolta, kérjenek BM rendeleti szintili szabalyozast a targykorben.

Kifogasolta tovabba, hidba dolgoznak 48 6ras heti munkarendben, ez az ,,0sztonapok”-nél
nem jelenik meg. Félnek, hogy ez problémét okozhat majd a késdbbi szolgalati id6
megallapitdsnal.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

fgéretet tett, hogy a kérdésekre a beliigyi tarca irasos valaszt ad.

Tobb felvetés nem lévén megkdszonte a résztvevok munkajat és az iilést kb. 13,00 érakor
lezarta.

Zsinka Andras sk. Dobson Tibor sk.

Készitette: dr. Szebeni Andrea






