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Hivatdsos rendvédelmi életpalya modell bevezetésének eddigi tapasztalatai
(illetményemelés, lakhatasi tamogatas, egészségkarosodasi ellatas)

Az MRK 2017. évi valasztas elokészitésének helyzete

Az Szja tv. 71. § médositasanak kezdeményezése az addmentes lakdscéli tdmogatés
cafetéria elemként t6rténd Gjboli megjelenitése céljabol

A fizikai alkalmassagi vizsgalatra vonatkozd jogi szabdlyozds megvaltoztatdsdnak
kezdeményezése a IV. korcsoport vonatkozasaban

Tajékoztatdas a minimalbért és a garantalt bérminimum emelésének hatdsardl a
rendvédelmi dgazatban, kiilonos tekintettel a kozalkalmazottakra

Egyebek (cimzetes rendfokozat megsziintetése, rekreacios szabadsag bevezetése, NAV
tv. 33/8S. § feliilvizsgélata)

1. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

A minisztérium fels6 vezetése nevében koszontdtte a megjelenteket, majd roéviden
Osszefoglalta az iilés témajat. Kiemelte, hogy a rendvédelmi életpalya mindharom pillére
megvalosult:

Az uj elomeneteli-és illetményrendszer kialakitdsa keretében megtortént az atlagos
30%+5%+5%-0s illetményemelés, teljesitményjuttatasként a 2016. évi 8 milliard
forinthoz képest 2017-ben mér 12 milliard forint 4ll rendelkezésre; a napokban
tajékoztattuk a szerveket a felhasznalhat6 forrdsok mértékérol.

Az életpalya 2. pillére tekintetében olyan lakhatds-tamogatdsi rendszer kialakitasa
volt a cél, amely a tdmogatasi rendszer egyes meglévd elemeinek kiszélesitésére,
illetve a tamogatasok folyositasara rendelkezésre alld koltségvetési forrds bovitésére
Osszpontosit. A Kormany 2016 aprilisiban megtargyalta az errél szolo elterjesztést,
amely alapjan dontés sziiletett a rendvédelmi feladatokat ell4td szervek hivatasos
szolgalati jogviszonyban allé tagjai altal igénybe vehetd lakhatdsi tamogatdsok



rendszerének bovitésér6l. A 2017. évi koltségvetésben 2.815 millié Ft tobbletforras
kertilt elkiilonitésre.

- Az életpalya 3. pilléreként keriilt bevezetésre egy uj elldtdsi rendszer, mely a

rendvédelmi életpalya soran bekovetkezd rendkiviili események, élethelyzetek —
baleset vagy betegségek miatti, hivatasos szolgalatra, illetve adott szolgalati beosztasra
vald egészségiigyi alkalmatlansig — hatékony kezelését szolgdlja. A szabélyozas célja
egyrészt a hivatdsos allomanyu korabbi jévedelmének pdtlasa, tovabba az érintett
egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatds biztositdsa. Az egészségkdrosodasi
ellatas lehet kereset-kiegészités (tovabbfoglalkoztatas esetén) €s jaradék (nagymértéki
egészségromlas esetén, miniszteri mentesités alapjan). Az MRK feladatai is véltoztak,
figyelmemmel arra, hogy a Becsiiletbirdsag hataskorébe kertilt az egészségkarosodasi
ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak folyamataban a kozrehatds vizsgélata és az
errdl valo dontés.

Ezt kovetden a részletek — eddigi tapasztalatok és a jovobeni elképzelések — ismertetése
céljabol atadta a sz6t Kovacsné dr. Szekér Enikének.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztily

vezetdje):

Jelezte, hogy a rendészeti életpalya modell mar megvalosult elsé pillérérol, az eldmeneteli-€s
illetményrendszerrdl 4ll rendelkezésre a legtobb tapasztalat, ugyanakkor szamos jogintézmény
van még, mely a mindennapi életben jelentds valtozast hozott, igy:

1.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (NKE) 2016. 6szén indult képzésen résztvevék mér
a Rendvédelmi Tagozat keretében, az Gjonnan bevezetett tisztjelolti jogviszonyban végzik
tanulmanyaikat, segitve ezzel a rendvédelmi szervhez valdé kotddés kialakitasat. A
tisztjeloltek az eskiit letették. Az NKE és a rendvédelmi szervek kozott kialakult egy 0
tipusu egyiittmiikodés, mind annak formai, mind a hallgatok finanszirozasa tekintetében,
a tapasztalatok kedvezoek.

A Becsiiletbirdsdg, mint az 1 Hszt. dltal bevezetett jogorvoslati féorum 2017. januar
1-jét6l uj feladatot kapott az egészségkarosodasi ellatashoz kapcsoloddan. Annak
érdekében, hogy a déntéshozatali folyamatban kiemelt felelésséggel biré Becsiiletbirosag
tagjai is megfeleld felkésziiltséggel rendelkezzenek, a becsiiletbirdk részére — a
rendvédelmi tovabbképzési rendszer mindsitett képzéseként elismert — tovabbképzést
szerveztiink, melynek keretében egyrészt a Becsiiletbirésdg miikodésével kapcsolatos
altaldnos tapasztalatokrdl is hallhattunk, tovabba gyakorlati szempontbol a jogi-
egészségligyi szakteriilet segitette megvilagitani a kozrehatds vizsgalatanak szempontjait.
A 2016. évben 11 esetben keriilt sor Becsiiletbirdsag osszehivasdra a Renddérségnél, 1-1
alkalommal a katasztréfavédelmi és a biintetés-végrehajtasi szervezet esetében, és néhany
eset volt a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal. Mindésités alapjan a hivatasos szolgalatra
alkalmatlann4 valas miatti felmentés okan nem keriilt sor Becsiiletbirdsag 6sszehivasara.
Egy esetben sziiletett dontés a jogviszony visszadllitasardl. Az egészségkarosodasi
ellatassal Osszefliggh 1j feladat miatt a Becsiiletbirosag Osszehivasara a jovoben
vérhatoan tobbszor keriil sor, jelenleg kb. 40 iigyben sziiletett ez évben jogerds FUV-
hatarozat.

Az dtrendelés, vezénylés 1j szabalyainak alkalmazasira a hatarvédelemmel
osszefiiggésben sokszor keriilt sor, az ij formék 1étjogosultsagat a gyakorlat igazolta.



Az uj Hszt. jogkorlitozo rendelkezései tekintetében a szabalyozas kialakitasakor, majd —
ombudsmani jelzések forméjaban — azt kvetden is tobb vitas kérdés volt. A szabalyozas
indokoltsagat ala tudtuk tdmasztani, nincs tudomasunk Gjabb megkeresésekrol.

Az egészségkdrosoddsi elldtdis 1) rendszere bonyolult, de az Osszetett eljaras

bevezetésével épp az volt a cél, hogy ne egy Uj szolgalati nyugdijrendszerhez hasonld
megoldés sziilessen, hanem a baleset vagy betegségek miatti, hivatdsos szolgalatra, illetve
adott szolgalati beosztasra vald egészségiigyi alkalmatlansdg miatt valodi valsaghelyzetbe
kertilt hivatasos allomanyuak szamara megfeleld ellatast biztositson.

Az elomeneteli- és illetményrendszer tekintetében:

az Uj szolgélati torvény hatdlybalépése utan az 0j besorolasok és a 2015. évi, 2016. évi,
valamint a 2017. évi illetményemelés végrehajtadsa rendben megtortént.

A besorolas jelenlegi rendszer elégséges, valamennyi beosztasnak sikeriilt megtalalni a
helyét az Uj rendszerben, a vonatkozé BM rendelet esetében csak kisebb korrekcidkra
kertilt sor.

A teljesitményjuttatasrdl az allomany korében pozitiv a visszajelzés. A mddszertani
alapok tekintetében tlinik sziikkségesnek a folyamatok ujragondoldsa, féként a
munkaltatoi oldalon az értékeld vezetOk tudatos felkészitése terén, annak érdekében,
hogy ne tilnyomorészt a ,kivételes” és a ,,jo” teljesitményfokozat megallapitasara
kertiljon sor egy ekkora 1étszamu agazatban.

A teljes bedlldas még nem tortént meg, az elémenetel 2018-ban indul, a szolgalati
1d6potlék sem adhatdo még, ezért sokan érezhetik Uigy, hogy az életpalya ,,all”. A jelzett
okok miatt még nem all rendelkezésre elegendd tapasztalat.

Az elémenetel bels6 strukturajat indokolt atgondolni annak érdekében, hogy valodi
elémenetel alakulhasson ki, allaspontunk szerint az allomanytablak strukturdja még
nem igazodott teljes mértékben az 1ij rendszerhez.

Az életpélya lezaradsdhoz kapcsolddd intézmények, mint a konnyitett szolgalat és a
nyugdij el6tti rendelkezési allomény tovabbra is nyitva all az dllomény tagjai szamadra,
hatékony alkalmazasuk fontos feladat munkaltatoéi oldalrél.

Az ¢életpdlya bevezetéséhez kapcsolodoan foosztalyvezetd asszony bemutatott néhany
statisztikai adatot:

A fluktuéciés adatsor alapjan megallapithatd, hogy az alloménymegtartd képesség
Osszefiiggd célrendszert varhatoan sikeriilt tartani.

A tiszthelyettesi 1étszam-¢s atlagbér adatai alapjan atlag 290.000 forint az illetmény,
ugyanakkor az alsébb besorolasi kategéridkban 1évok szamat emelni kell annak
érdekében, hogy valddi elémeneteli lehetdség alljon a hivatasos alloményt eldtt.

A tiszti 1étszam-és atlagbér adatai alapjan atlag 462.000 forint az illetmény, az alsébb
besorolasi kategoridkban 1évok szdma ez esetben is kevés.

A vezetdk strukturalt besorolasi rendszerében 3.502 vezetd 4all, az atlagilletmény
632.00 Ft; e személyi kor esetében értelemszerlien az alsobb vezetdi szinteken nagy a
1étszam.

A cimzetes rendfokozattal rendelkezik az allomény 55%-a, e szam vérhatéan
fokozatosan csokken. [A cimzetes rendfokozat targyaban ld. még a 6. napirendi
pontot.]



Asztalos Zoltin (MRK alelnéke, Rendorségi Tagozat):
A lakhatasi tdmogatas felhasznalasardl kért tajékoztatast.

Széke Irma (BM gazdasagi helyettes allamtitkara):

A Kormany 4ltal biztositott 2.815 millié Ft tobbletforras felhasznalasnak céljai viladgosak és
egyértelmiek: a kamatmentes otthonteremtési hitelben, valamint a lakésbérlet timogatasban
részesiilok korének kiszélesitése, tovabba a jelenlegi jogszabalyi keretek kozott a ténylegesen
megitélt timogatési dsszegek jelent6s emelése. E forrasbol a BM rendvédelmi szervein kiviil
az Orszaggylilési Orség részesiil, fejezetek kozotti dtadassal.

A kovetkezd 2-3 évben Keriil sor a rendszer feltékésitésére, azaz a kihelyezésre kertiild
forrasok visszafizetésével a rendszer 6nfenntartéva valasara. A c€l az, hogy az dllomany tagja
akar a hatalyos szabalyozas szerinti felsé hatart, az 5 milli6 forintos tdmogatast is
megkaphassa. A forrds elosztasara a tényleges igények alapjan kertil sor, ehhez sziikséges,
hogy a munkaltatok megfeleld informacioval rendelkezzenek az allomany ez irdnyu terveirdl.
Hangsulyozandd, hogy a BM nem birdl el egyedi igényt, azokrdl tovabbra is a hatdlyos
szabalyozas alapjan sziiletik munkaltatéi dontés. A BM célja, hogy fejezeti szinten nyomon
kovesse a forraskihelyezést és felhasznalast, ennek érdekében negyedéves monitoringra keriil
sor. Az &llomany tagjainak visszafizetései a rendvédelmi szervekhez keriilnek, azok
felhasznalésrol a szervek dontenek.

Pach Daniel (MRK szakértije):

Jelezte, hogy a lakasiigyi szervek nem rendelkeznek megfelelé informacidval ahhoz, hogy a
tamogatasokrol érdekl6d6 allomanyt tajékoztatni tudjak. Rékérdezett tovabba, hogy a 40 ezer
forintos tamogatés kiszélesitésére sor keriil-e.

Széke Irma (BM gazdasagi helyettes allamtitkara):
Az elsbédleges cél a munkaltatéi tdmogatasi rendszer feltokésitése, a rendszerfenntartds
miel6bbi elérése.

Hodi Istvan (MRK alelnike, PNSZ Tagozat):
A piaci lakdsérakra figyelemmel javasolja a kormanyrendeleti szabéalyozds megujitasat,
figyelemmel a BM szabélyozasra is.

Magyariné dr. Nagy Edit (BM szabalyozasi és koordinaciés helyettes allamtitkara):

A kormanyrendelet modositdsanak kezdeményezését a BM nem tervezi, a BM rendeleti
szabalyozashoz torténd igazitisra a jogalkotdsi szabalyok miatt nem is kertilhet sor.
Allaspontja szerint a jelenlegi lakaspiaci viszonyok kozétt is talalhaté megfeleld ingatlan az
allomany tagjai szdmara, ez nem a szabalyozastol fliggd kérdés.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Sz6ke Irma BM gazdasagi helyettes allamtitkarral egyeztetve, az MRK bevondsaval szakmai
konzultacidra keriil sor a lakhatdsi tamogatds felhasznaldsa targydban a gazdasagi és
személyligyi szakteriiletek vezetdi és munkatarsak részére.




Dobson Tibor tii. dandartibornok (MRK és KT elnike):

Az MRK részvételét lidvozli a lakhatds targyaban tervezett szakmai konzultacidn, egyben
felhivta a figyelmet arra, hogy varhatéan aprilis 3-an keriil sor az MRK Kozgytlésére,
sziikséges lenne, hogy ekkor mar érdemi informdaciok alljanak rendelkezésre.

Kiss Janos (MRK FEB elnoke):
Felvetette, hogy a Becsiiletbirosag fliggetlenségének biztositdsa céljabél ne abbdl az
alloméanybdl keriiljon ki tag, ahonnan felmentették az érintett hivatasos allomanyut.

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

Allaspontja szerint az osszeférhetetlenségi szabalyok biztositjdk a fiiggetlenséget,
rendszerszintli, torvénymodositast igénylé korrekcid jelenleg még nem indokolt, az
egészségkarosodasi ellatashoz kapcsolddo tapasztalatokkal egyiitt vizsgalandé a kérdés.

Hédi Istvan (MRK alelntoke, PNSZ Tagozat):

A fegyelmi ligyben szolgalati viszony megsziintetés fenyités esetén korrekcid sziikséges
annak érdekében, hogy ne a hivatasos allomany tagja, hanem volt tagja fordulhasson a
Becstiletbirésaghoz.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
A felvetést megvizsgaljuk, ha sziikséges, akkor a kérdés a soron kdvetkez6 térvénymaddositas

alkalmaval kezelhetd.

2. napirendi pont

Dobson Tibor tii. dandartiabornok (MRK és KT elnike):

Tajékoztatta a résztvevoket, hogy elkésziilt a Valasztasi Szabalyzat €s a Valasztasi
Téajékoztato, majd felkérte Matus Gabort, hogy adjon attekintést a soron kovetkez6 valasztas
folyamatarol.

Matus Gibor (MRK Ogy. Orség Tagozat, Jelols és Szavazatszamlilo Bizottsag elnoke):
Az MRK Kozgyltilés tagjainak szavazasra jelolése és a valasztds lebonyolitdsa bemutatdsra
keriilt prezentacidban. Az MRK kérte a rendvédelmi szervek segitségét az eljardsban. A
valasztés folyamata jalius 28-an zarul a BM Marvanyaulaban.

3. napirendi pont

Széke Irma (BM gazdasagi helyettes allamtitkara):

A Hszt. jelenlegi szabélyozasa alapjan nem adhaté adémentes juttatds. A Hszt. és a Kitv.
modositasanak eredeti célja egyrészt az volt, hogy a megvaltozott adészabalyozashoz igazitsa
a jogallasi torvényeket, masrészt a Hszt. korabbi szabalyozasahoz hasonloan a
kozigazgatasban is lehessen valasztani olyan cafetéria-elemeket, amelyek kiviil esnek a
kedvezményes ad6zasu elemeken. Vezetdi dontés alapjan mind a Hszt., mind a Kttv. esetében
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az a szabalyozés keriilt beépitésre, hogy a koltségvetési szféraban érvényes bruttd 200.000
Ft/f6/év cafetéria keret terhére két kedvezményes adozasu elem valaszthato.

Hédi Istvan (MRK alelntke, PNSZ Tagozat):
Sajnalja, hogy az adomentesen adhat sportutalvanyt sem lehet a tovabbiakban valasztani.

4. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

A fizikai alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé modositéas célja a folyamatos fizikai elkésziilés
biztositasa. Tajékoztatta a résztvevoket, hogy az egészségkdarosodasi ellatasra is figyelemmel
a teljes joganyag [az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos dllomdnyi tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassdgdrdl, kézalkalmazottai és koztisztviseli munkakori egészségi
alkalmassagardl, a szolgdlat-, illetve keresGképtelenség megdllapitdsardl, valamint az
egészségiigyi alapelldtasrél szolé 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet,
tovabba a beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi
feladatai, valamint foglalkozds-egészségiigyi tevékenysége elldtdsanak szabdlyairdl szolo
70/2011. (XIL. 30.) BM rendelet] feliilvizsgélata sziikséges, ezért kérte a résztvevoket, hogy
2017. aprilis 30-ig kiildjék meg mddosito javaslataikat.

Dobson Tibor tii. dandartibornok (MRK és KT elndke):
Egyetért a megfeleld fizikai alloképesség sziikségességével, problémasnak érzi azonban. hogy
a 41-55 éves korosztalynak ugyanolyan feltételeket kell teljesitenie.

Hédi Istvan (MRK alelnoke, PNSZ Tagozat):
Figyelemmel arra, hogy az allomanynak a nyugdijkorhatarig dolgozni kell, indokolt, hogy a
teljes juttatasi rendszer is feliilvizsgalatra keriiljon e szempontbdl (pl. szabadsag).

Kiss Janos (MRK FEB elnike):
Jelenleg is zajlanak a fizikai felmérok, hogyan kell eljarni, ha folyamatban van a médositas?

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
A felmérést 2017. oktdber 31-éig kell teljesiteni.

5. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

A Kuria dontése kimondja, hogy a kdzalkalmazottat a besorolasa alapjan megilletd garantalt
illetménynél magasabb osszegli illetmény megaéllapitdsanak torvényi lehet6ségébdl nem
kovetkezik, hogy a kozalkalmazottnak joga van a munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrész
valtozatlan Osszegéhez. Ennek azonban jogszabalyi feltétele, hogy a belsd &sszetétel
valtozasardl irasos munkaltatoi intézkedést kell hozni.




A gazdasagi teriilet felmérést végzett a forrasokrol, agazati szinten mintegy 4 Millidrd forint
pluszforrds volna sziikséges a minimalbér/garantalt bérminimum emelésébdl adédéan az
illetmények emelésére; ez nem &ll rendelkezésre.

6. napirendi pont

1) cimzetes rendfokozat

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

A cimzetes rendfokozat intézménye bevezetésének célja az volt, hogy az 4j alapokra helyezett
rendszerben a kordbban megszerzett rendfokozat ne vesszen el. A rendfokozatnak az Uj
Hszt-ben mas a filozéfiai megkozelitése.

Kiss Janos (MRK FEB elnike):

Nem ért egyet azzal, hogy amennyiben a hivatasos dllomanyu késébb alacsonyabb beosztasba
keriil, akkor mar nem viselheti a cimzetes jelz6t. Nem javasolja az intézmény eltorlését, azt
szeretné, ha késdbb sem veszne el.

Koviacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foéosztaly
vezetdje):

A cimzetes rendfokozat esetében fokozatos kivezetésre keriil sor. A Hszt. hatdlybalépésével
parhuzamosan végrehajtott monitoring soran azt észlelte a BM vezetése, hogy az allomany
elégedett azzal, hogy a korabban megszerzett rendfokozat az adott beosztdsban cimzetesként
tovabb viselhetd. Az 1) Hszt-ben a rendfokozat a beosztassal egyiitt jar, a cimzetes
rendfokozat bevezetésének nem a korabbi rendszer megdrzése volt a célja.

Pach Daniel (MRK szakértdje):
A tiszti allomany éli meg nehezebben a cimzetes rendfokozattal kapcsolatos sokrétiibb

problémakort.
2) rekredcios szabadsag

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

A kozszolgalati foglalkoztatotti térvények Osszhangjanak biztositdsa €s lehetdség szerinti
kozelitése kiemelt célja a kormanyzatnak. Egyik jogallasi térvény sem tartalmaz ilyen
szabalyozast, ezért a kérdés most nincs napirenden.

3) NAV. tv. 33/S. § feliilvizsgadlata

Dobson Tibor ti. dandartabornok (MRK és KT elndke):
Az MRK jelezte, hogy a pénziligyérok kérelmére az MRK NAV Tagozata képviseldinek
jelenlétét a feltételek hianyaban nem tudjak biztositani a fegyelmi eljarason.




4) Egyéb:

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elndke):
T4jékoztatta a résztvevoket, hogy folyamatban van egy biztositasi konstrukcio elokészitése.

Pach Daniel (MRK szakértije):

Felhivta a figyelmet, hogy a becsiiletsértés [Btk. 227. §, 231. § (2) bek.] nem
magéninditvanyra biintetendd, ha a blincselekményt rendvédelmi szerv tagjanak sérelmére
kovetik el. Kéri, hogy a BM vezetése vegye fel a kapcsolatot e targyban az ligyészséggel,
biréséggal.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
K&szoni a felvetést, a BM vizsgalja a kérdést.
To6bb felvetés nem 1évén megkdszonte a résztvevok munkajat és az tilést lezarta.

Zsinka Andrds Dobson Tibor

Készitette: dr. Laszl6-Orosz Orsolya



