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Napirendi pontok:

1. A rendvédelem hivatasos allomanya részére Dbevezetett életpdlya modell
megvalosulasanak eddigi tapasztalatai, kiilonds tekintettel az egészségkarosodas miatt
hivatdsos szolgalatra alkalmatlanna valt kollégdk élethelyzetének megoldasi
lehetéségeire

2. A rendvédelem terliletén az életpalya modell bevezetését kovetd iddszak hivatdsos
tertiletekre bontott fluktuacios ardnyai és az utanpotlas megoldasanak helyzete.

3. Egyebek

1. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

A minisztérium felsd vezetése és sajat nevében gratuldlt az MRK (jra- és Gjonnan vélasztott
vezetd tisztségviseldinek.

Elsljaroban leszogezte, az iilésen lehetnek olyan felvetések, amelyek a 2018-as évre
elfogadott koltségvetés sarokszamainak ismeretében nem képezhetik az egyeztetés témajat,
illetve nem tudunk vele érdemben foglalkozni.

Ezt kovetden a részletek — eddigi tapasztalatok és a jovObeni elképzelések — ismertetése
céljabdl atadta a szot Kovacsné dr. Szekér Enikének.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foéosztily
vezetdje):

A) Hivatasos illetményemelés:

Az 0j Hszt. alapjan az illetményfejlesztés t6bb 1épcsében kertil végrehajtasra: 2015. julius 1-
jével atlag 30%-os, ezt kovetden 2019. januar 1-jéig tovabbi atlag 5-5%-os mértékben. A
teljes bedllas a Hszt. alapjan 2019-ben valdsul meg.



2018. januar 1-jétol

- Atlagosan 5%-os mértékii besorolas szerinti illetményemelkedés a Hszt-ben
meghatarozott &tmeneti szabélyok alkalmazasaval.

- A hivatasos allomdny tagja a teljes évben a részére 2018. januar 1-jére vonatkozd
Osszegek alapjan megdllapitott alapilletményre lesz jogosult, kivéve, ha szolgélati
beosztasa év kdzben valtozik.

- Megindul az elémeneteli rendszer dinamikdja: a hivatasos allomény tagjat fizetési
fokozatban és vezetdi fizetési fokozatban elsé alkalommal 2018. januar 1-jei hatallyal
lehet eldresorolni, abban az esetben, ha a fizetési fokozatban és vezetdi fizetési
fokozatban eléresorolashoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. (A Hszt. 116-118.§-anak
vonatkozd rendelkezései alapjan a hivatasos allomany tagjat a fizetési fokozatba a fizetési
varakozasi id6 alapjan kell besorolni; ez nem vezetdi szolgélati beosztasok esetén négy
év. Vezetdi szolgalati beosztas esetében a fizetési varakozasi id6 szempontjabol a vezetoi
beosztasban eltoltott idd veheté figyelembe, a fizetési varakozési id6 a vezetd1 beosztas
esetében 6t év.)

- A fizetési fokozatban eldresorolasbdl eredd illetményemelkedést az 5%-os
illetményemelésen feliil kell érvényesiteni.

- A fenti tényezdk fiiggvényében az illetményemelés differencidlt médon érinti az
allomainyt:

> nem részesiil emelésben 10 194 {6,

0,1-4,99% kozotti emelésben részesiil 8 787 10,

» 5 %-os emelésben részesiil 32 458 6

> fizetési fokozatban eléresorolisban érintett mintegy 27000 f6.
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- Teljesitmény-juttatas 2018. évben is a teljesitményértékelés eredménye alapjan kertil
megéllapitasra, e célbol 12 Mrd Ft all rendelkezésre.

B) Lakhatasi timogatasi rendszer:

Az életpalya 2. pilléreként a 2017. évi koltségvetésben 2.815 millio Ft tobbletforras kertilt
elkiilonitésre, amely lehetdséget teremt a kamatmentes otthonteremtési hitelben, valamint a
lakasbérlet timogatasban részesiilok kdrének kiszélesitésére, valamint a jelenlegi jogszabalyi
keretek kozott a ténylegesen megitélt tamogatasi 6sszegek jelentds emeléséhez.

A forras elosztasahoz sziikséges intézkedések megtorténtek, igy 1001 f6 igénylé részére
Kkeriilt folyésitasra kamatmentes munkaltatéi kileson, ebbél 349 {6 részére a maximalis,
5 millié forint értékben. A BM a forrast a beérkez6 igényekhez igazodva, iitemezetten
biztositotta a beliigyi rendvédelmi szerveknek.

A 2017. évben kialakitott folyamat 2018-ban is biztositott lesz:

Magyarorszag 2018. évi kozponti kéltségvetésérdl szol6 2017. évi C. térvény XIV. fejezete
2018. évre is 2.815 millié Ft forrast biztosit a , Hivatdsos allomany lakhatasi feltételeinek

javitasa” céljabol.

9]



C) Rendvédelmi egészségkarosodasi cllatis bevezetése:

Az életpéalya 3. pilléreként keriilt bevezetésre egy Gj ellatasi rendszer, mely a rendvédelmi
életpalya soran bekovetkezd rendkiviili események, élethelyzetek — baleset vagy betegségek
miatti, hivatdsos szolgdlatra, illetve adott szolgalati beosztasra vald egészségiigyi
alkalmatlansdg — hatékony kezelését szolgdlja. A szabdlyozas célja egyrészt a hivatdsos
allomanya korabbi jovedelmének potlisa, tovabba az érintett egészségi allapotanak
megfeleld foglalkoztatds biztositasa. Az egészségkarosodasi ellatas lehet kereset-kiegészités
(tovabbfoglalkoztatas esetén) és jaradék (nagymértékii egészségromlds esetén, miniszteri
mentesités alapjan). A tovabbfoglalkoztatas biztositasa a rendvédelmi szervek kotelezettsége,
mind hivatasos, mind civil munkakér felajanlasara sor keriilhet, ha sziikséges, akkor uj
allashelyek létrehozasaval, civil dllashelyekké torténd atmindsitéssel. A torvényi kotelezettség
végrehajtasa érdekében rugalmasabb lett e tekintetben az allomanytablara vonatkozo
szabdlyozas.

Az ellatasra jogosultsaghoz sziikséges eljarasok mindazon munkatarsak esetében
megindultak, akik a jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetését nem kérték.

A jogerés FUV hatarozatok szima 2017. 01.01-jétél 151 fot érintett. Az alkalmatlannak
mindsitett 109 hivatiasos dllomanyd személy koziil 71 {6 valt jogosultta
cgészségkarosodasi ellatasra, 38 6 pedig egészségkarosodasi ellatasra nem jogosult.

2017. januar 1. és 2018. februiar 07. kozott 12 miniszteri tovibbfoglalkoztatis aloli
mentesitési kérelem érkezett be: 8 f6 mentesitésre keriilt, 3 f6 tovabbfoglalkoztatisra
alkalmasnak minésiilt, 1 iigy folyamatban van.

A Hszt. egyéb, az allomany tagjainak jogviszonyat érint6 rendelkezéseinek modosulasai:
e a gyermekgondozis céljabol igénybevett illetmény nélkiili szabadsagon lévok
(GYES, GYED) esetében a modositds megteremti annak lehetdségét, hogy az
elémenetel (fizetési fokozatban eldresorolas) szempontjabol a gyermekkel otthon
toltott id6 legfeljebb 4 év id6tartamban elismerhetd, ellentétben az illetmény
nélkiili szabadsag mas eseteivel (pl. ha valaki hazastarsa kiilf6ldi kikiildetése miatt

maga is kiilf6ldén tartézkodik);

e asziilési szabadsagra vonatkozo rendelkezés kiegészitésre kertilt, igy az januar 1-
jétol az 6rékbefogadd sziilokre is alkalmazni lehet;

e a kiemelt készenlét fogalmanak modositasa: jelenleg a kiemelt készenlét szerinti
rendelkezésre allast valamely, a szolgdlatteljesitési hely kizigazgatdsi hatdran
kiviili helyen lehet elrendelni, ennek korrekcidjara kertilt sor. Ez a gyakorlatban
elsdsorban a Készenléti Rendérség allomanya esetében okozott problémat,
amennyiben Budapesten beliil ugyanazon helyre elrendelt rendelkezésre allas
esetében a budapesti szolgdlatteljesitési helyi allomany esetében készenlét, a
vidéki osztalyok alloméanya esetében kiemelt készenlét keriilt elrendelésre. A
médositas kovetkeztében ez a fogalmi elem kikeriil a kiemelt készenlét
fogalmabdl, ugyanakkor az tovabbra is megmarad, hogy az dllomany tényleges
szolgalati feladatainak végrehajtasi helye nem jeldlhetd ki a rendelkezésre allas
helyeként.
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Dobson Tibor tii. dandartiabornok (MRK és KT elndke):
Megerositette, hogy az clfogadott koltségvetési torvény szabta anyagi korlatokkal 6k is
tisztaban vannak, jelenlegi felvetéseikkel a szakmai folytonossagot kivanjak biztositani.
Megkoszonte az elmilt 5 éves egytittmikddést és segitséget, amit — foleg a human
szaktertiletekt6l — kaptak.
Allaspontjuk szerint most a térca szintii és nem az dgazati problémafelvetések idejét éljiik.
Jelezte, hogy az 1j életpalya modell bevezetése mentén problémdk azért még maradtak,
amelyek koziil az alabbiakat emelte ki:

a) cimzetes rendfokozat;

b) illetményemelések megvaldsuldsa koriili anomalidk;

c) rendvédelmi életit méltd lezarasa;

d) rendvédelmi illetményalap bevezetésének megfontolésa;

e) a szolgalati id6potlék bevezetése mar 6t év szolgalat utan;

f) ,.elszaladtak™ a civil bérek a rendvédelmi agazatban elérhet6 illetményekhez képest (a

hivatasosok vonatkozasaban is, de kiilonos tekintettel a kézalkalmazottakra);

g) talora pénzbeli megvaltasa eltorlésének Ujragondolasa;

h) cafetéria 6sszegét lehessen lakas- vagy didkhitel toérlesztésre forditani;

1) fizikai felmérés kovetelményeinek életkorhoz valo igazitasa;

J) kozalkalmazotti bértabla feliilvizsgalata;

k) e-ligyintézés;

1) Fegyelmi Szabdlyzat modositasa (a Becsiiletbirosag rendelkezésére all6 3 munkanap

nagyon kevés, legalabb 10 munkanap kellene).

A ¢) ponthoz kapcsolodva elmondta, hogy a kezdetben biztositasi konstrukcidként tervezett
életpalya modell II. pillérbol ,,megmaradt” rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék csalodast
valtott ki az dallomany korében. Hozzaflizte, hogy a biztositdsi alapon szervezett
gondoskodasnak lett volna fluktuiciot mérséklo hatasa is, valamint ,,kapaszkodot™ jelenthetett
volna bizonyos élethelyzetekben.

Jelezte, hogy az MRK jelenleg is mandatummal bir egy ,,hon- és rendvédelmi védéhalo”-ként
rendszerbe épithetd konstrukciordl vald targyalasra. Az MRK maér targyalt egy jelenleg
anonim pénzintézettel, amely a piaci kamatnal 3-4 %-kal alacsonyabban nyujtana hitelt. A
tovabbi munkdlatokhoz kormanyzati hozzajarulasra varnak, a Miniszterelnokség a
targyalasokat nem ellenezte. Leszogezte, olyan javaslatot nehéz kitalalni, amelynek nincsen
anyagi vonzata.

Az 1ilés ezen pontjan kiosztasra keriilt az MRK irdsos anyaga a munkaltatéi oldal részére
(csatolva).
Elndk ur a szétosztott anyag alapulvételével a szakmai munka megkezdését javasolja.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Kiemelte, nincs felhatalmazasa a hon- és rendvédelmi védéhaldval kapcsolatban semmilyen
biztatast mondani.



2. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Leszogezte, hogy a rendvédelmi életpalya modell induldsakor az eldmeneteli rendszer
tekintetében eléremutatd volt, azonban ezt a civil szféra id6kdzben utolérte, sét lekorozte.
Fontosnak tartja, hogy megfeleld kommunikacidval az allomany a bérelemeken tdl ismerje
meg az életpalya modell tovabbi pilléreit is, ami motivalhatja a foglalkoztatottakat a palyan
maradasra. Ezen tGlmenéen a jogalkalmazasi tapasztalatokat figyelembe véve a jogszabdlyi
korrekciokat is el lehet/el kell végezni.

Elismerte, hogy a 2017-es évre a fluktuacios szamok enyhe emelkedést mutatnak 2016-hoz

képest.

Dobson Tibor ti. dandartabornok (MRK és KT elnike):

A NAV tagozat irasban foglalta dssze a problémakat, kéri a NAV vezetése felé tolmacsolni,
hogy a gondokat révid id6n beliil targyaljak meg az MRK NAYV tagozat képviseldivel, és
utana kérnének tajékoztatést.

Pach Daniel (MRK szakértdje):

A fluktuicié alapvetd gyokerét abban latja, hogy a hivatasos éllomany korében is
megvaltozott a szemlélet, a palyat mar nem hivatdsnak, hanem pénzkereseti forrasnak
tekintik, igy konnyebben valtanak.

Sokan vannak olyanok is, akik az eldirt képzési kovetelményeket nem tudtak teljesiteni, s
ebben munkaltatéjuk — szolgélatszervezési vagy egyéb okbol — sem tudta dket tdmogatni. Az
ilyen esetekre javasolja valamilyen ,.kdnnyités” vagy mentesités bevezetését, hogy ne hagyjak
el a palyat ezen okbdl.

Pasztor Arpiad (MRK alelnike, Nemzeti Adé- és Vambhivatali Tagozat):
Nem gondoljak, hogy 2 héten beliil valaszt kaphatnanak a felvetéseikre a vezetés részér6l. Az

orszaggyilési valasztasok utdnra kérnék a szakmai egyeztetés lehetdségét.

Zsinka Andrais (BM személyligyi helyettes allamtitkara):
Felkérte a Kormanyzati-Munkaltatoi Oldal jelenlévé képviseldit fluktuacios adatok kozlésére.

Dr. Pozsgai Zsolt r. dandirtibornok (orszigos rendér-fokapitiny személyiigyi
helyettese):

A Rendérség hivatasos allomanyanak fogyatéka 2017. évben 3,53 % volt.

Keleti orszagrészbdl tobb a jelentkezd, prioritast élvez a kézponti régié.

Bittmann Tibor tii. dandirtibornok (BM OKF Humain szolgilat vezetdje)
Feltsltott 1étszam: 12.000 6, amelybdl a tiizoltdsagok, 6rsok Iétszama 7.000 f6. (Itt dsszesen
400 tres statusz van.)
Feltoltés tervezése:
- 125 £6 2018 februarjaban
- 130 £6 2018 jaliusaban
- 140 6 2019 februarjaban
Az 6sszes tiszthelyettesi hely 2019-re feltoltésre kertl.




Fluktuacio:
- 2015-ben 120 fo
- 2016-ban 105 {6
- 2017-ben 135 6
(2 % alatt).

Gulyisné Rajnai Gabriella (NAV Kozponti Irinyitas Humanigazgatasi Féosztaly
helyettes vezetdje):

A problémadkat mar feléjiik is jelezték a NAV tagozat részérl, a kérdést vizsgaljak. Nem 2 hét
alatt, de nyitottak az egyeztetésre.

3. napirendi pont

Széke Irma (BM gazdasagi helyettes allamtitkara):

2017-t6l a toérvényi szabédlyozas megviltozasa okan a cafetéria rendszer vonatkozasaban a
kozszféran beliil besziikiilt a mozgastér (megsziint ebben a kdrben a miniszter dgazati eltérési
lehetdsége), igy csak a SZEP kartyara utalds és a készpénzt valaszthato. Nem lat lehetéséget
az elemek modosulasara.

A minimalbér ¢és a garantalt bérminimum bevezetése ,.felboritotta” a kozalkalmazotti
bértablat. Ebben a ciklusban a rendészeti potlék bevezetése volt az egyediili, amit sikertilt
elérni a kormanyzatnal. Jelenleg a RAET Kormanyzati-Munkaltatéi Oldala nincs abban a
helyzetben, hogy a kozalkalmazottak vonatkozasdban sajat hataskorben intézkedni tudjon,
még az sem bizonyos, hogy 2018. évre vonatkozoan megkapjdk az illetményemelés
korményzati fedezetét.

Ruhdzati ellatas teriiletén tovabbra sem tud semmi biztatét mondani az dllomany szamara.

Kovicesné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

2017. méjus 1-jén lépett hatilyba az a szabalyozas, amelynek értelmében a munkaltatoi
intézkedéseket elektronikus uton kell kiadmanyozni, illetve kézbesiteni (eHR).

Az els6 félév tapasztalataira figyelemmel a hivatdsos alloméany tagjai szempontjabol
rugalmasabb, végrehajthatobb szabalymaddositasokra kertilt sor a Hszt-ben.

A torvény szerint a szolgalati viszony modositasaval és a szolgélati viszony megsziintetésével
ligyében, az osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitas és a fizetési felszdlitas
targyaban a hivatdsos allomany tagja nyilatkozatat legalabb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal ellatott elektronikus dokumentumban teheti meg. A rendelkezés pontositasat az
indokolta, hogy az elektronikus tigyintézésre valoban csak a lényeges, a dontés
érvényességéhez sziikséges jognyilatkozatokndl, valamint eljarasi cselekményeknél keriiljon
SOr.



Kiss Janos (MRK FEB lekoszoné elnoke):

Jelezte, hogy az e-kozigazgatas bevezetésével — legalabb is biinligyi szakteriileten — kétszer
annyi papir kell, mint azt megelézéen, mivel nem mindenkinek van RZS Neo jogosultsaga,
illetve vannak olyan iratok (pl. tantvallomas, helyszini szemlérol késziilt jegyz6kdnyv),
amelyeket nem lehet ebben a forméban elkésziteni.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési ¢és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

Leszdgezte, hogy a személyligyi szakteriilethez csak az e-HR tartozik, azonban tudomasul
kell venni, hogy a kozigazgatasba robbanasszeriien tort be az e-ligyintézés. Tudomasa szerint
a Rendérségen 2-3 éven belill teljes szamitogép csere fog lezajlani.

Dr. Horvith Addm Istvian (BM Személyiigyi Foosztaly vezetdje):

Tajekoztatta a jelenlévéket, hogy az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjai
egcs7scgl pszichikai és fizikai alkalmassdgérol, kozalkalmazotti és koztisztvisel6i munkakori
egészségi alkalmassagardl, a szolglat-, illetve keresSképtelenség megallapitasardl, valamint
az egészségligyi alapelldtasrol sz6l6 57/2009. (X. 30) IRM- OM-PTNM egyiittes rendelet (a
tovabbiakban: egyiittes rendelet) modositasa teritéken van, azonban bizonyos orvosszakértoi
vitds kérdések még nem zérultak le, amelyek nélkiil a jogi-kodifikdciés munka nem kezdhetd
meg.

Pach Diniel (MRK szakértéje):

Felvetette 6nallo rendvédelmi alap létrehozdsanak lehetdségct.

A teljesitmény-értékelési rendszerrel (TER) kapcsolatban rékérdezett, milyen jogosultsagai
vannak az allomany tagjanak, amennyiben az értékeléssel nem ért egyet?

Asztalos Zoltin (MRK alelndke, Renddrségi Tagozat):

Az el6zd témahoz kapcsolodva jelezte, hogy a TER-ben mér tavaly is problémat jelentett,
milyen formédban vehet részt az értékelésen a szakszervezet vagy az MRK, amennyiben a
foglalkoztatott ezt igényli, tovabba az MRK — mint képvisel6 — szerepel-e a 2017. évi
ériékelési nyomtatvanyokon? Ha igen, mik a jogosultsagai (pl. el6zetes betekintés)?
Problémanak latjak a fizikai felméréseknél a kiilonbzd korcsoportokkal szemben tamasztott
kovetelmények ,,0sszecsuszasat”.

Dr. Horvith Adam Istvian (BM Személyiigyi Féosztily vezetdje):
Ez is az egyiittes rendelet modositasa soran megoldandé szakmai kérdések egyike.

Kiss Jinos (MRK FEB lekoszoné elnoke):

Szakmai felvetésként jelezte a mobiltelefon eldfizetéi azonositassal valo visszaélések
anomaliajat, amellyel kapcsolatban levezeté elndk kérte, hogy azt irdsban nyujtsa be
(csatolvay).

Markovics Gyirgy (MRK FEB ij elnoke):
Kifejtette, az 4llomany korében jelentds ,.ingézas” tapasztalhato a ,,szegény rendorség” és a
wgazdag rendérség” (TEK, Készenléti Renddrség, hatarvadasz szolgalat) kozott.




/\llzispontja szerint nagyobb — akér internetre kitehetd, kisfilmes — propagandat kellene
csindlni az életpalya modellnek, illetve valamilyen ismeretterjesztést arrdl, hogyan lehet
igénybe venni a II. pillért.

Andriska Attila (MRK alelnoke, Katasztrofavédelmi Tagozat):

Szeretnék a ,,preferalt” telepiilések listdjanak kozzétételét. A telepiilések kozott jelentds
kiilonbségek vannak a vonulasok szdmaban és a foglalkoztatottak olyan teriiletekre
igyekeznek, ahol kevesebb a munka, és a legjobb szakemberek tavoznak.

Erdeklddik, nem lehetne-e hozzaférhetévé tenni a képzési, valamint vizsga anyagokat?

Dr. Buza Liszl6 (MRK Etikai Bizottsag elnéke):

Az Etikai Bizottsag (EB) a tavalyi évben 36-37 iigyben jart el, idén mar 18-ndl tartanak,
amelyek nagy része nem méltatlansagi eljaras.

Kéri, hogy a szervek — egy-egy eljarasban — tegyenek javaslatot az eln6k személyére.
Allaspontja szerint is kevés a 3 munkanap az EB eljarasara.

Hédi Istvan (MRK alelnéke, PNSZ Tagozat):

Javasolja, hogy a rendészeti szakvizsga megléte esetén ne kelljen rendfokozati vizsgat tenni,
mivel allaspontja szerint a rendészeti szakvizsga emeltebb szintli szakmai ismereteket
feltételez.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgilat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly
vezetdje):

Nem emlékszik pontosan, hogy az idei értékeld lapon szerepel-e az MRK, mint az értékelt
személy képviseletére jogosult szervezet.®

A rendészeti szakvizsga megléte nem jelent mentességet a rendfokozati vizsga letétele aldl, de
bizonyosan megkonnyiti azt.

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnike):
Megkoszoni a valaszokat, és kéri a KT jelenlévd tagjait, hogy az elhangzottakrol ne
tajékoztassdk még sem a tagsagot, sem a sajtot.

Széke Irma (BM gazdasagi helyettes allamtitkara):

Elmondja, a hivatasos élet- és balesetbiztositasok ,,nyomon kovetésénél” kideriilt, hogy az
allomany részérél kevesen tudnak errdl a lehetdségrol, kéri ebben az MRK segitségét, mérjék
fel, milyen a biztositas ismertsége a foglalkoztatottak kérébe.

Dobson Tibor tii. dandartibornok (MRK és KT elndke):
Felkérte Pach Daniel urat a feladat elvégzésére, tovabba helyettes allamtitkar asszonytol

konkrét kérdéseket kér.

Pach Déaniel (MRK szakértoje):
Javasolja a rendelkezd nyilatkozatok kikiildését (kb. 1 honap).

* Megjegyzés: a 2017-es értékeld lapokon csak a munkavdllaléi érdekképviselet szerepel,
mint véleménynyilvanitdsra feljogositott szervezet.



Asztalos Zoltan (MRK alelndke, Renddrségi Tagozat):

Véleménye szerint altalaban kozzétételre Keriilt a biztositasrdl vald tdjékoztatas, de olyan
bonyolult az eljaras és ehhez képest keveset fizet a biztositd, hogy az foglalkoztatottak inkabb
nem élnek a lehetdséggel.

kmf.

= !

? = BT At

Zsinka Andras Dobson Tibor

Készitette: dr. Szebeni Andrea
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