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Helyszin: Beliigyminisztérium (Budapest, V. ker. Jozsef A. u. 2-4.), 108-as tanacsterem

Idépont: 2018. november 9. 12.00-13.45 h

Levezet6 elnok: Zsinka Andras személyligyi helyettes allamtitkar

Jelen vannak: Kormanyzati-Munkavéllaléi oldal képvisel6i, jelenléti iv szerint
Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) Konzultativ Tanacs (KT)
képviseldi, jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. Téjékoztatd a személyi allomanyt érinté valtozasokrol (Hszt. 2019. évi
vdltozdsai, valamint a kézalkalmazottakat érintd valtozasok)

2. Egyebek

1. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Eloljaréban leszogezte, hogy allaspontja szerint tobbségében pozitiv valtozasok varhatok.
Jelezte, hogy még jelenlegi is folynak a Hszt-vel kapcsolatos szakmai egyeztetések. Lényeges
elemként kiemelte, hogy a tilszolgalat pénzben torténé megvaltasanak lehetdsége — atmeneti
rendelkezésként — 2022-ig megmarad, tovabba a korabbi el6resorolasoknal ,.elveszett” évek
korrekcidjara is sor kertil.

Elmondta, a rendvédelmi szerveknél a hivatdsos allomany mellett mintegy 12 ezer
kozalkalmazott is dolgozik, akiknek illetményét szintén rendezni kivanjak, amely —
természetesen — a velitk szemben tdmasztott kovetelmények novekedésével fog jarni. Ez az
illetményndvekedés elsd 1€pcsdben 20 %-os emelkedést jelenteni, majd 2020-ban tovabbi
10 %-0s novelést terveznek.

A Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal 2019. juniusatdl rendvédelmi szervvé mindsiil at,
6nallé alloménytablaval, tehat nem (csak) vezényléssel keriil oda a rend6ri alloméany.

Emlitést tett rola, hogy varhaté a kormanytisztviseldi térvényt felvaltd Gj jogi szabalyozas is,
amelynek megbizhatosagi kovetelményei varhatéan felveszik majd a versenyt a Hszt.
szabalyaival, azonban magasabb illetményekkel parosulva.

Elmondta, hogy a Beliigyminisztériumban megkezd6dott a kozigazgatas modernizdcidja
érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo 1535/2018. (X. 29.) Korm. hatdrozat szerinti
1étszamcsokkentés.

Ezt kovetden a részletek ismertetése céljabol atadta a sz6t Kovacsné dr. Szekér Enikének.




Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

Elmondta, a jelenlegi Hszt. mddositasra nem 6nalldé jogszabély keretében, hanem a ,,nagy
beliigyi salatatérvény” keretein beliil keriil sor. A szabalyozés legfontosabb célja a 2019. évi
illetményekre vald beéllds megvaldsitasa. A korrekcids dij fenntartdsa tovabbra is sziikséges,
amely 960 f6t érint. A teljes beallas koltségigénye 13,4 milliard Ft, 38907 f6re vetitve.

A szolgalati 1d6p6tlékhoz jovd évben juthatnak hozza elsé izben az id6sebb/tapasztaltabb
kollégék.

A Hszt. tervezet fentieken kiviil még a jogalkalmazés soran felmertilt kérdések felolddsat
célozza.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes dllamtitkara):
Ismételten kihangstlyozza, hogy koncepciondlisan 4 éves fejlesztési ciklusokban
gondolkodnak, amelynek néhany elemérdl emlitést is tesz:

- alakashoz jutasra vonatkozé rendszer kidolgozdsa

- teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgélata

- rendvédelmi hospice rendszer, idésgondozas

- hivatasos allomanybdl nyugdijba vonuldk helyzetének javitasa

Dobson Tibor tii. dandartibornok (MRK és KT elndke):

Eloljaréban leszogezi, hogy a Hszt. tervezet — a korabban elhangzottakhoz képest — elég kevés
pozitivumot tartalmaz. Tapasztalatuk szerint tovabbra is nagy a fluktuaci6é és nincs olyan
motivalé tényezd, ami a palydn tartand a kollégdkat. Hianyos a kommunikacié a személyi
dlloméany felé, ez is kozrejatszik a leszerelési hullamban. A 4 éves fejlesztési tervekrol
sziikségesnek tartja az érintettek tdjékoztatasat, amelyben felajanlja az MRK segitségét.
Jelentésnek tartja a kozalkalmazottak helyzetének rendezésére tett torekvéseket, amelyeket
majd a végrehajtas és a gyakorlat fog igazolni. Jov6 héten az MRK tovabbképzést szervez,
amelyen részletesen megtargyaljédk a tervezeteket, ennek eredményérél a BM-et tdjékoztatni
fogjak.

Jelezte, hogy a Nemzeti Ado- €s Vambhivatali tagozat sziikségesnek tartja a létszamzarlat
feloldasat a miikodoképesség fenntartidsa érdekében.

Koviacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly
vezetdje):

A ,Riasz.tv.” elézményeként elmondta, hogy az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanacs mar kordbban munkacsoportot hozott 1étre a bérfejlesztésbdl kimaradt
dllomanycsoportok  felmérése  céljabol. A  tervezet kidolgozasdnak alapjaul a
Nemzetbiztonsagi Kabinet 2018. oktober 25-ei dontése szolgalt, amely feladatul szabta a
rendvédelem teriiletén dolgoz6 kozalkalmazottak illetményének rendezését. A koncepcid
egyik eleme, hogy a rendvédelmi szerveknél nem maradhatnak kormanytisztviseldk, igy ok is
a ,,Riasz.tv.” hatdlya ald keriilnek.

A kordbban megkiildott anyaghoz képest a mai napra az a dontés korvonalazédott, hogy a
rendvédelmi kozigazgatasi alkalmazottakra vonatkozo 0 szabalyokat a Hszt-ben célszerti —
kiilon fejezetként — elhelyezni.

Az 1j szabalyozas 1j illetménytabla kidolgozasaval jar, ami az allomany részére 2019-ben
20 %-os, 2020-ban tovabbi 10 %-os tervezett illetménynovekményt fog eredményezni.




Ezen alloményra is kiterjesztésre keriil a teljesitményértékelés, a kotelez6 tovabbképzés
rendszere, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség Kkiterjesztése, a nemzetbiztonsagi
ellendrzés és a kifogéstalan életvitel kovetelménye. Féosztalyvezetd asszony szerint ez az \ij —
mindségében megvaltozott — allomany a hivatasos allomany bazisat is képezheti.

Az 1j szabdlyozas 2019 februarjaban lépne hatdlyba. Az allomany tagjanak ezt kdvetSen
kellene nyilatkozni elfogadja-e az Uj/megvaltozott jogviszonnyal jaré konzekvencidkat,
amennyiben nem, ugy felmentés kovetkezhet. Az 10j jogviszonyra vonatkozé személyiigyi
okmanyok maérciusra késziilnének el.

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Javasolta, hogy az MRK 2019. november 12-én 12 6raig adjon véleményt, valamint az MRK
elndk ur altal emlitett tovabbképzésen is targyaljanak a tervezetrél, amelynek 1j, aktudlis
valtozata még a mai napon kikiildésre keriil az iilés résztvevoinek.

Asztalos Zoltan (MRK alelnioke, Rendérségi Tagozat):

Elmondta, a 3-4 évre prognosztizalt elképzelések mar nem fogadhatdk el a foglalkoztatottak
szamdra, valami komolyabb mértékii anyagi elérelépést varnak, a tiszthelyettesi allomany
esetében legaldbb 50 ezer forintos illetményemelésre volna sziikség. Allaspontja szerint egy
ember kiképzése cca. 3 milli6 forintba keriil, ezt az 6sszeget ,,szorjuk ki” az ablakon, mivel a
leszerelOket ,.tart karokkal” fogadjak a civil életben. Tovabbi gondot jelent, hogy a tdvozdk
munkdjat is az itt marado allomanynak kell elvégezni, mivel lassan komplett valtasok
hidnyoznak, valamint ha a mar emlitett dsszeget koltiink egy kolléga munkaba allitaséra,
akkor tenniink kell valamit annak érdekében, hogy ne dontson a tavozas mellett, ez a szakma
érdeke is.

Pintér Erzsébet (MRK alelnike, Biintetés-végrehajtasi Tagozat):
Egyetért Asztalos turral, a bv. teriiletén is nagyon nagy a baj, nincs utanpotlas és 20 éves
tapasztalattal rendelkez6 kollégak is tdvoznak.

Andraska Attila (MRK alelnoke, Katasztrofavédelmi Tagozat):
Tudomasul kell venni, hogy a mostani fiatalabb generacionak az ,,itt és a most” a fontos, a 3-4
éves perspektiva nem érdekli dket.

Pasztor Arpad (MRK alelnoke, Nemzeti Ad6- és Vamhivatali Tagozat):
Leszogezi, hogy a NAV-nak ugyan kiilon jogallasi térvénye van, de a fluktuacio az &
tertiletiikon is problémat jelent.

Hddi Istvan (MRK alelnoke, Nemzetbiztonsagi Tagozat):

Javitani kellene az életpalya modell tovabbfejlesztésének kommunikacidjan. Meg kellene
vizsgéalni a nyugdijak kiegészitésének kérdését, illetve a lakashoz kapcsol6dd kedvezmények
rendszerét.

Matus Gibor (MRK FEB tagja, Orszaggyiilési Tagozat):
Miar az Orszaggyiilési Orség sem olyan vonzé teriilet, mint kezdetben, itt foként a munka

monotonitdsa tantoritja el az itt dolgozokat.



Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgilat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

A minisztérium is felismerte az el6z6ekben felsorolt problémakat, ezek orvoslasan dolgoznak.
A kommunikacion valdban javitani kell, ennek érdekében tajékoztaté anyagok késziilnek, pl.
az egészségkarosodas és a ,,teljes beallas” témakorében.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Jelent6s eredménynek tartja, hogy a tilmunka pénzbeli megvaltdsdnak lehetdsége megmarad.

Pach Daniel (MRK szakértéje):

Felhivja a figyelmet az informacidaramlas és a kommunikécié fontossagara. Megfontolasra
ajanlja, hogy szolgalati idépo6tlék mar 5 év szolgalat utan is bevezetésre keriilhetne, amely
novelné a megtartd erét. Véleménye szerint sokszor egészen jelentéktelennek tiing torténések
szolgalnak a leszereléshez vezet6 végsd dontéshez, ezzel kapcsolatos eseteket sorol (pl.
véradas esetén csak akkor adtak szabadid6t, ha az a szolgalatteljesités idejével egy idore esett,
illetve valaki nem kapta meg a kozeli hozzatartozo haldla esetén adhaté rendkiviili
szabadsagot). Ugy 6sszegzi, a munkaltatonként eltérd esélyegyenldségi tervek miatt ,,sériil”
az esélyegyenldség, felveti, nem lehetne-e ez ligyben valamely egységes szabalyozas a BM és
irdnyitott szervei tekintetében.

Kiss Janos (MRK szakértéje):

Felveti, hogy ,felhasznalobarat” rendszerekre volna sziikség az e-ligyintézés soran, mert
sokszor ezek hasznélata elveszi az id6t a tényleges munkavégzéstdl (blinligyi szakteriilet). A
Rendérség altal hasznalt Robotzsaru NEO, az ligyészségek altal hasznalt EMI és a birdsagok
altal hasznélt BIIR sok helyen nem kompatibilis egymassal, amely lassitja az egyiittmiikodést
€s az ligyintézést. A jelzett problémakat 6sszegz6é felvetéseket irasban megkiildik a tarca
részére az illetékes szakteriilet részére torténd tovabbitas céljabol.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Az elhangzott hozzaszdlasokkal Osszefiiggésben leszogezte, hogy ez egy szakmai
érdekképviseleti forum, nem munkéltatédi érdekegyeztetés.

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnike):
Jelezte, hogy az 1. napirenddel kapcsolatos tobbi észrevételiiket/javaslatukat irdsban fogjak

megtenni.

2. napirendi pont

Az 1. napirendi ponttdl elkiloniilt felvetésekre nem keriilt sor.

kmf.

Zsinka Andras Dobson Tibor

Készitette: dr. Szebeni Andrea



