EMLEKEZTETO »
a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs (RAET)
iilésérol
Helyszin: Beltigyminisztérium (Budapest, V. ker. Jozsef A. u. 2-4.), 108-as tanacsterem

Idépont: 2019. majus 31. 10,00 — 11,40 h kozott

Levezetd elnok: Zsinka Andras személyligyi helyettes allamtitkar
Jelen vannak: Kormanyzati-Munkaltatol Oldal képvisel6i, jelenléti iv szerint

Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) Konzultativ Tanacs (KT)
képviseldi, jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

I. A hivatasos életpalya tovabbfejlesztésének megalapozasa és a lehetséges iranyok

2. A Riasz. bevezetésének tapasztalatai

3. Egyebek

Napirend elott

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Koszontotte a megjelenteket, majd inditvanyozta a napirend elfogadasat. A javasolt napirendi
pontokat a felek elfogadtak, napirend el6tti felszolalasra egyik oldal sem kért lehetéséget.

1. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Rdéviden ismertette a hivatasos ¢letpalya bevezetésének indokait, kiemelve, hogy annak idején
az idésebb, tapasztaltabb kollégdk megtartasa volt a cél. Osszegezte az életpalya modell
bevezetése Ota 2019. évig megtett intézkedéseket, azzal zirva, hogy a versenyszféraval
szembeni kezdeti elony fokozatosan csokkent, majd megsziint, aminek kovetkeztében a
fluktuacios folyamat felgyorsult.

Megkoszonte az MRK altal lebonyolitott felmérést, kiemelve annak azon adatat, hogy az
allomany 47,1 %-a mar foglalkozott a palyaeclhagyas gondolataval, 38 %-a mar keresi is az 0j
lehetéségeket. Ez a tendencia a fiatalabb allomany kérében még erésebb, bizonyos szolgalati
agakban ¢s helyeken néhol mar létszamhiany is el6fordul.

Konkrét szamitasokkal mutatott ra, hogy az egészségkarosodasi ellatasban részesiilé kollégak
(jelenleg 21 6) kedvezébb anyagi- és tarsadalombiztositasi kondiciokkal rendelkeznek, mint
a civil szféraban munkaképesség-csokkenést elszenvedd egyének. (Illetmény és az ellatas
mellett az igy eltoltott id6 szolgalati idét keletkeztet.)




Az idei évrél szolva kiemelte, hogy befejezddott a teljes bedllas az ) Hszt. szerinti
illetményekre, tovabba a kozati hataratkeldhelyeken szolgalatot teljesité allomany hivatasos
potléka a 19/2019. (V. 13.) BM rendelettel 100 %-rol 200 %-ra emelkedett, ami kozel 2000
kollégat érint.

Az életpalya tovabbfejlesztésére vonatkozo elgondolasokbol az alabbiakat emelte ki:
- preferalt telepiilési potlek
- az cléresorolasokkal ,.elveszett” szolgalati idok pontositasa
- korpotlék rendszer jragondoldsa (esetleg mar 5-10 évtol, alacsonyabb szazalckkal)
- teljesitményértékelés alapjan jaré illetményelem felemelése 2 hetir6l 1 havi ésszegre.

Dobson Tibor tii. dandartibornok (MRK és KT elnike):

Megkoszonte a minisztérium ¢és a rendvédelmi szervek egyiittmilkddési készségét — kiilon
kiemelve a NAV-ot.

Most nem latja értelmét részletes vita megnyitasinak, mivel ezzel kapcsolatban 0j elem nem
keriilt a RAET iilés elé az életpalya tovibbfejlesztésérdl, azonban azt kiemelte, hogy a
versenyszféra bérei jelentosen megeldzték a hivatasos, kiilonosen a végrehajtoi allomany
illetményét. Nagyon sok kolléga varta a biztositasi konstrukcio — mint az életpalya harmadik
pillére — bevezetését, az egészségkarosodasi ellatas intézményét — kello tajékoztatas
hianyaban — sokan nem ismerik.

Az 4llomany — foleg a beosztottak — hangulata igen rossz, ,alhirek” terjednek, ,bejelentésre”
szamitanak (legkdzelebb a 2019. junius 15-ei MRK csaladi napon). A kollégak az életpalya
tovabbfejlesztésével kapcsolatban nem igcretre varnak, hanem a konkrét iranyok
meghatarozasara és folyamatos, jobb kommunikaciora.

Fel kellene mérni, hogy a fluktuacid egyes teriileteken felerdsddott-e vagy generalis valtozas
sziikséges (esetleges szakteriileti specifikdcio fi gyelembevétele)?

Asztalos Zoltan (MRK alelnioke, Rendérségi Tagozat):

Rakérdezett, hogy a (obbi foglalkoztatasi jogviszonyhoz hasonléan (Kit., Riasz-osok) a
hivatisos allomanyra vonatkozéan tervezik-¢ az éves szabadsag csokkentését, vagy az
egészségligyi szabadsag feliilvizsgalatat?

Olyan hirek tetjednek, hogy a teljesitményértekeléssel kapcsolatos ,,kvotak™ mar eldre
meghatarozasra keriiltek (az allomany hany szazaléka keriilhet egy-egy kategoriaba).
Ismertette, hogy a becsiiletbirosag az idei évben a 48. ligyszamnal tart az egészségkarosodas
véleményezési kérdésekben.

Mikor varhaté valtoztatas az 50 év felettick egészségiigyi alkalmassagira vonatkozo
szabalyozasban?

Pintér Erzsébet (MRK alelnike, Biintetés-végrehajtiasi Tagozat):
Elmondta, hogy nagyon sokan szerclnek le a biintetés-végrehajtastol, mar 21 év szolgalati
viszony utan is. A végrehajtoi allomany nem igazan vette észre az illetményemelést.

Andraska Attila (MRK alelnike, Katasztrofavédelmi Tagozat):

Arrol szamolt be, hogy az altala képviselt allomany kérében is mélyponton van a hangulat,
nagyon sokan gondolkodnak a leszerelésen, megélhetési problémak vannak a végrehajtoi
allomany korcben.
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Hédi Istvin (MRK alelnike, Nemzetbiztonsagi Tagozat):

Elmondta, olyan pletykak terjednek, hogy augusztus I-jével a rendvédelmi illetményalap 44
ezer forintra fog emelkedni. Allaspontja szerint ezek az informaciok egyrészt ,megtarto”
hirek, ugyanakkor bizalomvesztést is jelentenek.

Pasztor Arpad (MRK alelnike, Nemzeti Ado- és Vambhivatali Tagozat):
Figyelemmel arra, hogy rajuk mas jogallasi torvény vonatkozik, nem kivannak észrevételt
tenni, de jelzi, hogy 6k is varnak valtozast.

Horvath Laszlé (MRK alelnike, Orszaggyiilési Orségi Tagozat):
Varakozas naluk is van, a témahoz észrevétel nincs.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Javaslatot tesz, hogy az atlagosnal nagyobb fluktuacioval terhelt teriileteket az MRK ¢s a
Munkaltato Oldal kézosen mérje fel (foldrajzi, szakteriileti aspektusban is), 2019. junius 30-ai
hataridével.

A szabadsag ¢és az egészségiigyi szabadsag tekintetében nem tud valtoztatasi szandékrol. Azt
javasolja, hogy a teljesitményértékeléssel kapcsolatos anomaliakat helyben oldjak meg,
amelyhez segitséget nytjthatnak a kiilonféle modszertani Gtmutatok.

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

Tajékoztatast ad, hogy a mai napon kell felterjeszteniiik a kivalasztasra és az alkalmassagi
szabalyokra vonatkozo jogszabalyok koncepciojat, amelyen t6bb munkacsoport is dolgozott.
Amennyiben a koncepcié elfogadasra keriil, a jogszabaly tervezetének koordinacioja mar
jiniusban megkezdédhet és az U szabalyozas 2020. januar 1-jével hatalyba léphet. Az
elképzelések szerint kiilonféle alkalmassagi kovetelmények volnanak, munkakordk, szervek,
életkor stb. szerint.

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkira):

Jelezte, hogy a 2020 évre vonatkozo koltségvetési térvény junius 7-én keriil beterjesztésre a
Parlamentbe. Elmondta, hogy a Beliigyminisztérium jogalkotasi tervének osszeallitasanal o
maga inditvanyozta, hogy 2019. 6szi hataridével keriiljon be a Hszt. modositasa, mivel ha
idén nem is, de 2020. januar l-jével talan varhaté valami pozitiv elmozdulas a hivatasos
¢letpalya teriiletén. Allaspontja szerint érdemes lesz a hivatasos palyan maradni.

Pach Daniel (MRK szakértéje):

Kihangsulyozta, jogos igény az allomany részérdl, hogy hiteles informaciokat kapjanak.
Allaspontja szerint a foglalkoztatasi jogviszonyban mér nem allo szakszervezeti vezetok
terjesztik a téves informéaciokat, innen erednek a talalgatasok. Mivel a sajtoban nincs reakcio a
Beliigyminisztérium vagy a rendvédelmi szervek részérél a sokszor téves informaciokra, a
személyi allomany ezeket tényként kezeli, ami negativan befolyasolja a munkahelyi légkort.
Komoly problémat jelent a tdlmunka, ill. annak ellentételezese, a szabalyozas
megvaltozasaval ez a tiszti 4llomany korében éves szinten akar 1-1,2 millio, a
tiszthelyetteseknél 500 ezer forint jovedelemcsokkenést jelenthet.



Véleménye szerint valtoztatni kell a teljesitményértékelés rendszerén, ha nincs az egész
allomanyra kiterjedd anyagi forras, ezért még nem kell a kolléga teljesitményét ,lehuzni”.
Meg kell sziintetni a ,,szenyoritas” elvét, mivel egy huszonéves, megfeleld képzettseggel és jo
adottsagokkal, de tapasztalattokkal és rutinnal nem rendelkezé kolléga elfogadottsaga kevésbe
altaldnos, mint az 50 éves, végzettség nélkiili, de rutinos tapasztalt munkatars¢. A végrehajtas
teriiletén az alkalmassag és képesség megléte legalabb annyira fontos szempont, mint a
végzettségé. Azokat a személyeket lenne célszerli képezni, akik alkalmasak egy bizonyos
beosztas betdltésére, nem pedig azokat kinevezni, akik a szabalyzok szerinti sziikséges iskolai
végzettséggel rendelkeznek.

A Honvédség helyi szinteken megoldotta a felelésségbiztositas kérdését is, lehetdséget ker
majd ennek a témanak az elSterjesztéscre.

Véleménye szerint nem volt okos 1épés a kivalo fizikai alkalmassagért jaro potszabadsag
felére csokkentése, mivel ez a motivaciot csokkentette a kiemelkedd eredmény eléréscre.
Jelzi, hogy kozosségi média csoportok alakultak a kollégak — ezen keresztiil az adott
rendvédelmi szerv — lejaratasara. Kéri, hogy a belligyminisztérium 1épjen fel a méltatlan
tamadasok ellen és védje meg a dolgozoit.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Felhivja a Munkavallaloi Oldal képviseldit a tilmunka elszamolas szabalyainak betartdsara.
Jelzi, allaspontja szerint a Hszt. nem tartalmaz a ,,szenyoritas”-ra vonatkozo szabalyokat.

A felelésségbiztositassal kapcsolatos felvetésekrol 15 napon beliil kéri az MRK szdveges
javaslatat.

A kommunikacié javitasara vonatkozo igényeket tovabbitja Samu Attila BM sajtofonok ur
fele.

2. napirendi pont

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

Beszamolt a Riasz. bevezetésének elézményeirdl és a jogviszonyvaltas tapasztalatairol,
kiemelve a rendvédelmi szervek ezzel kapcsolatos kimagaslo munkajat (az ezzel kapcsolatos
Hattéranyag” jelen emlékeztets mellékletét képezi.)

Dobson Tibor tii. dandartiabornok (MRK és KT elnéke):
Jelzi, hogy irasban felterjesztették a témaval kapcsolatos javaslataikat, amelyre irasos valaszt
varnak.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetoje):
A KT kérésére igéretet tett az dsszefoglalé anyag megkiildésére.




3. napirendi pont

Kiss Janos (MRK szakértije):

Kritikai megjegyzéseket tett a biintetéeljarasban bevezetett tavkihallgatas intézményére,
amely — allaspontja szerint — nem potolja a személyes benyomasokat.

Jelzi, hogy a POSTASZEUSZ szolgaltatas tobbszor leall, ami nem konnyiti meg a renddri
szervek munkajat.

Megjegyezte, hogy a Beliigyminisztérium ¢s a rendvédelmi szervek vezetése részérél még
soha senki nem ment el az MRK csaladi napokra, noha ez évben rendezik az 6todik ilyen
talalkozot.

Markovics Gyorgy (MRK FEB elnike):
Allaspontja szerint mindenhol masok a fluktuacié okal, amelybe egyéni problémak is szerepet
jatszanak.

Pintér Erzsébet (MRK alelnike, Biintetés-végrehajtasi Tagozat):
Ok jokat hallanak a ,tavkihallgatas™ intézményerol, s nalunk nagymértékben enyhiti a létszam
gondokat.

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkira):
Igéretet tett, hogy a 2019. jinius 15-¢re tervezett budapesti MRK csaladi napon allami vezetd
fogja képviselni a beliigyi tarcat.

kmf.
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Zsinka Andras

Készitette: dr. Szebeni Andrea



