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2020.09.11

Zsinka  Andras
személyligyi hat.

X

Eldzetes véleménykérés
hidnya/elmaradéasa a személyi allomanyt
¢rintd erdemi valtozasok elott

Megemelt munkaltator lakasvasarlasi
hitel hatalyba Iépése mikortol varhatd?

Volt szerzOdéses hatarrendészek
szerzOdéses 1dejének beszamitasa

Keriijon  beszamitasra a BM  alkalmazas
elismerésebe ¢€s a szolgalati jelre vald jogosultsagba
(akéar méltanyossagi alapon).

Fizetési fokozatban valo eloresorolas

Az eloresorolas 4 évenként torténd alkalmazasa —
az atmeneti rendelkezésekben 2018-t6l torténod
eléresorolas miatt — ne okozzon hatranyt a hosszabb
szolgalati idovel rendelkezoknek.

2020. januarjaban bevezetett 10 %-0S
kiegészitd  juttatds  beépiilhet az
illetményalapba?

Hivatasos jogviszony ¢€s gazdasagi
tarsasag vezet0 tisztségviseldje kozotti
osszeférhetetlenség.

A szabaly enyhitése, mivel értékes szakemberek
tavozhatnak a palyarol.

Becsiiletbirosagi  ligyek 99  %-a

egeszsegiigyi jellegll.

Informacidkérés, hany esetben dontott a miniszter
egeszségkarosodasi jaradek megallapitasarol?

Elektronikus tton (is) torténd valasztas
lehetésegeének megteremtése a KOVID
helyzetre is tekintettel.

Erre szolgalod applikacio kidolgozasa. (Kell-e hozza
Hszt. modositas, ill. a BM tamogatja-€?)

A hivatasosokra vonatkozo nyugdij
szabalyok Ujragondolasa a megszerzett
korkedvezményes  évek  figyelembe
vételével.

Hasonl6 rendszer kidolgozéasa, mint a nék 40 éve
eseteben. (Nem kellene igénybe venni a nyugdij
eldtti rendelkezési allomanyt, ill. leszerelni a civil
nyugdij szabalyok érvényesitése érdekében.)

10.

Az ,egyes, a belligyminiszter iranyitasa
alatt allo6 szervek kozalkalmazottai €s
munkavallalor szocialis ¢és kegyeleti
ellatasarol” szo6l6 0j miniszteri utasitas

A nyugallomanyu foglalkoztatottakra is terjedjen ki
a kegyeleti ellatason tal a szocialis juttatasok
rendszere.
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11.

2020.10.06

dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter

Beliigyi Erdek-
egyeztetd  Tanacs
(BET)

A KOVID  fertdzott  személlyel
kapcsolatba keriilt, de igazoltan nem
fertdzott, tliinetmentes foglalkoztatottak
karantén alatti tavollétének jogcime, arra
az iddre jaro juttatas.

gyakorlat kialakitasa a rendvédelmi
szerveknél, lehetdség szerint keresOképtelen
allomanyba vétellel ¢s 100 %-0s
tappénzzel/tavolléti dijjal.

Egységes

12.

2020.11.23

dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter

BET

T/13657 torvényjavaslat fogadtatasa a
végrehajto allomany korében

BET 6sszehivasa, a torvényjavaslat visszavonasa, a
rendveédelmi illetményalap 50.000,- Ft-ra torténd
emelése 2021. januar 1-jétol.

13.

2020.12.01

Papp Karoly
belbiztonsagi at.

BET

A KOVID  fertézott  személlyel
kapcsolatba kertilt, de igazoltan nem
fertdzott, tiinetmentes foglalkoztatottak
karantén alatti tavollétének jogcime, arra
az 1ddre jaro juttatas.

Az 0997. évi LXXXIII. torvény 52. (3) bek. vagy a
102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 11. § (2) bek.
moédositasara iranyuld kezdeményezés a 100 %-0S
tappénzzel/tavolléti dij biztosithatosdga érdekében.

14,

A 9/2015. BM rendelet 3. mellékletének
anomalidja, amelynek alapjan felséfoku
végzettséggel rendelkezd, kinevezett
tiszteket kiildenek el tiszti atképzore,
foleg a katasztrofavédelem teriiletén.

A BM rendelet 3. §-a alapjdn az 1. melléklet
tartalmazza a képesités elfogadasanak lehetdségét,
ennek alapjan javasoljdk az ¢érintett allomany
felsofokt szakképzettségének elismeresét.

15.

Tervezi-e a BM vezetése az allomany
,megnyugtatasat” a 1861/2020. (XI1.28.)
Korm. hatarozat alapjan, amely szerint a
tarca tobb milliard forintot  kapott
személyi juttatasra?

16.

2020.12.15

Zsinka  Andras
szemelyiigyi hat.

Hivatasos Tilizoltok
Fiiggetlen Szak-
szervezete (HTFSZ)

50 %-o0s béremelés 2022 évi beallassal

10 %-os potlék beépitése, hivatasos potlék 450 %-
ra torténd emelése, korpotlek jelenlegi szabalyainak
megvaltoztatasa (10 év helyett 5 év utan induljon),
cafetéria 400.000 Ft-ra emelése.

17.

Szolgélati nyugdij rendszerének vissza-
allitasa

20 ¢v tényleges szolgalati viszony utdn lehessen
szolgélati jarandosagba vonulni, a megallapithato
nyugdij 70 %-anak folydsitasaval. Minden tovabbi
szolgalatban eltoltott év utan plusz 2 %-kal
novekedjen az Osszeg.

18.

A tlzoltoésagok o©nalld szervkent valod
mukddtetése

A jelenlegi ,,gigaszervezet” nem valtotta be a hozza
flizott reményeket.
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