L]
A A
e
— I\I il
M M
—] i
-
R

SZEMELYUGYI HELYETTES ALLAMTITKARSAG

EMI,J]E}KEZTET(")
informalis RAET-BET egyeztetésrél

Helyszin: Beliigyminisztérium, 133. targyalo
Idépont: 2022. januar 19. 14.00 — 15.00

Jelen vannak:

BM részérdi:
Zsinka Andrés, helyettes allamtitkér
Kovécsné dr. Szekér Enikd byv. ezredes, fGosztalyvezeto
dr. Horvath Adam Istvén r. ezredes, foosztalyvezets
Tdzsér Norbert nb. ezredes, foosztalyvezetd
dr. Szebeni Andrea, osztilyvezetd

Rendvédelmi szervek részérdl:

dr. Czene Csaba r. ezredes, szolgélatvezeté ORFK
Vietdrisz Agnes til. ezredes, szolgalatvezeté OKF
Bordas Aniké bv. ezredes, szolgalatvezeté BVOP

Erdekképviseletek részérdl:
Dobson Tibor tii. vezérérnagy, elnék, Magyar Rendvédelmi Kar

Powell Pal, elnsk, BET munkavallaléi oldal

Zsinka Andras helyettes allamtitkar fidvozolte a résztvevoket és tajékoztatist adott arrdl, hogy a
Belliigyminisztérium kiemelten fontosnak tartja az érdekképviseleti szervekkel torténd pérbeszéd
folyamatos fenntartisat. A rendvédelmi alloményt érinté aktuilis folyamatok tekintetében
kiemelte az alédbbiakat:

A hivatasos dllomanydak tekintetében az illetményt érinté legfontosabb valtozdsok 2022.
januir 1-jei hatéllyal:
> a kiegészitd juttatds beépiilése az illetménybe (amely igy a tovibbiakban mar a
tavolléti dij mértékébe is beszamitandé), tovabba
> a 10%-o0s mértékii illetményemelés, amely a kiegészitd juttatis 10%-r6l 21%-ra
névelésével valosul meg;
> megjelent €s hatélyba 1épett a fegyveres és a rendvédelmi feladatokat elidto
szerveknél a hivatdsos szolgalat elismerése céljabol megdllapitott szolgdlati
Juttatasrol 712/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet, vagyis a 6 havi illetménynek
megfelelé mértékli szolgdlati juttatds kifizetését megalapozé norma. Ezzel
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Osszefliggesben kiemelest érdemel, hogy a dijazas alapja a 2021. december 31-ei
illetménybdl szamitott tavolléti dij és a 10%-os mértékii kiegészit6 juttatis Gsszege.

- A vonatkozé munkaltatéi intézkedések elbkészitésének és kiadmanyozisinak rendje a
beliigyi szerveknél egységes elvirdsok szerint valosul meg, melynek megfeleléen: a
szolgdlati juttatasr6l rendelkezd Allomanyparancsokat a munkaltatok 2022. januir 15-€ig
clkészitették és az 4llomany tagjai részére kézbesitésiik is megtortént. A 2022. évi
illetményparancsok kiadményozasa és kézbesitése (fizetési fokozatban el6resorolasok és a
kiegészitd juttatas emelt mértékének megfelelé modositasok) iitemezetten halad.

- A rendveédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében a jogviszony bevezetésekor meghatérozott
illetményemelés utolso iiteméhez értiink. Ez 4tlagosan 5%-os illetményemelés végrehajtasara
ad lehetdséget, amelyet a munkaltatok a rendelkezésre allo forrds terhére, a marcius 15-ig
végrehajtando teljesitményértékelés eredménye alapjan jogosultak egyéni mérlegelés mentén
megallapitani.

- A koronavirus elleni védboltdsnak az 4llami és Onkorményzati intézményeknél
foglalkoztatottak 4ltal torténd kotelezd igénybevételérdl szolé 599/2021. (X. 28.) Korm.
rendelette] a rendvédelmi szerveknél is meghatérozott oltasi kitelezettség teljesitését a BM és
a rendvédelmi szervek folyamatosan nyomon kévetik, és egyértelmiien megallapithatd, hogy
az oltasi hajlandosag névekedett. Helyettes allamtitkar ur egyben kérésként fogalmazta meg a
szervek megjelent képviseldi felé tovébbi oltdsi napok, lehetdségek megszervezését.

Dobson Tibor MRK elndk és Powell Pal oldalelnok urak tajékoztattik a megjelenteket, hogy a
személyi dllomény részérdl szamos megkeresés érkezett az érdekképviseletek felé, amelyek a
szolgélati juttatis és az oltasi kitelezettség Osszefiiggéseire kérdeznek ra.

A Munkaltat6i Oldal a felvetésekre az alabbi valaszokat fogalmazta meg:

1.  Ddntés az oltdsi hatdridok datumadrol

A Rendorség, a katasztrofavédelmi szervezet és a biintetés-végrehajtasi szervezet nem iigyfelekkel
foglalkozé allomanytagjai tekintetében az egydoézisi oltdanyag esetén a véddoltds, kétddzist
oltbanyag esetén a védoboltds elsé dozisa felvételének hataridejér6l 2022. janudr 31-ig varhato
végleges dontés, a harom érintett szervtdl beérkezett javaslatokra figyelemmel.

2.  Azok a kollégdk, akik igazoltan dtestek a fertozésen, illetve védetiséget igazolo
antigéntesztet mutatnak be, kapnak-e haladékot az oltds felvételére?

Az 599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet alapjin nem a védettséget kell igazolni, hanem a véddoltés
kitelezd felvétele keriilt elrendelésre, igy a fertézésen datesettség, illetve az antigén teszt
eredménye sem mentesit az oltds felvétele aldl. Az oltas felvételét kell igazolni. Az oltasi
kotelezettség al6li mentesiilést kizardlag orvosi szakvélemény alapozhatja meg fennallé betegség
okan. figyelemmel a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és az orszagos tisztiféorvos altal kiadott
eljarasrendekre.

A szolgélati juttatdsrol szol6 norma 2021. december 31-e1 hatallyal allapitja meg a jogosultsigot.
Az oltatlanokra eldirt visszafizetési kotelezettség a Korm.rendelet és a munkdéltat6éi intézkedés
kiad4sdnak id6pontjaban az 599/2021. (X. 28.) Korm. rendeletben szabalyozott egydézisq, illetve
kétdozisu oltdanyaggal teljesithetd oltdsi kotelezettség elmulasztésa esetére all fenn. Igy a
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visszafizetési kotelezettség két dozishoz kotott szabalyat az sem viltoztatja meg, amennyiben a
mar bejelentett, februdr 15-€t61 varhaté oltdsi igazolas mér hdrom dézis beadasahoz lesz kétve.

{Megjegyzés: 2022. janudr 20-in kihirdetésre keriilt A koronavirus elleni védettség igazoldsdval
dsszefiiggl egyes kormdnyrendeletek modositdsdrol sz6l6 13/2022. (I 20.) Korm. rendelet, amely
a védettségi igazolds 1j rendjét szabdlyozza. Ennek keretében az 599/2021. (X. 28.) Korm.
rendelet modositdsa is megtortént, azonban a kiizszolgdlati dolgozok eredeti — kétdézist — oltdsi
kotelezettségén nem viltoztatots, igy a szolgdlati juttatds visszafizetési kotelezetisége tekintetében
sem tortént valtozas, ezzel aldtdmasztva a fenti megdllapitdst.]

3. Azilletménynélkiili szabadsdgra kiildott kollégak TB jarulékat ki fizeti?

Az oltasi kotelezettség elmulasztdsa miatt illetmény nélkili szabadsagra rendelt kollégak
jérulekfizetése tekintetében az éltaldnos tarsadalombiztositisi szabalyok alapjan kell eljamni. Ezek
alapjan a munkéltaté nem tud jarulékot fizetni:

- 30 nap utan a biztositotti jogviszony megsz(inik;

- nem lesz jérulékalapot képezé jovedelem, ami utdn a fizetendd jarulék mértéke
megallapithato lenne — ezzel egyidejlleg azonban az illetmény nélkiili szabadsagra rendelt
kollégénak jarulékfizetési kotelezettsége keletkezik.

4. Az illetménynélkiili szabadsdgra kiildont kollégik jogviszonya folpamatos marad-e?

A jogviszony fennmarad, azonban a jogszerz$ szolgalati id6kbe a Hszt. 282. § (1) bekezdés
alapjan ez az id6tartam csak a tarsadalombiztositési szabélyok szerint szamithaté be, vagyis az
elémenetelt és a jogosultsigokat megalapozo hivatésos szolgélati idSbe és a tényleges szolgalati
idébe nem.

3. Az illetménynélkiili szabadsdgra kiildott kollégdk fegyverpénzre jogosultak lesznek-¢?

A 712/2021. (XIL 20.) Korm. rendelet szerint, aki az oltas fel nem vétele miatt illetmény nélkiilire
keriilt vagy keriil, az nem kapja meg, vagy ha megkapta, akkor vissza kell fizetnie.

A visszafizetési kotelezettségrol a szolgélati juttatdst megallapitdé parancsban mindenki részletes
téjékoztatast kapott.

Fontos azonban felhivni a figyelmet arra, hogy azok a kollégék, akik a kifizetés idépontjdban mér
illetmény nélkiili szabadsagon vannak, vagy illetmény nélkiili szabadsaguk megéllapitisanak van
helye, a szolgilati juttatdsra nem jogosultak. A szolgélati juttatds résziikre utélag, abban az
esetben sem édllapithaté meg és folydsithatd, amennyiben utblag, még az illetmény nélkiili
szabadsag lejarta el6tt, de az oltasi hataridé leteltét kdvetben igazoljék az olts felvételét.

6. Aki nem kivdnja felvenni az oltdst, kérheti-e a munkiltatét, hogy részére ne keriiljon
kifizetésre a szolgdlati juttatds?

A Korm.rendelet alapjan a munkaéltaté nem mérlegelhet az egyén kérése alapjan — koteles kifizetni
a feltételek fenndllasa esetén, a hivatisos dlloméany tagja pedig visszafizetni kdteles, ha valamely
utolagos feltétel nem teljestil. A jogszabaly méltanyossagi és mérlegelési lehet6séget nem tesz
lehetévé, igy amennyiben a munkaltaté a 2021. december 31-én 4lloményban 1évé jogosult
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tekintetében a szolgalati juttatdsdrdl nem hozna intézkedést, abban az esetben mulasztast kévetne
el.

7. Mdsodadllds végezhetd-¢ az illetménynélkiili szabadsig alatt?

A Hszt. Osszeférhetetlenségi szabélyaira figyelemmel végezhet6 egyéb munkavégzésre iranyuld
tevékenység. Vagyis az engedéllyel végezheté munkdra meg kell kémi az engedélyt a
munkaltat6tol, illetve a Hszt. 109. §-ban kizért tevékenységek ebben az esetben sem végezhetdek.

Zsinka Andras
helyettes dllamtitkér
Készitette: Kovacsné dr. Szekér Enikd
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