JAVASLAT
MRK ELETPALYA BIZTOSITASI KONSTRUKCIO ATALAKITASAHOZ

Elézmények:

Korabban a Magyar Rendvédelmi Kar egy komplex, ,,Eletpalya Biztositis” néven megismert
biztositasi termék fejlesztését végeztette el a 1846/2014. szaml kormanyhatdrozat alapjan,
szakértok bevonasaval. A szakértdi tdimogatast a Magyar Biztositok Szovetsége és az Allianz
Biztositd delegalt szakemberei biztositottdk. A konkrét biztositdsi termék fejlesztése
megtortén. A fejlesztés soran felmeriilt az 6nalld nemzeti biztositod 1étrehozasanak lehetdsége,
(mivel a javasolt struktira lehetové tette a befektetések allampapirban tartdsat) a HUK-
Coburg német kozalkalmazotti biztositdé mintaja alapjan. Ennek az egyéb elemekkel
kiegészitett verzionak ,,A HON- ES RENDVEDELMI DOLGOZOK VEDOHALO ES
MOTIVACIOS RENDSZERE” elnevezést adtak a szakértdk, amely szintén felterjesztésre
kertilt. A javaslatok tamogatast élvezett a személyi alloméany €s a munkaltatod részérdl is, de
mivel nagy koltségvetési forrast igényelt, nem keriiltek megvalositésra.

Az Eletpilya Biztositas osszefoglalasa: A forras biztositasa, munkaltatoi vagy
munkavallaloi befizetések alapjan, vagy ezek 6tvozeteként keriilt kialakitasra. A felhalmozott
befizetések felhasznalhaté alapot biztositottak a vératlan eldre nem lathato élethelyzetek
kezeléséhez.

Olyan specidlis biztositasi forma, amely 6tvozi a nyugdij eld takarékossag, a baleset és
egészség biztositas elemeit. Egyéni szdmlan nyilvantartott, nyomon kovetheté megtakaritas,
amely csak és kizarolag a munkaltatd engedélyével vehetd fel részben vagy egészben.
Amennyiben a munkavallalé-(biztositott) munkaviszonya megsziinik 0Onhibajabol, a
felhalmozott megtakaritdshoz nem jut hozzd. A munkaltato-(szerz6dd) ezt az Osszeget akar
mas munkavallalok szamlajara fordithatja. Ez a rendszer segit a munkavallalok
megtartasaban, 6sztonzésében, mivel a palyaelhagyaskor az egyén minden megtakaritasa és a
biztositasi jogviszony is megsziinik. Biztonsdgot nyujt a munkavallaloknak és segiti a
rendvédelmi palya mélto lezarasat.

A Magyar Rendvédelmi Kar a korabbi biztositasi termék feliilvizsgalatat és atalakitasat,
(részekre bontésat) kezdte meg az elmult év végén.

A rendészeti életpalya Oregségi nyugellatas eldtti megsziinésének két csoportjara adhat
megoldas a biztositasi koncepcio.

- A szolgélati feladatok 6nhiban kiviili, csaladi, szocidlis elére nem lathato helyzetek,
rendkiviili események, kritikus ¢lethelyzetek miatt a munkavallalé nem tud tovabb a
rendvédelmi szervezet allomanyéaban maradni, (egyéni dontés alapjan)

- Betegség, szolgalati baleset, szolgalati jogviszony megsziinése egészségiigyi
alkalmatlansdg miatt. Tamogatva az 54/2016. (XIL.22) BM rendelet
egészségkarosodasi ellatas rendszerét. (munkaltatdi dontés alapjan)

Biztositasi események, a biztositasi osszeg felhasznalhatosdaga:

- A kockézati biztositdsi elem elsédleges funkcioja, hogy rendkiviili esemény
bekovetkezésekor ,a hivatasos rendvédelmi és a katonai szolgalatra valé
alkalmatlansag” esetén fedezetiil szolgaljon abban az esetben is, amennyiben a
biztositott egyéb ellatdsra nem jogosult, vagy kiegészitve és tamogatva az 54/2016.




(XI1.22) BM rendelet alapjan folyositott ellatast. A rendkiviili esemény kovetkeztében,
nem Onhibajabol torténd szolgalati viszony megsziinésekor az Oregségi
nyugdijkorhatér eléréséig havi jaradékfizetés torténik.

(Fontos megemliteni, hogy ebben az esetben a termék nem nyugdij-elotakarékossagi
biztositas, a lejarati ido, viszont megegyezik a nyugdijkorhatar elérésével)

- nyugdij-eldtakarékossagi biztositasként, a nyugdijkorhatar elérésekor egy Osszegben
vagy jaradékként folyositva. (lejarati kifizetés)

- A kifizetési szabalyok ugy alakithatoak, hogy meghatarozott szolgalati viszony
elérésével bizonyos feltételek fennallasa esetén, (25 év tényleges szolgalati idd, 50
¢letév betdltése) az egyénileg nyilvantartott megtakaritott Osszeghez konnyitett
feltételrendszerben juthassanak hozza adomentesen, (,,hiiségpénz” jellegli funkcid)

- Az egyéni szamlak fedezetként szolgalhatnak a piaci lakascélu koleson felvételekor,
igy a fiatal kollégak szamadra is fontos tamogatast jelenthet.

Biztositasi dij:

A biztositasi dij, mas megkozelités alapjan keriilt kalkulalasra, mint az ,,Eletpalya Biztositas”
esetében.

A korabbi rendszerben a dij, a munkaltato altali befizetés, amely akkor valik a munkavallalo
(kedvezményezett) szamara elérhetévé, amennyiben hozzaférést kap a szamlahoz, (biztositési
esemény bekdvetkezése, vagy lejarat) és plusz forrasigényként jelentkezik.

A mostani javaslat alapjdn a munkavéllald, (kedvezményezett) sajat jdrandésaga a fedezete a
biztositési dijnak.

Amennyiben a most folyositott, haromévente Kkifizetésre Keriilé6 hat havi illetmény
(fegyverpénz) vagy hasonlo eseti kifizetés a munkavallalo egyéni biztositasi szamlajara
fizeti be a munkaltat6, abban az esetben a befizetés bruttd dsszegben jelenik meg a szamlan.

A munkavallald sajat dontése alapjan barmikor kiveheti nettositva a jarandosagat, vagyis
semmilyen hatrany, korlatozas nem éri, de kiemelten kedvezd helyzetbe hozza a munkaltatdja
mar a biztositasi lehetdség felkindlasaval is.

Egyszertien megfogalmazva, amennyiben a dolgozé amellett dont, hogy a befizetett 6sszeget
nem ¢li fel, s6t esetleg befizet ongondoskodasként mellé, a bruttd Osszeget nettoként
hasznalhatja fel lejaratkor, vagy biztositdsi esemény bekovetkezésekor és ebben az
idészakban €16 biztositdssal rendelkezik, amely a klasszikus kockazati biztositasi elemeket is
tartalmazza. Jogszabaly modositassal, (ebben az esetben nyugdijbiztositasként kezelve)
adgjovairasra jogosult, mely automatikusan a szamldjan atvezetddik.

A rendszer figyelembe veszi a koltséghatékonysdgot és az 4allamhaztartas stabilitdsa
megorzésének kovetelményét is, mivel eldirhatd, hogy a befizetések allamkotvényben
keriiljenek vezetésre.

Ez a koncepcid koltségvetési pluszforrasok nélkiil, a beigért prémium kifizetésekbdl tudja
megvaldsitani a rendvédelmi szervezetek dolgozoi szamara a korabbi ,,Eletpalya Biztositas”
kozel teljes szolgaltatasrendszerét.



Mivel az elmult években a jogszabdlyi kornyezet megvaltozott, sziikséges a korabbi
Eletpalya Biztositds” anyag frissitése, atdolgozasa, amely feladatra javaslom a korabbi
biztositasi szakérték bevondsat, és a javaslat kidolgozasat eddig végzé Pach Daniel Istvan
r. féhadnagyot (+3630-9607054; BM: 30-598 e-mail: daniel.pach@rendvedelmikar.hu ) a
kapcsolattartasi és koordinacids feladatok tovabbi megbizasdval a Magyar Rendvédelmi Kar
tekintetében.
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