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EMLEKEZTETO
a meghivott vendégek felszolalasairol
MRK Kézgyiilés 2013. november 08. Beliigyminisztérium

A Magyar Rendvédelmi Kar Kozgyilése 2013. november 08-an 11.00 6ratdl tartotta tlését a
Beliigyminisztérium marvanyaulajaban. A kdzgyllés megnyitdjan részt vett Dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter és Dr. Kocsis Maté az Orszaggyiilés Honvédelmi ¢és Rendészeti
Bizottsaganak elndke, valamint a rendvédelem orszagos hataskori szervezeteinek vezetdi, igy
Papp Karoly r. altabornagy Orszagos Renddrfékapitany is.

Dr. Pintér Sandor beliigyminiszter ur hozzaszolasaban a Magyar Rendvédelmi Kar
funkcidjardl és szerepérol beszélt.

A Magyar Rendvédelmi Kar részérol

- hiiségpénzzel,
- jovedelempotlo tamogatassal €s
- béremeléssel

kapcsolatosan kerestiik meg, de O nem ezt varta!

Az MRK-t6l az alabbiakat varja:

- Gondok, problémadk jelzése. Akar a parancsnokok megkeriilésével is. Arrdl is tudni
akar amit a vezetok nem jeleznek-tovébbitanak felé.

- A beosztotti dllomany munkdjat mi akadalyozza, mi segiti el6.

- Javaslatokat, atveheté megoldasokat kér egy-egy teriilet vonatkozasaban.

- Javaslatok tovabbitasat varja azokban az esetekben amikor az allampolgarok minket
rendészeti dolgozokat keresnek meg.

- Segitséget var a miniszteri dontések elokészitésében.

- Javaslatokat var a korrupcio elleni kiizdelemben.

A Beliigyminisztérium tervei:
- Tiszthelyettesi allomany helyzetbe hozasa, eredményhez kotott juttatasokkal.

- Egyedi esetekben Miniszteri méltanyossag alapjan keriilhet sor arra, hogy 6nhibajan
kiviil szolgalatra alkalmatlanna valt kollégak valamilyen formaban jovedelempdtld



tamogatasban részesiiljenek. Altaldnossdgban azonban nem foglalkoznak vele. A
korkedvezményes nyugdijba vonulas lehetoségével jelentds rétegek visszaéltek,
betegséget jeleztek, majd az orvosi felmentésikk és nyugdijba vonulasuk utan
kiilonboz6 biztonsagi cégeknél mar alkalmasak voltak a feladatok ellatasara.

Aki nem alkalmas a jelenlegi beosztasaban talaljunk neki helyet ha a rendvédelmen
beliil mas feladatot el tud latni és ha ott nem akkor a civil szféraban.

Hiiségpénz:

Zsinka Andras foosztalyvezeto urat utasitotta gyujtse ki azt, hogy hany ember, milyen
beosztasban részesiil az un. hliségpénzben (Havi 50.000 Ft-os juttatds.) Az alacsony
beosztasi kategoridkban fellépo keresetcsokkenés megoldasa a legégetdbb.

Amint ki van gyiijtve és meg van hatarozva, hogy mennyi a valddi fizetés-kiesés akkor
dont az ligyben.

Béremelés:

Altalanos emelés nem lesz!

A tiszthelyettesi bérek alacsonyak itt nem lehet tartani A mar bevezetett 14.000 Ft-os
juttatas emelését tervezik, de azt sem altalanossagban, hanem szazalékosan felbontva.
Teljesitmény aranyos juttatashoz kivanja koétni. A 14.000 Ft-nak a kb. 20.000 Ft-os
emelésére szamit egyeldre. A parancsnokok a teljesitmény ériékelés alapjan az emelt
Osszegen belill tehetnek, majd javaslatokat.

A Kormany 2010. évtdl sokféle juttatast adott, illetve vezetett be a rendvédelem
teriiletén, melyet Zsinka Andras foosztalyvezetd arral kigyGjtetett €s ezt Zsinka ur a
tovabbiakban ismertetni fogja.

Belligyminiszter ur zarasként elmondta, hogy a Magyar Rendvédelmi Kartol vélemeényt kér és
nem egyetértést.

A tovabbiakban Dr. Kocsis Maté az Orszaggytilés Honvédelmi és Rendészeti Bizottsaganak
elnoke hozzaszélasaban kiemelte, hogy a Kormany rendkiviil fontosnak tartja az orszag
kozbiztonsaga érdekében a rendvédelem stabilitasat és fejlesztését, amelyhez minden
lehetséges feltételt biztosit, egyben hangsulyozta a hivatasos allomany partsemlegességének
fontossagat, és kifejezte elismerését a személyi allomany példamutato helytallasaeért.

Beliigyminiszter ur felkérésére Zsinka Andras a BM foosztalyvezetdje ismertette, hogy 2010.
évtol mit tett, milyen intézkedéseket hozott a kormany a rendvédelmi dolgozok érdekében.

Tiizolték tulmunka dijanak kifizetése.

Tiszthelyettesi allomany 14000 Ft/f6 bérkiegészitése.

Kiemelt tAmogatast biztositanak a hdsi halottak arvainak és a szolgalati sériilteknek.

A hosi halottak arvéainak tanulményi koltségeire 60-80.000 Ft/féléves hozzajarulast
biztositanak.

Udiilési tamogatast vezettek be a Magyar nemzeti Udiiltetési Alapitvanyon keresztiil
udiilési, pihenési rekreacios céllal, melyre 2012-2013 évben 400-400 millié forint
Osszegben lehetett palyazni. A tamogatasbol a rendvédelmi dolgozok és csaladtagjai
egylittesen 2012 évben 9468 F6, mig 2013 évben 11359 f6 részesiilt.

Uj egységes és jobb mindségii egyenruha keriilt bevezetésre a visszajelzések szerint az
allomany megelégedésére.



- Technikai korszertisitést vezettek be. A rendorség 1750 0j gépjarmiivet kapott

- Tizolté védoruha beszerzésére intézkedtek, amely folyamatban van 2000 db/év.

- Létszamfejlesztést hajtottak végre a rendorség kozteriileti szolgélatanal 3500 fOs
létszambovitésre kertilt sor. A katasztrofavédelem létszamat 11.000 fére emelték.

- Intézkedéseket tettek a lakashelyzet javitasa érdekében  bérlakasokat,
szalloférohelyeket biztositottak a kollégak részére. Legutobb a Budapesti Rend6r-
fokapitanysag kezelésébe keriilt a RETRO szallo.

- Munkaltatoi kélesdn mar 3-5 millié forintig adhato.

- A palyakezdok ©Onallo lakashoz juttatdsahoz hosszu lejaratti konnyitett torlesztési
kolcsont biztositanak.

- Ujra szabalyoztak a szocialis tamogatasok és koltségtéritések rendszerét. A fogaszati
€s szemiivegtéritést.

- Tudésalapu elomenetel feltételeit vezették be.

- Bevezették a kotelezo jellegii rendészeti szakvizsgat.

- Megteremtették a vezetové képzés és a mestervezetové képzes feltételeit.

- Mindségi tovabbképzést vezettek be.

- Megteremtették a teljesitmény alapi elémenetelt. Besorolas — elvart teljesitmény —
tobblet munkavégzés.

- Folyik a munkakorok felmérése a munkakori értékrendszer kialakitasa. Tudas —
tapasztalat — kompetencia.

- Tehetséggondozasi program indult a jol teljesit6 beosztotti allomany felkarolasara.

Eletpalya lezaras:

- Tartalékallomany rendszerének kialakitasa, allaskeresés, elhelyezkedés a kozszolgalat
mas teriiletén.

- Nyugdij el6tti rendelkezési allomany a fels6 korhatar elérése elétt 5 évvel, a
nyugdijnak megfelel6 ellatmannyal.

- Konnyitett szolgalat 25 éves szolgalati id6 és 52 évnél idosebb életkor, nincs éjszakai
szolgdlat, nincs tlora, de ez nem minden munkakorben alkalmazhato.

Miskolc, 2013. november 11.

Asztalos Zoltan r. 6rnagy
MRK Renddérségi tagozat, alelnok



