26492 MAGYAR KOZLONY . 2014.¢évi 187. szdm

IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1846/2014. (XIl. 30.) Korm. hatarozata
az Uj kozszolgalati életpalya bevezetésérsl

A Kormany a kdzszolgalati rendszerek atalakitdsa, a rendészeti, a honvédelmi és a kozigazgatasi életpédlyak megteremtése
érdekében a kdvetkezéket hatarozza:
1. Felhivjia az érintett minisztereket, hogy a kozszolgélati életpalya bevezetése részeként a hivatdsos szolgalati,
valamint a hivatasos és szerz6déses katonai jogviszonyban foglalkoztatottakra vonatkozo
a) torvényjavaslatokat készitsék el és nyujtsak be a Kormény részére;
Felelés: a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjaira vonatkozdan:
belligyminiszter
igazsaglgyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonai vonatkozaséban:
honvédelmi miniszter
igazsagligyi miniszter
Hatdridé: 2015. februar 25.
b) végrehajtasi rendeleteket készitsék el.
Felel6s: a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagjai vonatkozaséaban:
belligyminiszter
igazsaglgyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonai vonatkozasaban:
honvédelmi miniszter
igazsaglgyi miniszter
Hatdridé: 2015. majus 15.
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2. Felhivja

a)

d)

a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés minisztert, hogy az érintett miniszterek bevondsaval
intézkedjen a korménytisztvisel6k, korményzati (igykezel6k (a tovabbiakban egyiitt: kormanyzati szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak) feladatelldtasahoz sziikséges létszam felilvizsgalatardl;
Felelds: Miniszterelnkséget vezetd miniszter az érintett miniszterek bevonasaval
Hatdridé: ~ 2015. marcius 15.
az érintett minisztereket, hogy az a) pont végrehajtasat kévetéen a minisztériumokban és az altaluk iranyitott
allamigazgatasi szerveknél (ideértve a févarosi és megyei kormanyhivatalokat is) foglalkoztatott valamennyi
vezetdi és kormanytisztvisel6i munkakorben a munkakor-elemzéseket és értékeléseket végezzék el;
FelelGs: érintett miniszterek
Hatdridé: 2015. junius 30.
az érintett minisztereket, hogy a Kormany altal elfogadott, az uj kdzszolgélati életpalya bevezetésérél sz616
koncepci6 alapjan - a kbzszolgélati életpalya bevezetése részeként - a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottakra vonatkozo térvényjavaslatokat készitsék el és nyGjtsak be a Kormany részére;
Felelds: Miniszterelndkséget vezetd miniszter

igazsagiligyi miniszter

nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: 2015. oktéber 15.
az érintett minisztereket, hogy a kozszolgalati életpalya bevezetéséhez sziikséges, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottakra vonatkozé végrehajtasi rendeleteket készitsék el.
Felelés: miniszterek
Hatdridd: 2015. november 30.

3. Felhivja az érintett minisztereket, hogy vizsgaljak meg a kozszolgélati életpalya bevezetéséhez szlikséges uniés

forrasok bevonasanak lehetéségét.

Felel6s: Miniszterelnckséget vezetd miniszter
beltigyminiszter
honvédelmi miniszter
igazsagligyi miniszter

Hatdridé: folyamatos

4. Felhivia a nemzetgazdasagi minisztert, hogy intézkedjen a kozszolgalati életpdlya fokozatos bevezetéséhez
szlikséges koltségvetési forrasok biztositasarol.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: a koltségvetési tervezéssel 6sszhangban, folyamatos

5. Felhivja az érintett minisztereket, hogy tegyenek javaslatot

a)

a kormanyzati szolgalati, hivatdsos szolgalati, hivatdsos és szerzédéses katonai jogviszonyban
foglalkoztatottak lakhatasi tamogatasanak uj rendszerére;
Felel6s: Miniszterelndkséget vezet6 miniszter
belligyminiszter
honvédelmi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: 2015. december 31.
a kormanyzati szolgélati, hivatdsos szolgalati, hivatasos és szerz6déses katonai jogviszonyban
foglalkoztatottak megtakaritasi célu allami biztositasi rendszerének kialakitaséra.
Felel6s: Miniszterelnokséget vezetd miniszter
belligyminiszter
honvédelmi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé: 2016. december 31.

6. Ez a hatarozat a kozzétételét kévetd napon lép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




Eletpdlya Alap

Rendvédelmi kar életpalya modellje

Olyan adémentes pénziigyi konstrukcid, amely a rendvédelemben dolgozdk
anyagi biztonsagdra, megbecsiilésére jelent megoldast.

Allamhéztartds bels6 piacrél torténd, kiszamithatd, évtizedekre torténé
finanszirozdsat tdmogatja, 100%-ban Allampapirba fekteti a megtakaritasokat.

A hivatasrendi karok teljes megsziladrditdsat eredményezi, és el&segiti a karok

V4

tarsadalmi legitimaciojat.

Az Eletpdlya Alap célja és megvaldsitasi formdja sem belféldi, sem nemzetkézi
szintéren politikailag nem tamadhaté.

Olyan konstrukcid, amely jellemzgit tekintve egyediilallé az Eurdpai Unidban.

A rendvédelmi allomany korfdja miatt most van lehetGség, ennek a

rendszernek a kiépitésére.

Igény esetén csaladalapitast, gyermekvallalast tdmogato elemmel bvithetd



Javaslat a rendvédelmi kar életpalya modelljére

Problémafelvetés: A korkedvezményes nyugdijrendszer atalakitdsaval, a szolgdlati nyugdijrendszer
megsziintetésével tobb Gj kihivds is megjelent a rendvédelmi dolgozdk karriertatjaval kapcsolatban. A rendvédelmi
szervek személyi allomanydnak atlagéletkora alacsony, amely predesztinélja, hogy nagy szdmban fordulhat el6 a
hivatasos szolgalatra vald alkalmatlanna vélas az iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar elérése elétt.

A kormanyzat eréforrdsai nem tesznek lehetévé nagymértéki és gyors titem(i illetményemelést, emiatt a palyan
tartds és palyavalasztas szempontjabdl a rendvédelmi hivatas hattérbe szorult mas hivatdsrendekhez képest.

Megolddsi koncepcio:

e Megoldast kindl a rendvédelmi karban dolgozok nyugdijproblémajara ezzel ndvelve a kar presztizsét és
vonzerejét a palyakezdGk irdnyaba.

e Alakascélu kifizetés a nyugdijtol tavol Iévé fiatalok esetén is vonzo elem, tovabbi elkdtelezettséget teremt
a rendvédelemi palya irant.

e Noveli a karban dolgozdk anyagi biztonsagat és biztonsdgérzetét. Rendkiviili esetekben mind a palyat
elhagyni kényszeriilék, mind az életikben, egészségiikben kdrt szenved6k szamara kiemelt anyagi
kompenzaciét nyujt.

e lehetdséget biztosit a nem rokkantsagi foki és mentdlis szolgdlatképtelenség esetén emelt Osszeg
kifizetésére, kezeli a hivatdsos szolgdlatra alkalmatlanna vélas problémakorét.

e A kifizetési szabalyok Ugy alakithatéak, hogy a 25 éves szolgdlati viszony elérésével bizonyos feltételek
fennalldsa esetén a megtakaritott 6sszeghez (nyugdij-elGtakarékossaghoz) konnyitett feltételrendszerben
juthassanak hozzd adomentesen.

e Alkalmazkodik az esetleges személyi és szervezeti valtozasokhoz.

o Allamhaztartas belsé finanszirozést évtizedekre tdmogatja.

e A biztositdsi piacon elérheténél Iényegesen kedvezGbb megtakaritasi biztositas, mely az életallapothoz
igazodd kockazati elemekkel kombinalhatd. A kdtelezéen allamkotvénybe fekteté megoldas segiti az
orszag bels6 finanszirozasédnak helyzetét és a rendvédelmi hivatds elfogadottsaganak névelését, tovabba
lehet6vé vélik a korrupcid és a palyaelhagyas preventiv kezelése.

e Pénziigyi hatasok (a szamitasok az adévonzatot nem tartalmazzak, mivel az nem valtoztatja a
koltségvetés egyenlegét)

e Kezdeti indul6 6sszeg befizetésével az elrehozott nyugdijbol kimaradt allomany pénziigyi
kompenzacidja is lehetévé valik, csokkentve a szolgalati nyugdijbdl eltorlésébdl eredd sérelmek
mértékét. (Ennek szdmszerdisitése az dllomany koreloszlasa alapjan tehetd meg.)

A megolddsi javaslat alapja egy egyedi biztositdsi konstrukcié, melyben:

e a biztositott és szerz6d6 teljesen elkiloniil egymastdl;

e a személy (biztositott) az elsd pillanattdl latja a teljes megtakaritast, de a szerz6dének van hozza joga,
hogy lehetévé tegye a hozzaférését a szamlahoz.

e nem szdmit fel sem kezdeti, sem szamlavezetési, arfolyamkiilonbség koltségeket

e kizdrodlag forintban denominalt dllampapirba fektet és igy segiti az allamhaztartas belsd finanszirozdsét
(magyar allamkotvény kikotésen EU szabdlyok miatt nem lehetséges, de a forinthoz kotéssel ez elérhetd.)

e egyetlen koltsége a kezelt vagyon ardnydban felszamitott 0,7%-os kéltségelem

e atermék teljes koltségmutatdja (TKM) minden tartamra és a teljes futamidGre 0,7%, mely drazds egyetlen
piaci termékkel sem elérhetd

e akar tagjai szerzGdéseiket on-line kovethetik, médositasokat kérhetnek, mely szolgaltatds segit a jutatott
életpalya szolgaltatdsok tudatositdsaban

e atermékhez rugalmasan vélaszthatéak kockazati elemek a kar tagjainak, igy egy rettegett betegség (pl.:
rak, agyvérzés, szivinfarktus) diagnosztizaldsa, haldl, vagy megrokkanas sem helyezi a tdrsadalom
peremére a rendvédelmi dolgozdkat



Addjogi kérdések:

e a termek tartama az irdnyad6 nyugdijkorhatar (65 éves sziiletésnap), kordbbi nyugdijazds esetén
(rokkantsdg, n6k 40 éves szolgalati ideje) kdltségmentesen visszavasarolhato.

e a termek dija adokoteles (mely a koltségvetés egésze szamara nem jelent tbbletterhet) ezért javasolt
olyan addéjogi megoldds, mely a befizetett dij 20%-nak megfelelé addjovairast engedélyez a termékre.
(Ehhez térvénymddositds sziikséges.) Hasonld végeredmény érhetS el, ha térvény mondja ki a
rendvédelmi kar tagjaira kot6tt biztositdsainak adomentességét.

e a kifizetett biztositdsszolgaltatds addmentes

o rendkiviili esetekben (biincselekmény, szolgdlati viszony megsziinése, méltatlansag, rendkiviili felmentés)
lehetséges a biztositott és kedvezményezett csere. Ebben a helyzetben a megtakaritds mas személyre
ruhazhatd. Ezen kiviil a szerz6d6nek joga van a szerz6dést megsziintetni és a megtakaritast kivonni.

e Nyugdijba vonuldskor, illetve esetleges |étszdmleépités, kdz6s megegyezéssel térténd munkaviszony
megsz(inés esetén, a teljes megtakaritds kifizetésre keriil a munkaltaté déntése alapjan egy 6sszegben,
illetve jaradékszolgaltatas formajaban. (adémentességhez jogszabaly mddositas sziikséges)

e Lakasvasarlds, csere esetén legfeljebb két alkalommal a szdmlaegyenleg szolgdltatasként kivonhatd. A
dolgozb meghatarozott idejii elkotelez6dése mellett. A szolgélati viszony megsziinése sajat hibajabdl, az
0sszeg visszafizetendd.

Kockazati elemek (dolgozékra és csaladtagjaikra valaszthatéak, barmikor modosithatdak, egyes kockdzatok
emelése egészségligyi nyilatkozathoz kotott) a fedezetek az életpdlya fiiggvényében alakithaték.

e bdrmely okd, baleseti, kozlekedési baleseti vagy égési halal
e barmely oku vagy baleseti rokkantsdg
o rettegett betegségek

Dijak: a termék egyfajta 13. havi fizetésként a bér havi 8,6%-at kitevé dijbefizetéssel jon létre. A dij egésze levonds
nélkil befektetésre keriil a rendvédelmi dolgozé szamlajara. A vélasztott kockazati elemek dija a szamlat terheli,
kilén raforditdst nem igényel. Amennyiben a dij ad6 és jarulékmentes, kéltségtébblet nélkiil a bér 14%-ara
emelhetd.

Megqvaldsitdshoz szlikséges feltételek:

- jogszabalyi hattér megteremtése:
a) ado és jarulékmentesség elérése; (adod és jarulék térvény)
b) adatkezelés és adminisztrativ hatér kialakitdsa; (Hszt.)

- operativ munkaszervezet kialakitdsa;

- biztositdsi szerz6dés alaptervezet;

- koltségvetéssel kapcsolatos tervezet;
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HATTERANYAG
a hivatasos allomanyu tagok 1j tipusu lakhatasi timogatasi rendszerének kidolgozasahoz

1. Javaslat célrendszere

Az 1j k6zszolgalati életpalyardl sz6l6 koncepcid értelmében az 4j tipust lakhatasi tamogatasi
rendszer bevezetésének célja, hogy a lakhatas tamogatdsanak rendszerét kiszamithatova,
lehetdség szerint adomentessé és palyan maradasra 6sztonzové tegye, azéltal, hogy a lakhatasi
és lakashoz jutasi feltételek javulasaval csokken az allomany egzisztencidlis bizonytalansaga,
ezek a problémdak nem vagy kisebb mértékben befolyasoljak a szolgalatellatast, az életpalya
alakulasat.

I1. A beavatkozas lehetséges modja:

A lakhatasi feltételek javitasa a szolgalatteljesitési hellyel megegyez6 telepiilésen, vagy ahhoz
kozeli lakhatds biztositdsa. A lehetdségek fliggvényében ez a pénzbeli tdmogatdsok
sz€lesitését, rugalmasabba tételét jelenti, masfeldl a lakashoz jutas kdzvetlen eldsegitését.

II1. A Hszt. szabalyozasa

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi LVIL. térvény (Hszt.) és végrehajtasi rendeletei alapjan a hivatasos allomany
tagja részére kiilonosen az alabbi tipusu lakhatasi tamogatasi formak biztosithatéak:

- szolgalati lakas,

- az Onkormanyzati vagy magantulajdonu lakéas bérletéhez lakbértamogatds vagy
albérleti dij-hozzéjarulas,

- kamatmentes kolcson vagy vissza nem téritendé juttatas,

- egyszeri pénzbeli tdmogatas,

- az egyediilallok és gyermektelen hazasparok részére szikség esetén széallo- vagy
garzonelhelyezés,

- a lakéssal rendelkezék részére a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald
hozzajarulas,

- a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami
tamogatasa,

- O6nkormanyzati tulajdonban 1év6, a rendvédelmi szerv bérldkijelolési jogaval érintett
lakas biztositdsa, a tulajdonos 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott bérleti dij
megfizetése mellett,

- meghatarozott feltételek mellett a hitelintézettdl igényelt allami kamattdmogatasu
kolcsonre az allam készfizetd kezességet véllal



Célrendszer, beavatkozasi logika

Az életpdlya-modell elveivel Osszhangban a lakhatds tamogatasi rendszer a célzott
alloménycsoport fliggvényében, differencialt eszkozokkel tamogathatnd az 4allomany
tagjainak lakashoz jutasat:

1.) Onall6 lakéssal nem rendelkezé sllomanytagok részére sajit lakishoz jutis
tamogatasa

A palyan tartds Osztonzése cé€ljdbol a tamogatasi rendszer els§ célcsoportja lehet a
rendvédelmi szervekkel véglegesitett, kinevezett hivatasos szolgalati jogviszonyban 116 azon
hivatdsos 4llomanyt tag, aki maga, hazastarsa, élettarsa és kiskoru gyermeke, egylittk61t6z6
csaladtagja lakastulajdonnal nem rendelkezik.

A finanszirozasi lehet6ségekhez igazoddan cél a lakhatds végleges megoldasat eldsegitd
tamogatasi forma bevezetése, melynek lehetséges eszkozei az alabbiak:

a) Kozszolgalati Otthonteremtési Hitel

Onrész nélkiili lakasvasarlasi hitel biztositasa allami kezességvallalas mellett, kedvezményes
kamatozassal. (a hitelkonstrukcio feltételrendszerét az 1.melléklet tartalmazza)

b) Lakdscelu munkdltatoi kéleson onrészként torténé elismerése, illetve a munkaltatoi
kolcsonhoz onerd igazoldsa aloli mentesités

Cél, hogy a meglévd lakastamogatasi rendszerek hatékonyabb kihasznéldséval Ggy jussanak
sajat lakashoz az dllomany tagjai, hogy a munkaltat6i vagy a pénzintézeti hitelhez ne kelljen

plusz forrast rendelniiik.
A hatalyos jogszabalyok szerint mindkét konstrukcional kételes a hitelt felvevé az onrész

igazolasara, az Onrész igazoldsa aldli mentesités jelentds konnyitést jelentene a forrdsokhoz

jutashoz.

c) A megtakaritas célu biztositasi konstrukcio fedezeti funkciojanak érvényesitése

A rendészeti életpalya-modell harmadik pillére, a megtakaritds célu biztositasi konstrukcid
koncepcidjanak kidolgozasa megkezdodott.

A koncepcio-tervezet alapjan a biztositas keretében a hivatadsos alloméany tagjainak egyéni
szamlai fedezetként szolgalhatnak a piaci lakascélu kolcson felvételekor. Ezaltal a
pénzintézetek kockazati felarat nem alkalmaznanak, amellyel a szamitdsok szerint akar 3%
kamatkedvezmény is érvényesitheté oly médon, hogy az allamnak nem kell kamattdmogatast

biztositania.



