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Viselt rendfokozata:

(Amennyiben cimzetes rendfokozattal rendelkezik, kérjiik az annak megfelel6 rendfokozati
dllomdnycsoportndl feltiintetését)

Egyvalaszos kérdés (radiégombos)

Vdlaszoltak 18343
Kihagytdk 1614
Legtobbszor kivdlasztott érték tiszthelyettes [1]
Kivdlasztdsok szama 6150



Kivalasztasok szdma

Kivalasztasok aranya

tiszthelyettes
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Foglalkoztaté szerv:

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 18255
Kihagytak 1702
Legtobbszor kivdlasztott érték renddérség [1]
Kivdlasztdsok szama 12443

Medidn renddérség [1]



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

renddrség 12443 68.16%
katasztrofavédelem 2884 15.80%
blntetés-végrehajtas 1533 8.40%
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok 181 0.99%
Orszaggylilési Orség 70 0.38%
NAV - hivatasos allomany 1144 6.27%
15000
rendérség
12500

katasztrofavédelem
10000 . blntetés-végrehajtas

. polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok

7500 . B
Orszaggylilési Orség

5000 . NAV - hivatasos allomany

2500
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Hivatasos szolgalati ideje:

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 18214
Kihagytdak 1743
Legtobbszor kivdlasztott érték 20 év felett [5]
Kivdlasztdsok szama 6730

Medidn 15-20 év [4]



Kivalasztasok szama

Kivalasztasok aranya

0-5 év

5-10 év

10-15 év

15-20 év

20 év felett
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2015. jalius 1-én ( a Gj Hszt. hatalyba l1épésekor) dllomanyban volt-e?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 18107
Kihagytak 1850
Legtobbszor kivalasztott érték Budapest [8]
Kivdlasztdsok szama 4611

Medidn Nyugat-dunantuli Régié [5]



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

Eszak-Magyarorszag Régio
Eszak-alféldi Régi6
Dél-alfoldi Régio
Kbzép-magyarorszagi Régio
Nyugat-dunantuli Régié
K&zép-dunantuli Régio
Dél-dunantuli Régio

Budapest

5000

4000

3000

2000

1000

2582

1560

2754

1616

2154

1092

1738

4611

14.26%
8.62%
15.21%
8.92%
11.90%
6.03%
9.60%

25.47%

Eszak-Magyarorszag Régiod

Eszak-alf6ldi Régi6

. Dél-alféldi Régio

. Kozép-magyarorszagi Régio

. Nyugat-dunantuli Régié

. Kozép-dunantuli Régio

. Dél-dunantuli Régid

. Budapest
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1. Az életpdlya-program keretében megvalésult béremelés mennyiben vdltoztatta meg az On
egzisztencidlis helyzetét?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 17955
Kihagytdak 2002
Legtobbszor kivdlasztott érték  Kis mértékben [3]
Kivdlasztdsok szama 8127



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

Nagyon jelent&s mértékben 175 0.97%
Jelentdés mértékben 1852 10.31%
Kis mértékben 8127 45.26%
Nem véltoztatott rajta 7803 43.45%
10000
Nagyon jelentds mértékben
8000 Jelentés mértékben
. Kis mértékben
soe . Nem valtoztatott rajta
4000
2000
0
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2. a. A rendvédelmi életpdlya tekintetében mely életpdlya-teriileteket tartja fejlesztendének? (A

felsorolt lehetéségeket dllitsa 1-5-ig tarté szamozdssal sorrendbe: az 1. a legfontosabb, az 5. a legkevésbé

fontos.)

1-alegfontosabb 2

Matrixkérdés

Valaszoltak
Kihagytdak

4

17690
2267

5 - a legkevésbé fontos

1. llletményemelés

2. Teljesitményjuttatasi rendszer

3. Lakhatédsi tdmogatasi rendszer

4, Az életpalya lezarasat segité biztositasi konstrukcio

5. A szocialis tamogatasi formak bdvitése

15888 / 89.81%

5844/ 33.03%

6413/ 36.25%

7916 /1 44.74%

5888 /33.27%

1. llletmeényemelés

2. Teljesitményjuttatasi rendszer

3. Lakhatasi tAmogatdsi rendszer

4, Az életpalya lezdrasat segitd biztositasi konst..,

5. A srocidlis tamogatasi formak bdwvitése

0 2500 5000 7500 10000172500150007 7500

987 /5.58%

5077/ 28.70%

4280/ 24.19%

39987/ 22.59%

4232/ 23.92%

292 /1.65%

3593720.31%

3838/721.69%

2796/ 15.80%

3574/ 20.20%

1 - alegfontosabb

2

_E
M.

. 5 - a legkevéshé fontos

1177 0.66%

1504 /7 8.50%

1652/ 9.34%

1646/ 9.30%

1949/11.01%

407 / 2.30%

1674 7 9.46%

1510/ 8.53%

1339/7.57%

2052/ 11.60%
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2. b. Melyik szocidlis tamogatads fejlesztését tartja a legfontosabbnak? (A felsorolt lehet6ségeket

dllitsa 1-5-ig tartoé szamozdssal sorrendbe: az 1. a legfontosabb, az 5. a legkevésbé fontos.)

1 - a legfontosabb

2

Matrixkérdés

Valaszoltak
Kihagytdak

4

17565
2392

5 - a legkevésbé fontos

1. szocialis segély
2. szUletési segély
3. beiskolazasi segély
4, temetési segély

5. kegyeleti gondoskodas

7647 /1 43.53%

7684 /1 43.74%

8469 / 48.20%

4706/ 26.78%

4477 1 25.47%

1. szocidlis segely
2. szliletési segely
3. beiskolazasi segély

4, termnetési segély

5. kegyeleti gondoskodas

3792/ 21.58%

4897 /1 27.87%

4439 / 25.26%

4378 /1 24.91%

4110/ 23.38%

3604 /20.51%

3139/17.87%

3072/ 17.48%

4357 1 24.79%

4061723.11%

1 - a legfontosabb

2

_E
M.

. 5 - a legkevésbé fontos

0 2500 5000 7500 710000 12500 15000 17500

1156/ 6.58%

881/5.01%

746 /1 4.25%

2893/ 16.46%

1932/10.99%

1369/ 7.79%

968 /5.51%

845/ 4.81%

1240/ 7.06%

2996 / 17.05%
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3. a. Sziikségesnek tartja-e az életpdlya-program keretében korabban megvalésult differencidlt
illetményemelés folytatdsat?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak

Kihagytdak

Legtobbszor kivalasztott érték
Kivdlasztdsok szama

Medidn

17520
2437
Igen [1]
15842
Igen [1]



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

Igen 15842 90.42%

Nem 1678 9.58%

. Igen
. Nem
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3. b. Amennyiben az el6z6 kérdésre igen vdlaszt adott, kérjiik az aldbbiak koziil is valasszon!

(Legfeljebb két vdlasz jelolheté meg)

Tobbvalaszos kérdés (jel6lénégyzetes)

Vdlaszoltak 15786
Kihagytak 4171
Legtobbszér A jelenlegi munkaerépiacon a
kivdlasztott érték hasonlé

végzettség(i munkavallalok

bérezése magasabb

[3]

Kivdlasztdsok szama 10079



Kivalasztasok szama  Kivalasztasok aranya

Jelenlegi illetményem &sszege csaladom és sajat megélhetésemet nem biztositja megfeleld szinten 7903 30.27%
Csaladom és sajat életszinvonalam emelkedéséhez magasabb illetményre lenne szikség 8129 31.13%

A jelenlegi munkaerépiacon a hasonlé végzettségl munkavallalok bérezése magasabb 10079 38.60%

12000

10000

8000

6000

4000

2000

Jelenlegi illetményem 6sszege csalddom és sajat megélhetésemet nem biztositja megfelel6 szinten
Csaladom és sajat életszinvonalam emelkedéséhez magasabb illetményre lenne szikség

.Ajelenlegi munkaerdpiacon a hasonlé végzettségl munkavallalok bérezése magasabb



10

4. Amennyiben az életpdlya tovabbfejlesztése keretében illetményemelésre keriil sor, mely

szempontokat tart fontosnak? (A felsorolt lehetbségeket dllitsa 1-5-ig tarté szamozdssal sorrendbe: az Matrixkeérdes

1. a legfontosabb, az 5. a legkevésbé fontos.)
Védlaszoltak 17078
Kihagytdk 2879



1-a
legfontosabb

2

4

5 - a legkevésbé
fontos

1. Szakmai tapasztalat

2. Teljesitmény

3. Beosztasi szint

4. Fizikai/pszichés terhelés

5. A szolgalatellatas helye (telepllés, foldrajzi

elhelyezkedés)

6. Egyéb

10855/ 63.55%

8379/ 49.49%

3944/ 23.56%

5986 / 35.70%

4089 / 24.54%

2143/ 45.41%

3880/ 22.72%

4869/ 28.76%

4649 /1 27.78%

4964/ 29.61%

3240/ 19.45%

557/711.80%

1475/ 8.64%

2234713.20%

4496 / 26.86%

3430/ 20.46%

2939/17.64%

516/ 10.93%

4741 2.78%

784/ 4.63%

1889/711.29%

1577 79.41%

1998 /7 11.99%

285/6.04%

3977 2.32%

663 /3.92%

1759710.51%

809/4.83%

4396 / 26.38%

1218 /25.81%

1. S5zakmai tapasztalat

1 - a legfontosabb

2. Teljesitmény

2

_E
P

. 5 - a legkevésbé fontos

3. Beosztasi szint
4, Fizikairpszichés terhelés

5. A szolgalatellatas helye (telepalés, foldrajai ...

6. Egyéb ] |

0 2500 5000 T500 1000012500 15000

|I||J

Szabadszéveges valaszok
v Egyéb

e |skolai végzettség

® szolgalati id§

® szolgdlati hely leterheltsége
o Felséfoku végzettsége(ek)



leterheltség mértéke

korpotlék

szolgalati id6

szolgalati id6

Lakhely tavolsaga

Kozterileti potlék

Szolgalati id6

Beo.-ban eltdltott id8, szolg.idb.

50 év felettieknek

rendszeres sportlehetdség
szakképzettség

eltdltott id6

versenyképesség (fizetés)

vezet8i szintek kozotti felel6sség kuldnbség
készenlétbdl torténé behivasok megfelel6 ellentételezése.
munkahely és lakéhely tavolsaga
iskolai végzettség

Betdltdtt munkakor

Szolgalati id6

szolgélati id8

beosztasban eltoltott idd
szervezetnél eltoltott idd

A szervezetnél eltoltott id6

szakiranyu iskolai végzettség

Lojalitas (szervezethez)

Kezd§ fizetések emelése

Végzettség, képzettség

Eletkor

megszerzett cimek érdemi elismerése
tédnyleges szolgdlati id6

a tiszthelyettesi allomanycsoport munkakérilményei
képzettség

szolgélati id8

szolgalatid6

szolgalati feladat

Munkakor

nyelvtudas

szolgalati évek szama

szolgalati id8



Az egyes szolgalati dgak figyelembevétele
tovabbi szakmai végzettségek ( pl C-s jogositvan)
szolgalati id6

szolgalati id6

szolgalati id6

tényleges szolgalati idg

szolgélati id8

Iskolai végzettség

Feladatellatas

IQ szint, szakmai elhivatottsag, életképesség
hivatastudat

Kivalé sportold

Megbizhatdsag

Eletkor

szolgalatban eltoltott id6

Szervezet iranti lojalitas (szolgalati viszony)
Stresszfaktor

szolgalatban eltdltott idd

A hivatasos pétlék mértéke nagyon eltérd a kiulonbdz8 szervezeti elemnél. Hasonlé munkakdrok amelyek mas szaktertleten vannak egyes helyeken alacsonyabb
mas helyen magasabb pétlékban részesilnek (pl. igazgatasi tertlet rendészi és human/gazdasag szakteruleten)

képzettség( pl.Hajo vezetd, stb)

végzettség

rend8rségnél eltoltott szolgalati id6

adott beosztasban eltdltott idé

szolgalati id8

Polgari életben elérhetd bérezés szinvonala.
"tobb beosztas egyszerre torténd ellatasa
Iskolai végzettség

beosztotti 1étszam

Szolgélatban eltoltott id6

Korpotlék

szolgalatteljesitési id6

Szolgalatban toltott id6 szerinti differencialds
tényleges szolgalati id6

munkaban eltoltott évek szama

HUség (szolgalatiidd)

hivatasos szolgalat ideje

versenyképesség a civil foglalkoztatas bérszinvonalaval
tiszthelyettesek fizetésemelése



korkedvezményes nyugdij lehetéségének visszaallitasa (pl. mindenkori nyugdijkorhatar - 5 év)
képzésfinanszirozas

szolgalati id6

Szolgalati id8

szolgalat teljesités ideje

Kdzponti szervnél szolgalatot teljesiték markansabb bérezése

Szakterulet ellatasdhoz szukséges specialis tudas (mérndki, tervezdi jogosultsag, etc)
Szolgalati id6

Iskolai végzettség, nyelvtudas

ne legyen olyan pont, ahonnan nincs tovabblépési lehetdség

Szakmai végzettség

Szolgalati id6

SZOLGALATI EVEK SZAMA

iskolai végzettség

terhelhet8ség

kotelez6 klizd6sport oktatas

szolgalati id6

beosztasok betdltéséhez sziikséges szolgalati id6 csokkentése

Munkaviszony

szolgalati aganként differencidlt életpalya aki nehezebb munkat végez pl.: blinugy, kézrend korabbi Iépcsékben magasabb emelést kapjon ezéltal csokkenthetd a
belsd fluktuacié

iskolai végzettség, nyelvtudas, lojalitas a testilethez

Iskolai végzettség

aranyos feladat és munkaelosztas azonos szinten belll

Szolgalati évek szama

Eletkor

rendvédelmi szervnél eltéltott idd

Munkaévek

Munkakorhoz tartozé felel6sség szintje

Szakirdnyu végzettség

szolgalati id8potlék

Nyelvwvizsga megszerzése, féiskolai, egyetemi diploma megszerzése, egyaltalan a tudas fejlesztése utan is jarjon illetményemelés.
szolgalati évek

Szolgalati id6

kozosségi munka

szolgalati id6

megbizhatsag

csaladi allapot, eltartott gyermekek szama

valddi elémeneteli lehet8ség, valamint, ha a szakmai fejlédéshez, a munka szinvonalanak ndveléséhez tobb végzettséget szerzett valaki (rengeteg szabadiddt és



egyebet feldldozva) az jelenjen meg az illetményben is
Iskolai végzettség
lakohely tavolsaga

Mar a felszerelés idejétdl kezd6dben, sdvosan (évenként) emelkedd rendszerben javadalmazott szolgélati id6 mennyisége.

Civil munkaeré-piaci bérezés szintje

képességek

Veszélyességi fok

szolgalatteljesitési id6

iskolai végzettség

Egyéni elbiralas

alkalmassag

Eletkor, szolgalati id6é

iskolai végzettség

szolgélati id8

korpotlék

kezd¢ fizetés

szolgalati évek szdma

Mas fegyveres és rendvédelmi szervek illetmény rendszerével valé 6ésszhang
kor

Munkaer8piacon a hasonlé végzettségli munkavallaldk bérezése
Barhol ledolgozott id6

Szolgalati id6

valtasos rendszer

Civil illetmény alakulasa

Beosztott vezetdi szintek kiemelése, vonzo legyen anyagilag is vezetdnek lenni
hlség, elhivatottsag, végzettség

szolgalatban eltoltott idd

életkor

szolgalati évek

szolgalati id6

szolgalati évek

A munkaterhek megfelel elosztasa és ennek megfelel§ bérezés!
Hidny szakmak: mérndk jogéasz kdzgazdaszinformatikus
beosztottak szama

szolgalati id6

Beosztasban eltdltott id6

Elhivatottsag, hivatastudat

az elvett 1,2 koszorzd bérpotlasa

szolgalati id8



Hiv. szolg. eltdltott idd

Elvégzett tamfolyamok

szolgalati évek

évek szama

Irodai és fogvatartottakal torténd foglakkozas kozti kdlombségtétel!

Szolgdlatban eltoltott évek

szolgalati id8 utan

Végzetség, azaz akinek szakmai felséfoku végzettsége van Iéptessék eld minimum hadnagynak!
iskolai végzettségek

Ledolgozott évek

tobbletfeladat

szolgalati évek

f8iskolai szakiranyu végzettség jarérvezetdi beosztashan

Beosztottak létszama

Az el6irt feladatokon feltl vallat plusz tevékenységek végzése

Szolgalati id6

GépjarmUvezetdi tobbletfelel§sség dijazasa

Szolgélati forma sajatossagai

Eletkor

Szakterulet, felel8sség

munkaviszonyban eltoltott id6

differencialni-végrehajtoi,tamogatdi, adminisztrativ beosztasok szerint.
kiszamithatébb szolgalatszervezés,minimalis tulora,feltoltott dllomany tabla és nem a tiszthelyettesek helyére felvett kdzalkalmazottakkal
Szolgélati id8

Szolgédlatban eltoltott évek

szolgalatban eltdltott évek szdma

szolgalatban eltdltott évek szama

éjszakai munka végzés

szolgalatban eltoltott idd

szolg. id6

szolgalati id8

A beosztas teljesitésének helye (helyi, tertleti, kézponti szint (pl. ORFK), minisztériumi szint (jelenleg az illetményben ez egyaltalan nincs megkuldnboztetve).
Leterheltség

leterheltség (tobb kolléga munkajat végzi - pl. helyettesités, tavollét esetén)
Végzettség

a szolgalatellatassal kapcsolatos egyéb kompetenciak (pl. képzések, nyelvismeret, stb)
Iskolai végzettség

Csaladi allapot, eltartottak szama

Beosztas helye



életkor

ezt csak "komplexen" lehet értékelni...
hivatadsosként eltoltott idd

életkor

Hivatasos szolgalatban eltéltott id6
Szolgéllati id6

Lakdhely és a szolgalati hely kozotti tavolsag
korkedvezményes nyugdij

Szolgalati évek szama

Mindenkinek egyenld részben legyen emelés és a Tiszti beosztasban dolgozdk és a tiszthelyettesek fizetése kdzott ne legyen ekkora kilonbség. Engedélyezék a
masodalas valalasat.

Iskolai végzettseg.

korpotlék

készenléti jellegli szolgalat ellatasa

sport tamogatas

terepmunka

Jelenléti poték

szakiranyu végzettség

Szolgélatban eltdltott évek szama
minisztérium

csaladi allapot

A hlség

Felel8sség

éjszakai szolgalat

elismerések szama

Eltoltott szolgalati id6

szolgalati tertelten eltéltott id6

szolgalati id6

egészségkarosodas

vonulés alloméany nagyobb megbecstilése
Szolgalati id6

szolgalalati id6

Fizikalisan a kdzterUleti szolgalatott ellaté dllomany illetménye névekedjen.
készenléti szolgalat

Kozteruleten valé munkaviszony
Kozteruleti szolgalatellatas

Kozteruleten toltott id6

A korkedvezményes nyugdijat kérjuk vissza
® Szolgdlati jogviszony id6tartama



Szolgalati id6

szolgalati id6

specialis feladatok ( motoros stb. )

csak a beavatkozéi dllomanyra terjedjen ki

Legaldbb olyan pétlékot kapjon mindenki mint a TEK. Nevetséges a 600%-os potlék, egy atlag jarérnek a bruttdja nincs annyi. EI8szér mindig a jarér érkezik meg a
cimre, nem tudja mire szamitson az adott helyszinen. Vizsgalta valaki, hogy a nagyrabecsult TEK-es urak ha nem egymast torik dssze a gépjarmUveikkel, ha nem
egymast l16vik Idbon, akkor milyen veszélynek vannak kitéve?

szolgalati id8

csak a beavatkozéi allomanyra terjedjen ki

tényleges szolgalati id6

szolgalati viszony kezdete

Szolgdlati id8 figyelembe vétele

Bérezés azonnali érezhetd emelése

illetményalap emelés

Azonnali béremelés

Bérezés megemelése fontos

illetményemelést azonnal, kiilénben mindenki elmegy innen

fizetésemelést a rend&rségen!

Tobb fizetést, nagy az elvandorlas

beo.szerint fel8ségvallalas

képesitések és tanfolyamok elismerése

Az iskolai végzettségek, tovabba az idegennyelvi képzettség fuggvényében magasabb honorarium
Tanfolyamok képesitések kilon elismerése anyagi formaban

Képesitések megszerzése utan megfelelé beosztasok és juttatdsok biztositasa.

szolgalati évek elismerése értékelése

Felel8sség

Alanyi jog (Versenyképes fizetés)

Ezt nem most kellett volna felmérni hanem mar 2015. évi fizetésemelés el6tt, mely nem valésult meg.
rabizott felel6sség szintje

Ha éjszakas szolgalatot lat elll!

Ejszakas szolgalat megfeleld dijazasa

tébbi munkaltatd altal megadott kezd§ fizetés

Ejszakas szolgalat megfeleld dijazésa

szolgalati év

Korkedvezményes nyugdij visszadlitasa

Felel8sségszint

Adott beosztashoz tartozé diferencidlt leterhelség

e Tuléradij

® Szakmai Tudas



Beosztasnak megfelel6 kompetencia
fegyelmi helyzet

beosztasban eltoltott idé

Megélhetés , elbre 1épés egy fizetésbdl
Kozteruleti szolgalati &g, magasabb pétlékokkal torténd ellatasal
eltdItétt szolgalati idd

Iskolai végzettség

iskolai végzettség

Ne pofara menjen az értékelés
szolgalati évek

Eléremenetel

%
1

Az alap jardri fizetés kevés, a tiszthelyettesi szorzokat kellene rendezni, mivel a legnagyobb fluktuacié azon a szinten van, nem azokét kellene tovabb emelni akkik
alapbdl sokkal jobban keresnek.

® szolgalati id6pdtlék

e szolgalati nyugdij

e Szolgdlati id6

e Allomany besorolésa - a jelenlegi szubjektiv déntés helyett - szakmai, objektiv alapon, kételezéen
® Tuléra bérezése mindenki szamara egyforma legyen
e Szolgélati idé

e terlleti szerv altal eladtott munka
e fizetésemelés

e Kils6 hataronteljesitett szolgdlat
e Szolgdlati id6é

e Alapilletmény emelés

® Szolgélati idé

® szolgalatban eltdltott id6
® Ne éhbérért dolgozzanak a kezddk se.

® Szolgdlati id6 és hogy kozterlleten lat el szolgalatot, nem irodista.
e kozterlleten szolgalatot ellatd allomany illetményének emelése

e Végrehajté allomany

® szolgalati id8

e |lletmény emelés

e jlletményemelés

® szolgalati id§

® kezdd, koztertleti szolgalat

® korkedv.nyugd.

® szolgalati évek szama

® Szolgélati év



e HRK Ugyeleten atélt megterhelés

e Ugyeleten ért sokk

® szolgalati id6

e Szakfeladat ellatas

e ne pofa pénz legyen

® szolgdlati id8

e Egy alapbért kellene meghatarozni, kérulbeltl netto 200 ezer foritnban majd mindenki beosztasanak megfelel6en ahhoz mérten a kapna még kiegészitést, az
illetmény alap emeleésével sajnos a tiszthelyettes allomany fizetése nett6 30 ezer forinttal ha ndé mig egy f8kapitany fizetése jelent8sen akar 200 ezer forinttal is.

e Mindenkit megillet a biztos jovedelem

e Szolgdlati id6é

® aki az utcan dolgozik

e Versenyképes fizetés, ne keressen tobbet egy LID/Aldi dolgozé

e e|toltott szolgalati idé

o Atiszti és a tiszthelyettesi dllomany kdzotti ardnytalan bérkilénbozet és az ebbdl fakadd bérfesziltség csdkkentése.

e Fgy munkaterUleten, egy osztalyon dolgozdk egyésegebb bérezése, ugyanazért a munkart ne legyen aranytalan fizetési eltérés tiszt és tiszthelyettes kozott. Mig a

tiszti beosztasnal l1étezik béremelkedéssel jaro "kiemelet" és "f&" beosztas a tiszthelyetteseknél nincs ilyen lehetdség, holott a legtdbb esetben sdt, ugyanazt a
munkat végzik.

A szolgdlati évek szama

jogasz végzettség

szolgélati id8

A beosztasi szintnél alsé szinteken a legmagasabb, fels¢ szinteken a legkevesebb legyen a béremelkedés.
senior dllomanyra vonatkozo tv-ek médositasa

Gyermekek szama

Fogvatartottak kozvetlen kozelében teljesit szolgalatot

Adjak vissza a 25 évemet amit elvettek. Alairtam 5-évet a semmiért!

az utcan lévg allomanyt kellene megbecsulni minden téren

a ténylegesen ellatott tevékenység

Rendvédelmi szervnél eltoltott szolgalati id6

Ugyforgalom

jarérok fizetésének drasztikus emelése

By

Szakmai képzettség.Alap,kdzép,felséfoku.

szolgélati id8

Szakmai beosztas ( vonulés, tgyelet, hatdsagi) vagy nem szakmai ( human, gazdasag stb)
Képzettség

Minden dolgozé megkapja az emeléseket, kivétel nélkal

versenyszféra bérszintje

A jardr fizetés éhenhalni is kevés....

eltoltdtt évek



Emberségesség

létszamnovelés

szolgalatban eltoltott idd

szolgalatban eltoltott évek szama

Szolgélati idé

az adott teruleten kevesen teljesitenek

beosztott alloméany

Kozteruleti feladatokat ellatd egységek

Szolgalatban eltoltott id6

Szolgalatban eltoltot idd

Havi 130-bél élek, h6 végén meg anydmtdl kérek kdlcson

A folyamatosan emelkedd minimalbérrel aranyosan emelkedd illetmény

Alap fizetés

tényleges szolgalati viszony ideje

Eletkor!

végrehajtéi allomany

Eltoltott év

tiszthelyettesek

Alap fizetés emelés

Az illetményem legyen akkora amekkora az elvart munka milyensége. It arra gondolok, hogy azért amiért En feleskiidtem arra, hogy megvédem az orszagot és az
orszag torvényeit megtartom és megtartatom akkor ennek fejében a fizetésemet is emeljék olyan szintre, hogy megérje ez nekem. Itt arra gondolok, hogy ha mar
ezt az orszagot védem és vigyazom akkor a fizetésem ne legyen alacsonyabb egy betelepult multi cégnél dolgozé pénztarosétdl példaul.
foldrajzi munkaer6épiaci helyzet

Diferencidlt emelés (vezetdi szint kisebb mértékd, beosztotti szint (vonulds, a tlizoltdi beavatkozasban résztvevd) nagyobb mértékd)
szolgalati id8

Beosztasi szint: a végrehajtdi (azon belul a tiszthelyettesi, zasz|ési) allomany illetményemelése

szolgalati évek szama

Kozteruleti allomany

tiszthelyettes illetményemelés

Lidlbe 180 a nettd

Kezdd 300.000 brutté tiszthelyettesi kezd§ illetmény kialakitasa (és hogy ne csusszanak ¢ssze a beosztasokban az illetmények) egységes 45.000 Ft os
illetményalap kialakitasa!!l!

Eseti helyettesitési potlék

Csatolt mukakor, plusz feladat ellatasa

Gyermekek szdma

plusz feladatok ellatasa

tényleges szolgalati idé

Nyugdij kedvezmény vissza allitas, a végrehajtd allomanynak



szolgalati évek szama

Szolgalatban eltoltott évek

éves lovészet, vezetés technikai tréning, intézkedés taktika
Tobblet munka véllalasa

megfelel6 szakirdnyl - iskolai - végzettség megléte
munkahely és lakéhely tavolsaga

szolgélati id8

egységesen, mindenkinek

Szolgalatban eltoltott id6

Szakmai képzések, képzettségek szama

szolgalati id§ figyelembe vétele

Felelésségteljes beosztas (sz6vive).

szolgalati évek

Egy 6sszegben, minél hamarabb!

szolgalati id6

Hivatésos id6

Tény, hogy renddr valaki

munkaerépiaci jovedelemhez torténd kozelités
fogvatartottakkal val6 kapcsolat a szolgalat ellatas soran mennyire kdzvetlen, van-e egyaltalan
Tobb beosztas betdltése egy személyben

szolgalati évek

veszélyes munkavégzés

Alap emelése amely minden dolgozd szamara szemmel l1athato valtozast jelentene!
Szolgélati idé megbesculése

szolgalati id8

szolgélati id8

Képzettség

Korlet

felelsség

Az eltdltétt szolgdlati évek nagyobb mértékl megbecsiilése.
szolgalati id8

a mimindlbér-emeléssel aranyos illetményemelés a bértorlddas elkerilése érdekében
Kapjon plussz juttatast aki nem jar elvtelen tdppénzra
Szolgalatban eltoltott évek

Specialis tudas

szolgalati id6

Eletkor

Szolgalati évek

Eletkor



"leterheltségi"szint, amely nem azonos a stitisztikai szempontbdl mérhet6 teléjesitménnyel, hanem a végrehajtott fladatok mennyiségével és min&ségével van

szolgalati évek

Beosztas, munkavégzés formaja

tényleges szolgalati id6

Mas szervezeten kivUli terlletek elImzése 6sszehasonlitasa.
szolgalati id6

szolgalati id8

Szolgalati id6

hétvégén éjszaka végzett munka

Szolgalati id6

Kozvetlen beavatkozok kiemelése
Betegallomany mentesség

A teljesitmény objektiv mérése

Szolgalati id6

aranyban.

Szolgalati évek utan aranyosan novelni az illetményt.
Az illetmény emelést elhatdrolndm a fenti valaszlehet6ségektdl. Alanyi jogon kell jarjon az illetmény emelés, hogy élhetébb legyen a Renddérség.
szolgalatellatas ideje

szolgalatban eltoltott id6

a csalddom fenntartartasahoz elegendé fizetés
szolgalati nyugdij visszaallitasa a legfontosabb
Budapest

korpotlék

kor

alapilletmény névelés

Specialis ismeretek

szolgalati id8

llletményalap emelés

Beosztasnak megfelel6 kompetencia
koztertleten 14t el szolgalatot

Ugyészségi visszacsatolas

Szolgalati évek

kodztertleti munkavégzés

Alparancsnoki szinttdl felfele érje meg vezetének lenni anyagilag is, a kiilonb6z6 vezetdi szintek érdemben kiloniljenek el egymastdl és a beosztottak fizetésétél

is.

Szolgalati idé.
Utca/iroda elkilonités
Letdltott szolgalati idd
szolgalati id8



A legalacsonyabb beosztasi kategériak szorzéinak emelése.

Eletkor és szolgalatteljesitési id6é

illetmény emelés

Nyugdijba menetel szabalyainak visszaallitasa sokaknak fontos volna
Szolgélati idé

szolgalati id8

llletményalap névelése

Eddig eltoltott szolgalati id6é hossza

palyakezdd allomany megtartasa anyagi 6sztonzékkel JELENTOS bérfejlesztéssel
Megbecstilés

Kiemelt kapitdnysagok preferalasa

szakmaban eltdltott évek

szakismeret

Eltoltott évek

Ertékelhetd rendéri (kezdd) alapfizetés bevezetése

tiszthelyetteseknek, tiszteknek egységes legyen

tiszthelyettesek(zaszlésok bérének felzérkdztatasa a tisztek(f6tisztek) béréhez!
Szolgalati id&/évek

szolgalati id8

nyugdijazas Ujragondolasa

Forditott sorrend a helyi-tertleti-kdzponti szervek besorolasa kozott (figyelemmel a fizikai/pszichés terhelésre is)
Kor és meg lehessen beldle élni!

Szolgalatban eltoltott id6

a kevés szolgalati id6vel rendelkez8 kdzépvezetdk bérezése alacsonyabb mint a beosztottaké.
illetmény alap 50%-o0s emelése

Specialis tudas

megbecsulés

Bérfeszultség csokkentése.

Eltoltott szolgalati évek

szolgalati év/ életkor

Adott tertileten eltdltott évek

Leterheltség

a kézteruleti allomanyt érintse

Szolgalati év

munkakoron kivili plusz tevékenység

Specialis ismeretek

Etnikai elosztas

kor

korpotlék



kodztertleten dolgozé munkatarsak

hiség

illetmény alap

szolgalati id6

Korengedményes nyugdij visszaallitdsa!l!

Vezényléses munkarend tekintetbe vétele /leterheltség miatt/

Budapest potlék bevezetése

Hozzaadott érték

Mas nem rendvédelmi munkaltatdk béreihez képest jo lenne felzarkdzni. (Pl ALDI
Eurdpai bér

beosztotak értékelése

Azt, hogy ne csak a magas beosztasu kapjon emelést, hanem a kis rendér is!
Budapest +juttatas

Kiemelt szerv

koztertleti allomany bérezése

Csapatsszlgalati feladatok ellatasanak dijazasat

koztertleti végrehajtd allomany jelentds illetmény emelése

A legkevessebbet keresdk bérét kellene a legnagyobb mértékben emelni
lgazodas a szakterdlet (pl. pénztgy, informatika) civil szférabeli bérszinvonalahoz
llletmény alap ndvelése

Leterheltség mértéke/szintje

Megyei Jogu varosban dolgozok leterheltsége alapjan,

a rabizott munka elvégzése

munkakdréhez csatolt egyébb feladatok mennyisége és min§sége
szemszin

Mas munkahelyeken [évé fizetések figyelembe vétele

jaréréknek nagyobb megbecstilést é.s fizetést

Tappénzes napok szama

sulyos bcs, nagy kockazat

szolgalatban eltdltott idd

elvégzett munka

A testlletnél eltoltott hivatasos évek szama

Hivatasos szolgalatban eltoltott idé.

hivatastudat

feladatok kozotti kiilonbségek figyelembevétele

Ne legyen kildénbség ugyanazon beosztasban 1év8 dolgozdk bérezése kdzott a kézponti, tertileti és helyi szerveknél

Kozteruleti szolgalat
beosztasban eltoltott idd
szolgalati id8



Ne tegyenek kilénbséget a kézponti, teriileti, és a helyi szervek kdzott. SZOLGALATI NYUGDI] VISSZAALLITASA, MERT NEM LESZ RENDOR!!!
Kozteruleti allomany (igen/nem)

Kedvezményes nyugdij

egyedi spec fea.ellatas

életkor, munkaban toltott évek

kozteruleti és nyomozdi pétlék

helyi szervek tth. allomanyanak béremelése, potlékok emelése

Ahol a rendérség megitélése tekintetében a legtdbb feladat van. (Helyi szervek)
hliség a szolgalati helyhez

eltoltott id6

szolgalati ag szerinti differencialas

HRK. Ugyeletesek megfeleld beosztasba sorolasa

egyiket se, ez alap lenne

kvalifikacio

tuléra nélkul is versenyképes fizetés

palydnmaradas biztositasa

Szolgélati id8

szolgalati id6

jardrok fizetéének drasztikus emelése mert nem sokaig maradunk mikor a civil életben tébb a fizetés és a megbecsilés
szolgélati id8

Kozteruleten toltott szolgalat

hivatasos allomanyban eltoltott id6é

Rendd&ri szervnél eltoltott szolgalati id6

szolgalati id6

Szolgédlatban eltoltott évek

Tulszolgalat dijjazasa

palyakezd® motivacié

Tobb munkakor végzése

szolgalati id6

Szolgélatban toltott idé

Nagyobb megyék figyelembe vétele

SzakterUletek differencidlasa az alapilletmény, illetve pétlékok szemponjabdl.
Hivatasos szolg. viszonyban téltott id6.

Végzettség

leterheltség

szeniorok

Beosztasban eltoltott id6
szolgalati id8

piacképes illetmény



A szolgalati helyen az 6nallé lakhatas koltségei
palyakezd&k bérezése
szolgalati id6

korkedvezményes nyugdij

kozterUleten dolgozdk

Szolgalati id6

tiszthelyettesi allomany pénzbeli felzarkéztatasa

BRFK pétlék

korabbi illetményemelés mértékét, valamint az orszagos nettd atlagkereset mértékét, tovabba az unidban azonos beosztasban dolgozdék bérezését
ténylegesen eltoltott szolgalati idd

szolgalati évek

kezd® bér emelése

Ne legyen ségor, koma, jobarat

pl. jogi végzettség, vagy jogi szakvizsga esetén potlék megallapitasa

Specialis képzettséget és végzettséget igényld munkakoroknek a civil szférahoz hasonld bérszinten torténd elismerése
hivatasos szolgélatban eltoltott id6

A rend8r megbecsilése

szolgalati id8

A kdzterileten szolgélatot teljesitdkét kell jobban figyelembe venni mivel 8k slrdn és nagy éraszdmban vannak igénybe véve (kdzrend allomany)
Eltelt szolg id6

korkedvezményes nyugdij

Egységes emelést mindenkinek!!!

A beosztasaban eltdltott évek

munkavégzés kockazata életre, testi épségre

szolgélati id8

"Budapest po6tlék" megvalositasa

A palyakezddk bére az, ami alacsony, ezért nem jelentkeznek, vagy ha igen, akkor rovid idén beltl elhagyjak a céget magasabb fizetést kinalé munkahelyért. A
kezdd renddrok bére az ami felndboritéan alacsony, ezen kellene valtoztatni.

szolgalati id6

szolgalati id8

kozteruleti szolgalat

Kiemelt kapitanysagi bérezés

nyelvtudas, motivacio, sport,

Albérlet tAmogatas emelése!l!

koztertleten egyenruhdban szolgalatot teljesiték

nyugdij korhatar visszaallitasa

Felel8sség mas civil munkakdrékhdz mérten

a nem hivatasos jovedelmeknél magasabb jévedelem



e Szolgélatban eltoltott idd

e Afizetés igazodjon az inflaciéhoz

e jlletmény alap megemelése

fokozatos el6resorolas a beosztasokban

Szakma szeretet

beosztastol fuggetlen iskolai végzettség, képzési potlék (tapasztalat mellett fontos
Felelésségteljes, 6nallé munkavégzés

Kiszamithatosag

Szolgalati id6

éjszakai/hétvégi beosztas

szolgalati id6

A %-0s emelés az alacsonyabb jévedelm(ieknek kevesebb, tehat rosszabbul jarnak.
Versenyképes illetmény

mindenkinek egységes forintban meghatarozott emelést

Kiszamithatosag

felelsség

alapilletmény novelése

a nem hivatasos jovedelmek tébsszorose

Teljesitmény nem minden szakteruleten mérheté.

SZOLGALATI IDO

magasabb szakiranyu végzettség

életkor

Hozzaallds. munkamoral, dolgozni akaras

Lakhatasi tdmogatas 6sszegének emelése

mindenkinek meg kellene emelni!!!!

Béren kivili juttaas jelentés emelése pl: MAV, Kzut, Statisztikai Hivatal, stb: mas &llami cégek
Eletkor, szolgalati id&é

Eletkor

szolgalati id6, korpdtlék

szolgalati id6

Bp. potlék

Szervezeti lojalitas

Tényleges munkaterhelés. Nem mindegy példaul, hogy valaki melyik helyi szervnél teljesit szolgalatot. Ugyan akkora a bére egy kis kapitanysag jarérének, mint
egy megyeszékhelyen szolgald jrérnek. A két kolléga feladatrendszere és munkavégzése a terhelés szempontjabdél 6sszehasonlithtatlan. Az illetménybe be kellene
épiteni egy korrekcids szorzét amely preferdlnd a munkaterhek okozta tébbletfeladatot.
Szolgélati id6

llletményalap emelése

hozzaallas

leterheltseg



szakteruletek differencialasa

a végrehajto allomany illetményét emeljék!!!

Szervezet szintje

Maganszféra béreit utolérni

Szolgélati idé

Szolgalati id6

Szolgalati id6

Szolgalati id6

tényleges szolgalati id6

avaléban tobbletfeladatokat ellaté beosztottak illetményemelése
rendészeti alap emelésellll

Mennyi beosztas feladatat kell ellatni, nyomozd, helyszineld, készenléti nyomozé és alosztalyvezetd egy személyben tiszti nyomoz6 fizetésért?
Szolgalatban eltdltott id6

szolgalati id6potlék

Szolgalati id6

Adott évek utan magasabb beosztasi illetmény emelés

szolgalati évek

Beavatkozé dlomany

leterheltseg

Betegségek darabszama

A vezet6k nem tudnak differencialni, ezért kb mindenki ugyan annyit kap, ez nem motivacios faktor, hanem egy Uj kontosbe oOltoztetett tobbletjuttatas, mint egy
hazautazasi koltségtérités. Ezen kéne valtoztatni!

Szakmai leterheltség.

e Fgységes (illetményalap emelés)
e Forditott bértabla emelés, pl kiemelt fényomozé fizetése az egekbe kozel 65%-osra kerllt emelésre, amig ugyanazt a munkat végzd nyomozé alacsony fizetése 35

% emelkedett.. total elbaltazott bértabla! Egy Fényomozd 230 ezres fizetése 65%-al emelkedett, a tiszthelyettes nyomozd 160 ezres bére 30-35%-al emelkedett..
borzasztd bérkuldnbség ugyanazért a munkért!!! Nem beszélve hiaba a szakiranyu f8iskolai végzettség nincs kinevezhetd statusz!! Nincs elérelathato alternativa,
nincs motivacio! 2015-ben emelkedett a fizetésem 30 %-al, abban a parancsban szerepel, hogy 2026-ban lehetséges a bértabla szerinti eléresorolas, ami brutté
7000Ft-ot jelent!? Ez ugye vicc??? motivald életpalya. Azdta kizardlag 0.75 korpdtlékkal emelekdett a fizetésem. Kozben fdnyomozdk, kiemelt fényomozok fizetése
minden évben hatalmasat emelkedik! 4 parancs 4 0-as emelkedés alapfizetésben.. Tiszthelyetttesek és munkakdr szerinti bérezés névelését, bérfesziltség
minimalizalasat.

Rugalmassag, alkalmazkodd képesség

versenyszférahoz felnévé bérezés

szolgalati id6 hossza jobban érvényesuljon

szolgalati id6

Fogvatartottal kdzvetlen foglalkozas

szolgalati évek

A korletfellgyeld és korletféfelligyeld beosztasok kiemelése a tobbi kdzul

munkahelyi |égkdr



® szolgalati id8

® Mozgd bér fix beépitéssel torténé megszlintetése, kisebb kilonbség vezetd és beosztott bérezésben (mozgd bérezésben)
az orszag bizonyos régidiban: pl Budapest, Nyugat-Magyarorszag, a megélhetés, lakhatas sokkal dragadbbak, mint az orszag egyéb teruletein. Nyugat-eurépaban a
kozigazgatasban dolgozdk a févarosokban ennek ellensulyozasara potlékot kapnak. Javasolom e tényez6 figyelembe vételét, ugyanis kiemelten fontos és
elengedhetetlen, hogy ha a bérek versenyképességének helyzetét nézziik az orszag regionalis adottsagai tekintetében.
Szolgalati id6

munkavégzés jellege

ugyanazért az elvégzett munkaért egyenlé bérezés

leterheltseg

Szolgalati id6

Szolgélati évek szama

A rendszerben eltdltott évek

Tobb diploma meglétének pénzbeli megbecsulése

Nyugdij lehet8ség

tobbletszolgalat helyett egy sdvosan emelkedd jutatas teljesitett 6rahoz kototten.

Végrehajt6 allomany illetményének felzarkoztatasa

Kor

Hivatasos Jogviszonyban eltoltott évek

Szolgalati id6

éves teljesitmény fuggd emelés

a munkamnak megfelel6 bérezés

Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

Ejszaka és (innep nap

elméleti felkészliltség

kozterUlet, tiszthelyetes, zaszlos

elméleti felkésztiltség

BM viszony

Leterheltség

korpotlék érezhetd mértékl emelése. Fizetés évenkénti inflacio mértékével torténd emelése.

Létszam: hany ember helyett dolgozom?

Szolgalati id6

szolgalati id6potlék

Evek és szakmai tudas megléte, nem pedig a hatszeles emberek nyomatésa a cél

KULSZOLGALAT

Szolgalati évek szama

Szolgélati évek szama

specidlis feladatok

Csaladalapitas elétt alldk

Potlékok!



életkor

alapilletmény emelése

beosztasban eltoltott idé

a tiszthelyettesek bérezése

Szolgélati dgakra bontas

Aki kdzteruleten dolgozik, és nem olyan vezetd féndk aki a tiszi iskola elvégzése utan vezetd beosztasba kerll, tgy hogy semmi fogalma sincs a kdzterUleti
jardrszolgalatrol M!

szolgalati évek

fizetésemelés

tiszthelyettes bérnovelés

végrehajtéi allomany névelése

szolgalati id8

kuldésszam

Szolgalati id6

Szolgalati évek

A kilfoldi példa figyelembe véve a tiszti fizetés kevesebb mint a vonulds allomanyé.

A szakmat kiegészit® képzések (pl.: Tlzoltésag mellett valaki elvégez egy Mentdapoldi képzést!!! JELENLEG 0 FT-ot ér épp ugy ahogy nullaval egyenlé értékilinek
tartjak a Tlzoltdsagot!

korpotlék

konfrontacios szint

renddrként eloltott évek

ténylegesen kozterlleten eltoltott id6

beosztasban eltoltott id

szolgalati id6

Aki az irodaban Ul, az ne kapjon annyit mint aki az utcan, helyszinen végez munkat nyaron forrésagban, télen fagyban!
legalacsonyabb illetmény minimum 250.000 lenne versenyképes

BM-nél eltdltott évek szama

szolgalati id6

Szolgalati id6 megfeleld dijazasa

megbecsiilés

tényleges szolgalati idg

Szolgalat monotonitasa

20 év szolg. viszony utan, a kdzterlleten szolgalatot ellatéknak nyugat.eurépai fizetés

12-24 munkarend, Ugyeleti specialis korilmények

Irodaban 116, vagy kozteriileti szolgalatot 14t el! Ejszakazik vagy hivatali munkaidében dolgozik! A legfontosabbak !!
Képzetség

30 év szolgalati id6 utan nyugdij

illetményalap 50.000

Szakmai/emberi megbecsulés!!!



e A kdrleten dolgozdk nagyobb jutatast.

szolgalatellatas tipusa, pl kdzterilet, éjszaka, veszélyesség

A megélhetéshez szikséges éleimiszerek, targyak aranak névekedésével aranyos illetmény emelés, ide értve az Uzemanyag arakat is
Korkedvezményes Nyugdiv

felelsség

Altalanos illetményemelés!!!

Szolgalati id6

Kozteruleten eltdltott szolgalat

szolgalati id6

Tényleges renddrségi szolgalati viszony

ALAPILLETMENY EMELES

korkdvezményes nyugdijvisszaallitadsa pl. tényleges 25 év utan 100% jogosultsag
Szolgalati évek

Szolgalati id6

Vonulo szolgalatban eltoltott id6

Eletkor szolgalati viszony

koztertleti potlék, éjszakai pétlék

specidlis tudas, feladattal védett érték (élet, vagyon, biztonsagos allami és piaci mikddés, gazdasagi fejlédés)
felzarkoztatas a civil versenyszférahoz

Eredményesség

illetmény alap

ne keressen mar egy pl: fb6, takaritd, arufeltoltdé annyit mint egy rendér
eltoltott idd

délutdnos/éjszakai potlék!!!

Végrehajtoi allomany fizetésének emelése+palyakezdék

Szolgalati id6

Szolgalati id6

eltoltott szolgalati id6

szolgalati id6

HRK

BM munkaviszony

tényleges kozteruleti szolgalat

egészségre karos kornyezet

Korkedvezményes nyugdij

el6re jutasi lehet6ség

A kozteruleti dllomany fizetésének emelése

Nyugdij

megbecsulés

szolgalati id8



szolgalatban eltdltott évek anyagi elismerése

szolgalati évek

Szolgalati évek

iskolai végzettség

Hogy a rendér kipihenten, kiegyensulyozottan tudjon szolgalatba 1épni, valamint érezze, hogy anyagilag és emberileg is megbecstilik a munkajat, amikor az
emberek szolgalataban all nap, mint nap fegyverrel az oldalan.
mindenkori minimalbér feletti illetmény

A renddri palyan eltéltott idé nagyobb mértékld megbecsilése.
korkedvezményes Nyugdij

kedvezményes szolgalati nyugdij

évek meg a rutin

eltoltott szolgalati évek

korkedvezményesnyugdij

Eletkor

tul 6ra menyisége

Végrehajt6 allomany részére kiemelt bérezés

éjszakai mliszakot végz6k kiemelt bérezése

tényleges hivatasos szolgalati id6

nyugdijrendszer

Kapcsolati t&ke

szervezethez valo6 lojalitas

Iskolai végzettség (tobb diplomaval, tiszthelyettesként semmi ellentételezés)
Szolgalati id8

Szolgélati évek

szolgalati id8

A kor szerinti emelés folyamatosan torténjen

Ennyi pénzbél nem lehet megélni

A helyi szerveknél magasabb legyen a besorolas, mint a megyei (tertleti) vagy orszagos (kdzponti) szerveknél, de legalabb ne legyen kulonbség, mert a jelenlegi
helyzet nagyon rossz, sok a feszlltség!

Munkakor veszélyessége

hany ember munkajat végezheti el

motivaciot el8segitd dijazas

lova szolgalat

Az eltoltott szolgalati id6 figyelembe vétele

végre el kellene tekinteni a pofara vald adastél

szolgalati idépotlék

szolgalati id§

iskolai végzettség, nem jék a nagy kuldnbségek, mert demoralizal
specialis tudas



nem tudnak annyit emelni hogy maradjak

Kozteruleti szolgalat

A renddr megbecsulése

ne az iskola szamitson hanem a tudas

Azért mert megy fol a kenyér aralll

Szolgalati id6

végzettség elismerése (egyetemi)

25 év utan szolg.

jelentds illetmény emlést kovetden (élelmiszer arakra kimutatott!!) inflacio kovetés
mindenkinek egyenl6 novelés

Szolgélati id8

Képzettségi szint

szolgalati viszony ideje

A hivatasos szolgalatban, illetve BM alkalmazasban eltoltott évek szamal
Ki a vezetd

Egzisztencialis kilonbség

munka mindsége

szolgalati évek

intézet nagysaga

szolgélati id8

tiszthelyettesi, zaszl6si allomany maximalis megbecsilése
szolgalati évek

eredményesség

szolgalatban eltdltott évek szama

tiszthelyettesek bérrendezése(emelés))

egyéb igazolt képességek (nyelvvizsga, Ugyintézdi vizsga, rabositas, amik kulén feladatokat rénak az allomany tagjaira
nem lehet teljesitmény alapon mérni ezt a szakmat

szolgalati jogviszony ideje

Szolgalati id6

Kozteruleti, rendészeti szolgalat

végzettség

Tényleges szolgalati id8

Szolgalati id6

Iskolai végzettség

Szolgalatban eltoltott id6

nincs szempont, ennyi pénzbd8l nem lehet megélini, ezért emelni kell
24/72 bedllitadsa az Ggyeletekre vissza az MKI Ugyeletre

iskolai végzettség

palyakezdd



megbizhatdsag, kifogastalan életvitel

Iskolai végzetség

Nyugat eurdpai rendéri bérekkel megegyezd jovedelem

Szolgalati id&, illetve szolgalati nyugdij

szakmai képesités

A SZOLGALATI IDO POTLEKNAK SULYOZOTTAN KELLENE AZ ILLETMENYBEN JELEN LENNI, MINT 1996 ELOTT!

beosztasban eltoltottidd

Itt mar kevésbé fontos a szakmai tapasztalat. Tele vagyunk végrehajthatatlan feladatokkal a kevés rend8r miatt. Pl Tele vagyunk tegnapra hataridds groupwise-s
utasitasokkal, egy el6adon olyan sok tgyirat van hogy lehetetlen feldolgozni, csak Ugy hogy hétvégén is otthon azon dolgozunk, amely elvon a csaladunktol
stb-stb. Itt mar ha névelnék a bért, akkor sem tudnak megallitani az elvandorlast, mivel 3 embernek kell megoldani pl. 5 akciét. Stb-stb. Az ilyen alapvetd
mUikédésbeli gondok mar oly mértéklek, hogyha a fizetésemelés is megtérténne, akkor sem lehetne mar megallitani az elvandorlast. Azért nem szamit mar a
szakmai tapasztalat, mert mostmar az élelmesség szamit. Pl. hogyan lehet megoldani 3 fével 5 akcidt, vagy mas feladatot - el8allitast, elévezetst stb - egy
idépontban kilénbdzé helyeken.

Szolgalati id6

munkakoralmény

Ténylegesen emeljenek a fizetéseken

szolgalati id6

Jarér beosztas jelentds illetmény emelése

pofara

Szolgalati évek

beosztas altali egészségkarosodas

hiv.szolg. id6

Specialis szakmai tudas

veszély

korpétlék

Hatérrendészeti szakterulet (kiils6é hatarokon) kiemelt bérezése

versenyszféra bérei, felel6sségi terheltség

kezdd renddri bérek novelése

Végzettség

készenléti szolgalatot ellat

a szolgalati id6 a legfontosabb, nem a statisztika!l! EZZEL szerzlnk ellenszenvet a rendérségnek, az allampolgarok szemében!!! Aki az utcan dolgozik az latjal!!!
korkedvezményes szolgalati nyugdij

felelésségi viszony

Pozitiv hozzaallas és tenni akaras

Szolgalati id6 / egyenruhas /

Valtasos, vezényléses munkarendben dolgozdk

nehéz az objektiv mérés, csak feszultségekhez vezet!!!! rossz a megkdzelités, a korkedvezméynes nyugdijrendszer eltdrlése miatt az id6sebb allomany kiégett, a
fiatlaok, meg nem tudnak kitart6 j6 munkaval sem elérébb jutni, mivel nincs magasabb beosztas. Ebbél fakad, hogy az idésebb korosztaly "tulél" a fiatalok meg
"menekilnek".



szolgélati id8

Egyéb teriileten megszerzett kiemelkedd tudas (pl. informatika)

Képzettség jellege

TISZTHELYETTESEK BERFELZARKOZTATASA FOLEG A 25 EV FELETTI SZOLGALATI IDOVEL RENDELKEZOK ESETEBEN
fertézés veszélyes, toxicus anyagokkal dolgozdk veszélyességi potlékanak bevezetése, pl: blintgyi technikusok
illetmény emelést kdvetben, valds inflacio (pl élelmiszer drakban kimutathatd) kdvetés

szervenkénti megkullonbdztetés torlése

Nyugdij

végzettségnek és elvégzett munkanak megfelel besorolas

szolgalati id6, szolgalati nyugdijjogosultsag visszaallitasa

szolgalati id6

Hivatalos hazas, gyerekszam

Nem hivatasos allomany illetményrendezése!

szolgélaiti nyugdij jogosultsag vissza allitasa

szolgalati id6

szolgalati id6

Mindenkori atlagbér

Megélhetést biztositsa.

szolgalatban eltdltott évek

j6 lenne keresni annyit mint egy segédmunkas aki szinte felelésség nélkil dolgozik.. olykor ittasan
Nyugat-Magyarorszagon egy havi albérlet 100-150 eFt+rezsi, mig Kelet-Magyarorszagon, Orségben ezért mar hazat is lehet venni! Az iletményben a régios
eltéréseknek megfeleld differencidlas/pétlék kellene.

Szolgalati id8

MegbecsUilés, tisztelet, tisztesség

GépjarmUvezet8k kiemelt dijazasa.

Alacsonyabb jovedelemnél magasabb emelést.

eltartand6 személyek szama

feladatkor

tényleges teljesitmény szamitson, ne a személyes szimpatia

kor/ szolg. év

IIl. besorolasi kategoridban a soron kovetkez§ fizetési fokazat varakozasi idejének csokkentése, illetve az I. besorolasi kategérianak megfeleld modositasa.
polgari beosztasokhoz képest

jardr tevékenység

Szakiranyu végzettség szintje

Rendes bért kell adni nem a szocidlis dolgokat fejleszteni.

szolgalati id6

illetményalap emelése

munkaban eltéltott évek szama

VégzettséglEgyetem, f6iskola,érettségi, ez objektiv!



e Terhelhet8ség

szolgalatban eltoltott évek

kor

Munka mennyisége

Megfelel§ végzettséghez megfelel6 beosztas biztositasa

Kozterlleti szolgalat

F8varosi potlék

szolgalati id8 mértéke

30 év szolgalat utan nyugdij

minden évben minimum az inflaciot eléré/meghaladd emelést tartom a legfontosabbnak!

szolgalatteljesités ideje

Elhivatottsag

szolgalati évek szama

szolgalati nyugdij

szolgalati évek, nyugdij!!

Ugyféli elégedettség, ha szolgaltatasrol beszéliink

képességek

altaldnos béremelés

Tulora kifizetés

Szolgalati id6

Ha megnézzik a kdrnyezd orszagokban (pl.: Szlovakia, Romania, Ausztria) szolgalatot teljesitd tlizoltok bérezését, eszméletlen moédon LE VAGYUNK MARADVA. Az
O bérezésiik legaldbb a haromszorosa a miénknek. Ehhez kellene felzarkézni és talan akkor megalina a jelenleg is rohamosan névekedé leszerelési hullam. Egy
kébanyai szerkezeld

szolgalatban eltdltott idd

inflaciokdvetés

szolgalati évek szama

Szolgalatban eltoltott id6

Az elkovetett blincselekmények szdmanak aranya a kapitanysag létszamahoz viszonyitva

Az elkovetett blincselekmények szdamanak, az adott kapitanysag létszamahoz viszonyitva.

specialis ismeretek (pl:gangi, IPV technolégidk stb. )

végrehajtdi szint (helyi szervek)

éjszakai szolgalatellatas dijazasanak emelése, preferdlt telepulés (Bp!!!) potlék legyen egyenld a KR altal kapott kiegészitéssel
Leterheltség

A szolgalatban eltoltott évek alapjan

Folyamatos adéemelés miatti forint inflacio amely a megélhetést nehezizi, ezért van szukség az alanyi jogon jar6 illetmény emelés
Ne csak a tisztek fizetése ngjon ardnytalanul

A szolgalatban eltoltott idd

szolgalati id8

Nyugdijkorhatér csdkkentés



iskolai végzettség

Iskolai végzettség

Civil szféranal kaphato fizetésnél magasabb bérezés

EU atlag legyen minimum

szolgalati id6

készenléti allomany nettd havi keresete emelése

minden dolgoz6 egyforma

Levelezd tagozaton végzett szakiranyu felséfoku végzettségnek megfelel beosztas.
szolgalatban toltott id6

llletmény alap emelése

Szolgélati id8

A teljesitmény értékelés szubjektiv és gyakran sértd, inkabb demoralizal mint mitoval!
Iskolai végzettség

Specialis szak képesités

kozteruleti allomany

Korkedvezmény

Szolgélati id8

tuléra kifizetése a tovabbiakban is

ésszer( feladatok, ésszeri hataridék, szakmai vezeték
Lojalitas,hozzadllas,elkdtelezettség

Vezetdi indokolatlan nyomasgyakorlas elhagyasa.(folosleges stresszfaktor)
llletmény alap emelése

korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

munkakorok elldtdsdnak szamanak sokassaga

Szolgalati id8 és életkor

alacsoanyabb beosztasi kategoridk/jor/ magasabb emelés
Betdltodtt szolgalati id6

Kiemelt varosi potlék

szolgalati évek szama

szolgalatban eltdltott évek

olg

Mennyi a Ht.szolg-i idje

Kiemelt varosi potlék utaldsa amit a HSZT el8irt mar
Feladatkorrel jaré felel6sség

tappénz- tavollét-, s ennek oka

beosztason kivili napi plusz feladatok

kivezetés a munkabdl - nyugdij

Szolgalati ag leterheltsége

helyettesitési potlék



Lakhelytd! tavoli munkavégzés

eltelt szolgalati id6

Nyugdijkorhatar csokkentése
szolgalati évek

tiszt-helyettesek juttatdsainak emelése
Szolgdlati viszony ideje

Tényleges kozteruleteti szolgdlat ellatas
Kozteruleti allomany

OKF-en dolgoznék.

korpotlék

inflacié

Szolgalati id6

szolgalati id8

ld6potlék felllvizsgalat

Tényleges beavatkozasi potlék
megbecstilés

Avégrehajtéi egyenruhas dllomany illetményének jelent8sebb emelése, mivel 6k keresnek a legkevesebbet és van akinek a garntalt bérminimusot sem érik el.

OKF-fel aimodom!

hozza allas

szolgélati id8

Ellatott feladat szervezetre gyakorolt hatdasanak elmismerése (valtoszolgalat, jarér feladat)
szolgalati id6

Korpotlék

Ledolgozott évek

Szolgalatban eltoltott id6.

altalanos fizetésemelésre van szikség

24/72 szolgalati id6 visszaallitasa az MKI tgyeleteken

Tiszthelyettesek aranyosan nagyobb illetményemelésben részesiljenek
szolgalati id6

szolgalatban eltdltott évek

Ne a vezetdk kapjak a nagy emelést hanem a kdzterUleten szolgalatot ellaték
Elméleti tudas

szolgalati évek

eltoltott szolgalati id6

koztertleti szolgalat ellatas

szolgalati id6

csaladi helyzet

Megbecstilés

A égrehajto allomanyt érintse végre jelentésen az emelés



e Szolgélati idé

e munkakor jellege

e Az egyes munkavallaldk tekintetében a tobblet feladataok ellatdsa miatti ellentételezés. Egy-egy munkavallalé az adott beosztasaban mas beosztasba sorolandé
feladatokat is ellat. A tobblet feladatok elvégzéséért azonban csak munkalgyi perek aran juthat az 6t jogosan megilletd anyagi juttatashoz.

csaladi helyzett

Felséfoku végzettség figyelemebe vétele

Szolgalati id6, valamint szolgalati nyugdij

eltoltott szolgalati id6

szolgalati nyugdij

szolgalati viszony

szervezetben elfoglalt hely

Munkakorrel jard kiszamithatatlansag ellentételezése
Leterheltségi szint

Budapest potlék

tobb ember munkajat végzi-e?

megfelel§ szint(i béremelés a végrehajtd allomany tekintetében
korpotlék

szolgalati nyugdij

Munkaviszony ideje

mindent a rokonoknak, baratoknak

Napi rendszerességgel fogvatartottakkal valé munka
szolgalati id6

fegyveres szolgalat ellatdsa

Ne az kapjon még tobbet aki eddig is tobbszazezret keresett. A beosztottak bére is emelkedjen!
megbecsilés

Szervezeti egység

az elvégzett munka mennyisége, mindsége

Iskolai végzettség

Eltoltott id6

50-55 éves kor kézott kedvezményes nyugdij

Valés munkavégzés alapjan s nem csupan az iskolazottsag!
Eltoltott szolg.idd

szolgalatt id6

A BV kiszolgalo teriiletein, pl a biztonsagtechnikusi bérrendezés az el6z6 béremeléseknél nem érte el a kotelezd 30%-ot sem
szolgalati id6

tényleges -hivatasos- szolgalati id6

50%o0s béremelés

szolgalati id8



kedvezményes nyugdij visszaallitasa !!!!

Munkabiras, tudas az adott szakterutleten

alapilletmény emelése

egészségiallapot romlas mértéke

Kockéazati szint (irodai, koztertleti munkakor)

Mashova nem lehet beirni, de nagyon fontos eleme lenne az életpalya modellnek a korkedvezményes nyugdij ismételt bevezetése 50-55 éves kortdl.
Leterheltség

szolgalati id8

korabbi nyugdijfeltételek visszadllitasa

eltoltott szolgalati év

Megélhetés

nett6 50%-os béremelés

korpotlék

beosztasi kategériak ténylegesen ellatott feladat szerinti atdolgozasa pl.: katasztréfavédelemnél feltgyel8i, kvmb beosztasok atgondolasa, a ténylegesen elvégzett
feladathoz val6 visszaminGsitése

alapilletmény emelése

tiszthelyettesei dllomany bérfejlesztése

palyakezdés

Szolgélatban eltdltott id6

korabbi nyugdijfeltételek visszadllitasa amikor felszereltem nem errél volt sz,hogy elvesznek télink szinte mindent,azok miatt blintetnek minket akik elmentek
fiatalon nyugdijba,vonjak 6ket felel8sségre azért ne minket!!!mindenki az szerint menjen nyugdijba,azon feltételekkel ahogyan felszerelt.

motivaciollll!l

korlet dllomanya (felugyel6k!!)

diplomas potlék, nyelvvizsga potlék, lakhatasi tamogatas, kamatmentes hitel
700?

el6zé8leg, a civil 4téagnal is kevesebb illetmény
korpotlék

béralap novelése inf.kovetd

Hivatastudat

jarérok drasztikus fizetésemelése a legfontosabb
szolgalati évek szama

Specialis beosztas (kutyavezetd, miveleti f&feligyel6)
szolgélati id8

tiszthelyettes

szakmai fels6foku végzettség elismerése és tiszti kinevezés végre

Iskolai végzettség

nagyobb hangsulyt kellene fektetni a jar6rok megtartasara és anyagi megbecsilésére
Azok illetménye emelkedjen leginkdbb, akik a legjobban le vannak maradva.

Eletkor



megbecsilés

eltoltott id6

BRFK

szolgalati id6

szolgalati id6

terhelhetéség

Tiszthelyettesek illetményének emelése

Szolgalati id6

Differencialas életfogytos és letolté hazak, valamint elzetes hazak kozott.
Jovékép

NETTO ATLAGKERESETt&! induljon a fizetés és arra épiiljén a HSZT-ben megfogalmazott "egyéb pétlékok”
A rendvédelmiilletményalap emelése, mely minden hivatasos allomanyban 1év8 szamara biztositja az illetmény emelkedését.
szolgalati éveka a vezetdi beosztasban is differencialtabb legyen

szolgalati nyugdij

feltételektél mentesen egységesen

végrehajté allomanyu

nem anyagi megbecstilés

mennyi ideje hlzza az igat az dllamnak

PENZ KELL!!!

Eltoltott szolgalati évek

kulonféle megbizasok, potlékok

koztertleti allomany tisztelete

A szolgalat magasabb szint( ellatasat biztositd végzettségek figyelembe vétele
tisztességesség, viselkedésmaod, a munka irdnti aldzat

Egy olyan illetményalap amely versenyképes a civil szféra bérezésével!
Végrehajt6 allomany tamogatasa

korpotlék

Szolgalati id6

szalmai szUkséges képzettség

szolgalati feladat

szolgalati id8

versenyképesség

igazmondas

A semmittevék kiszlirése

szolgalati id6

azok kérében akik VALOBAN a kozteriileten dolgoznak!

Korkedvezményes nyugdij !

kozterdleti dllomany

Végzettségek megszerzése, gépjarmUivezetéknek pl. X év balesetmentes vezetésért tovabbi jutattas.



Koztruleti allomany ndvelés

kozteruleti allomany

Feladatok altali leterheltség

koztertleti dllomany

Szakterdlet (pl.; hatarrendészet)
Szolgalati id6

kozteruleti szolgalat

beosztasok kozétti olld, a magasabb beosztas, felel8sséghez magasabb bér
Teljesitett szolgalati id6

Felel&sség

Korkedvezmény visszahozasa

Adjak vissza az elvett Tzoltésag illette nevet
vonulos

03 1 40351

Korkedvezményes nyugdij

szolgalati id6

a beosztotti allomany illetmenyenek noveleset
Megyei jogl varosok kiemelt sterepe
valds szolgalatban eltéltott évek szama
Tisztességes munkavégzés
felel@sséggel jaro feladatkorok ellatasa
SZOLGALATI NYUGDI]

szolgalati id6

Szolgélatban eltoltott id6

Szolgalati id6

letoltott valds szolgalati id6

feladatkor dsszetettsége

Pszichikai megterlhelés szerint.
szolgalati hierarchia

szolgalati id6

szolgalati id8 hossza

megbecsulés

kodzteruleti szolgalat

Szolgalatbol adédé sajatossagok
szolgalati nyugdij!

Szolgalati nyugdij visszaallitasa
Egészség karosodas

Versenyképes jovedelem

az adott beosztas veszélyessége



Iskolai végzettség

éjszakai szolgalatellatas

Végzettség

megbecsilés

valtasos munkarend

a kdzterduleti szolgalatott ellaté allomany

csak a beavatkézéi dllomanyra terjedjen ki

Ne legyen negativ diszkriminacié a tiszthelyettesek és zaszlésok tekintetében, mivel a "média" altal hirdetett atlagos 50%-o0s illetményemelés sokkal masként hat
az als¢, végrehajto dllomany tekintetében, mint a vezetdi, f6tiszti, tdbornoki kategdriaban!!!

o -

o fizetés kell, nem segély!!!

e Szolgalat helye: Kdrlet - iroda

e csalddomnak hénap végén ne kelljen nélkildznie!

® Tulszolgalat ellentétezése

e Visszakapni amit mar egyszer elértink.

® kezdd illetmény 350.000 Ft

e Szolgdlati id6

e Egyszer(en a civil cégekrdl kellene példat venni. Szinte mindenhol tudjak a megoldast, szerintem szivesen segitenének hasonlé jellegli problémak megoldasaban.
® szolgalati id8

e Szakmai tudas. Nem tapasztalat...

e Eletkor,korpétlék kdzteriilet

® szolgalati id6

® Veszélyes munkakorok

e Szolgdlati nyugdij valamilyen formaban torténd visszahozatala
® szolgalati viszonyban eltoltott id6

® éjszakai szolgdlatok, hétvégi szolgdlatok anyagi megbecsulése

® 25-30 év szolgalati viszony utan korkedvezményes nyugdij

® acivil szféranal magasabb illetmény és korkedvezményes nyugdij
e korpotlék, bevetési kozter

® szolgalati id§

e Alapbér ndvelés

e életkor+szolg.viszony

® 3 évente bizonyos %-os fizetés emelés

e |eterheltség, tobb feladatkor ellatas legféképpen emberhiany miatt
e Szolgélati id6

e Fellgyel6i bérek felzarkéztatasa

e 30 év szolgalati viszony utdn korkedvezményes nyugdij.

® Szolgalati évek

e Szakmai eldmenetel



szolgélati id8 potlék

Szakmai el6menetel

kozteruleten tartézkodas

veszélyességi pétlék

nyugdij

szolgalati id8

valds felelésség

korlet felugyel8

korletfelugyel6

Korkedvezményes nyugdij O1G

Szolgélati évek szama

Nyugdij

kozterdleti dllomany

szolgalati hely utani bérezés

kozteruleti szolgalat

Intézkedések utan jard jutalék

intézkedés alapu jutalék rendszer kiépitése
A feladatmeghatarozas dsszhangban legyen a besorolassal
SZOLGALATI NYUGDI)!!!

koztertleti szolgalatot ellatoknal

veszélyessségi potlék , éjszakas mUlszak

korpotlék

szolgalati év

A civil szakmaktol jobb kereseti lehet8ség a legfontosabb. Mert mar a hivatastudatbél senki sem tud megélni.
igen

veszélyesség

Korkedvezményes nyugdij

Szolgalatbal eltoltott évek

szolgalatban eltdltott évek

munkakorilmények, veszélyesség.

Szolgalati viszony ideje

Inflacié kovetés, realbér szintentartas

felelsség vallalas tekintetében

Szolgalatban eltoltott id6

testuleten kivili(esetleg kulfoldi) bérszinvonal

szolgalaton kivili egyéb teljesitmények

Szakmai évek adott beosztasban

e Alkalmassag (senki nem vizsgalja, hogy vezetdi, egyéb beosztasba alkalmas e egy-egy személy)



munkaviszony ideje
szakmai tovabbképzések megléte

FIATAL PALYAKEZDO

tudas

Kalénleges szakismerettel rendelkez6k megtartasa
bérezés

szakmai ismeretek, ami nem egyenl§ a szakmai tapasztalattal
Szolgalatban eltoltott id6

szolgalatban eltoltott id6

képzett rend6reink megtartasa

Alapilletmény emelése

Beosztassal jaro felel6sség

szolgalati id8

Szolgati viszonyban eltéltott évek

megbizhatosag

Vonulés allomanyban eltoltott idd

Adott tertleten eltoltott id6.

egységesség

A renddrség dllomanyaban eltoltdtt idd

Teruleti elosztas. Ugyanazon fizetés vasarloéréke nem ugyanaz egy keleti orszagrészen és egy nyugati orszagrészen, vagy Budapesten.
szolgalati idd potlék

alapfizetés versenyképessége

Beosztott dllomany illetményemelése

Végrehajté dllomanyba tartozas (tiszthelyettes, zaszlds)
Veszélyesség

szolgalati nyugdij

Az adott beosztasi kategériaban a rabizott, elvégzett 6sszes munka mennyisége tekintet nélkul a szervezetre (MRFK, KR, TEK, stb.)
alapilletmény emelése

iskola rendszer( képzés a friss felszerel6 dllomany részére
ezt hova rakjam sorrendbe ha csak 5-ig lehet értékelni, zseni
Csak egyszer(ien emelni kell.

Palyakezdd fiatalok anyagi megbecstilése

Felel8sség

specialis tertletek kimemelt fizetése/pl:vizi rendészet/
veszélyességi potlék

veszélyes

leterheltség

Szolgalat idd!

Eltoltott szolgalati id6



e Alapbdl az a baj, hogy a fenti kérdéseknél az dsszes szinten alacsony a bérezés. Az alapot kellene megemelni a megaléazé szint félé és akkor lehetne beszélni a
kiemelésekrdl.

rendészet

szolgalati évek szama

szolgalati id6

végrehajtéi dllomany

készenléti jellegli szolgdlatot ellatok plusz juttatésa

Megbizhatdsag

Eltoltott szolgalati id6

Szolgalati id6

A mindenkori munkaerd piaci bérek figyelembe vétele

Ne "pofara" menjen az emelés

beosztotti allomany magasabb bérezése

specialis munkakor

Tényleges, hivatasos szolgalatban betdltott évek szama

szolgalati évek

Az inflaciét meghaladd mérték(i legyen az illetményemelés

korkedvezményes nyugdij

nemzetgazdasagi atlag jovedelmek fliggvénye

felsé foku iskolai/ szakmai tovabb.k figyelembe vétele

Korkedvezmeényes szolgalati nyugdij visszaallitasa

korabbi nyugdijfeltételek visszaallitasa amikor felszereltem nem err&l volt szé,hogy elvesznek télink szinte mindent,azok miatt biintetnek minket akik elmentek
fiatalon nyugdijba,vonjak Sket feleldsségre azért ne minket!!!mindenki az szerint menjen nyugdijba,azon feltételekkel ahogyan felszerelt.
A tiszthelyettesi fizetések emelése az elsédleges a jarér dllomany - kie,elten a kezdd fizetések- részére.
szolgalati id8

szolgalatban eltoltott id6

leterheltség

A jarérok megfizetése

szolgalati id6

szolgalati id6

Leterheltség

Ugyleterheltség

szolgélati id8 elismerése

Korkedvezményes nyugdij bevezetése.

HIVATASOS EVEK

szolgalati nyugdij

Avalés munkaterhelés elismerése az illetményben (megyék/beosztasok) kozott

béremelkedés

korkedvezményes nyugdij



® Jelentds vonulds bérfejlesztés

Szolgalati id6

Beosztasi hely

Szolgalati id8

munka jellege a civil szférdhoz képest

Szolgalati évek szama

iskolai végzettség, pl. diplomdval rendelkezd tiszthelyettes fizetésének emelése amig atképzése, kinevezése nem megvaldsthatod
Az eltelt szolgalati id6 megbecsulése

életkor

szolgalati nyugdij

SZOLGALATI EVEK SZAMA

a tervezett tUlérak igazsagos elosztasa

korkedvezményes nyugdij

Beosztotti 1étszam

szolgalati id6

tényleges tgyteher, felel8sség

anyagi és erkdlci begbecstlés, kedvezményes nyugdij

BM jogviszonyban eltdltott évek szama

munkavégzéssel jaré felel6sség

rom kisebbség sr(in lakta terulet preferalta nyilvanyitasa

szakmai tudas, felkésziiltség

az A és D kategoriak kozti nagy fizetési kilonbség megsziintetése

Az alacsonyabb beosztasu allomanytagok bérét nagyobb mértékben kellene fejleszteni.

olyan intézetben ahol nagyobb fogvatartotti dlomannyal dolgoznak jéval magasabb illetményemelés vagy illetményeltérités lenne ésszer(i mivel a munka terhe
és a leterheltség nem azonos egy jéval kissebb [étszamu kissebb intézet fogvatartotti ellatassal ugyanolyan létszamu személyi allomannyal
szolgalatban eltoltott id6

Tényleges béremelés

Hivatasosként eltoltott ido!!

Valtdszolgalat

Kozteruleti szolgalat

kiemelt kapitanysag

0rszagos nagy vagy megyi kis intézet

A kdzvetlen fogvatartottakkal foglalkozé allomanyt érintse, mert 8k vannak intenziv pszichés megterhelés alatt.
korkedvezményes nyugdij!

specialis szaktertlet

kozterUleti szolgalat teljesités

vezetett osztaly létszdma

KTA

szolgalati id8



vonulés allomany kapja!

unios bérezés

MEKTA

Beosztassal jaré felel6sség.

kiemelt kapitdnysagok tobbletforras, mas bérezés

Beosztasban eltoltott idd

unids bérezés

Szolgalati id6

végrehajtd allomany bérének jelentés emelése

Beosztassal jaré felel6sség.

Beosztassal jaré elvégzendé munka mennyisége

llletményalap jelentds emelése

szolgalati id8

Ne legyen csdkossag

munkaid6 kiszamithatdsaga, berendelések mennyisége

Szolgalati id6

Szolgélati id6pdtiék emelése.

szolgalati id6

korabbi nyugdijfeltételek visszaallitasa amikor felszereltem nem errél volt sz,hogy elvesznek télink szinte mindent,azok miatt buntetnek minket akik elmentek
fiatalon nyugdijba,vonjak ket felelésségre azért ne minket!!!mindenki az szerint menjen nyugdijba,azon feltételekkel ahogyan felszerelt.
Megélhetéshez legalabb nettd 100000 Ft. fizetésemelés

Minimum a netto atlagkereset elérése

kiemelt egészségiigyi ellatas

korkedvezményes nyugdij

Ejszakai potlék emelése, kdzterlleti potlék visszahozasa, nyelvpotlék torlése

Eurdpai bér

lojalitas

Hatarszolgalat atgondolasa, tavolabbi megyékbdl, osztalyokbdl nem indokolt vezényelni erdt tobb 100 km-re a csaladtdl és a megszokott szolgalatellatasi helyrdl.
Vezeténél az irdnyitott egység |étszama, feladatainak dsszetettsége, bonyolultsaga.

mMinimum450000 nettd

Nett6 380.000 forint legalabb

Ténylegesen vonulds beosztott allomany

versenyképesség

korkedvezményes nyugdij

Tulszolgalat elviselhetetlen mértéke, tovabba ne keljen ahoz tulérazni hogy normalisan meg tudjon a dolgozo élni.
VALOS SZAKMAI tapasztalat nem a szolgalati évek figyelembe vétele.

alapilletmény emelése

Eletkor figyelembe vétele fiiggetleniil a szolgélati évektdl

megbecsilés



Szolgalati nyugdij

inflaciokovetd és minimalbérhez igazitott legyen

egy 6 éves rend6r ne 150ezret vigyen haza

képzetség

Havi 150. 000 Ft nem elég arra, hogy elkezdjik az életet.
szakmai végzettség Fdiskola/egyetem

55 évesen nyugdij

MEKTA

tényleges tobbmUszakban dolgozd végrehajtoi allomany (utcan dolgozé egyenruhas, nyomozo stb) kiemelése
Szolgalati id6

Mert mar mindenki tavozast tervezil

Tiszthelyettes végrehajtd allomanya

Helyi szerveknél magasabb bér

Iskolai végzettség

szolgalati évek szama

Szolgalatteljesitési id6

Szervezet nagysaga

A ténylegesen beavatkozd allomanynak akik az életiket kockaztatjak
Kozteruleti dllomany

tiszthelyettesek, zaszlésok nagyobb anyagi megbecsilése
llletményemelés

kdzrend/nyomozoi feladatkor

korkedvezményes szolgalati nyugdij

kor kedvezményes nyugdij visszadllitasa

vonulés allomany bérfejlesztése

Tényleges intézkedést foganatositd allomany részére.

Jarér a béka segge alat

Korkedvezményes nyugdij

megbecsiilés

szolgalati id8

NEM A FENT FELSOROLTAK MIATT KELL EMELNI A BERT HANEM EGYSEGESEN MINDENKINEK EZEKTOL ELTEROEN NEVETSEGES , HOGY BARKI TOBBET KERES
NALUNK, MI MEG FEGYVERREL AZ OLDALUNKON 150 EZRET....
korkedvezményes nyugdijbavonulas lehet&ségének visszaallitasa
Kozteruleti szolgalat, éjszakak, egyeduli szolgalat

szolgalatban eltoltott idd

vonuléds tlizoltd beosztasok

letoltott szolg. id6

fizetésemelés min 100 %



ténylegesen hany f6 fogvatartottal dolgozik

potlékok;

eltoltott szolgalati id6

illetmény ndvelés

Ne névekedjen a killénbség a tisztek és a vonulésok kozott
Szolgalatban eltoltott id6

kor

kedvezményes nyugdij

motivalas csak fizetéssel van!!

tobb fizetés mert ebbdl nem lehet megéini

Hivatasos szolgalatban eltoltott id6

korletfelligyel8i allomany anyagi meghecsllése a tobbitdl eltérd mértékben
Alap illetmény emelés lefgaldbb MH.szintjére.

Pénz

korkedvezményes nyugdij

Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

korkedvezményes nyugdij

Kozteruleten elldtott id6

veszélyességi potlék

palyakezddk ittartasa érdekében magasabb bérezés sziikséges
450000 FT

Szolgélati id8

Minden egyben.

AZERT FIZESSENEK, AMIT TENYLEGESEN DOLGOZOM (I/D FELADATOKERT I/D ILLETMENY, NE I/Alll)
500 000 Ft

szolgalati id6

igazmondas

Fizikai all6képesség, Fizikai és sport felmérés

Szolgalati id6

egyenruha viselés, kdteruleti szolgalat ellatas éjszakazas

az eltdltott szolgalati évek

Tiszthelyettesek fizetés emelése / Tisztek - tiszthelyettesek kozotti bérszakadék minimalizalasa
kozteruleti szolgalat

szolgalatban eltoltott idd

koztisztvisel6i alap emelése

Nyiregyhazta



koztisztvisel6i alap emelése

tiszthelyettesi bér emelése

HRK-k

szolgalati id6

Maximalis tuléra keret

az ellatott feladatkdrdk szama

alapilletmény emelése

Nyugdijazas visszaallitasa

Kozteruleti-végrehajté allomanyra nagyobb figyelem
korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

Eltoltott szolgalati évek

munkaviszony és a kor

SZOLGALATBAN ELTOLTOTT IDO

szolgélati id8

palyakezd6k megbecsilése, megtartasa

tényleges szolgalati id6

Szolgélati nyugdi

inflacié mértékl/év

Valtd, vagy nappalos szolgalat

Ne szimpatia alapjan torténjen

fizetés emelés

Tdlora

Jelent6s emelés az dllomany megtartasa végett, a jobb megélhetés, igazodas EU bérekhez
Hivatasos szolgalatban eltoltott id6

Az adodd beosztasban eltoltott szolgalati idd
Jovedelem emelés

Szolgalatban eltoltott id6

Az illetmény emeléssel életszinvonalunk emelkedjen
Ejszakazas: 12 6ra éjszakaspotlék nettd 1000Ft. Ez nagyon kevés.
Iskolai végzettségek

Elet, testi épség, egészség

Szolgalati nyugdij visszaallitasa

Leterheltség

Korkedvezményes nyugallomanyba vonulas
koztertleti szolgalatellatdk

munkamennyiség

Teljesitett draszam (éves szinten)

eltéltott szolgalati idd

Ertelmi szint



® Munkamordl névelése

® Veszélyességi faktor

e Hany éve renddr valaki

Avallalt kockdzat mértékének megfelel§ erkdlcsi megbecsilés anyagi kompenzacioja
a legalacsonyabb bérezésliek felzarkoztatasa

beosztassal jard stresszfaktor utcan toltott idd, emberekkel kell foglalkozni stb...
Szolgélat ellatas soran a felel8ség mértéke.

tényleges szolgalati id6

leterheltseg

szolgalati id6, munkaviszony ideje

szolgalati évek

versenyképes fizetés

végrehajté allomany

Szolgalatban eltdltott id6

A tiszthelyettesek illetményemelése nagyobb mértékben mint a tiszteknek!
Kozteruleten eltoltott 6raszam

KR - Rend&rség bérkilonbség

Szolgélatban eltoltott id6

napi egyszeri meleg étkezés megoldasa

Szolgalatban eltdltott id6

Szolgalatban eltoltott id6

Szolgalati id6

Szolgalatban eltoltott id6

Szolgélati idé potlék

Szolgalatban eltoltott id6

Mindenkinek sziksége van emelésre

HRK

Altalanos béremelés

tényleges leterheltség

Szolgélatban eltoltott id6

szolgalati id8

Eletkor

korengedmeényes nyugdij visszaallitasa

Kalonbozd szolgaltl helyek figyelembe vétele (pl. BRFK, KR, fekventaltabb kapitanysagok)
Tiszti és tiszthelyettesi beosztasbdl adodd munkakorok egyértelm( szétvalasztasa a gyakorlatban, mivel ez csak jogszabalyi szinten tortént meg. A
mindennapokban eltérd fizetésért ugyanazt a munkat végzik sok helyen tisztek és tiszthelyettesek, amely miatt séril az egyenld elbanas elve.
e korkedvezményes nyugdij

® szolgalati id8

® szolgalati id8



Szolgalati id6

Nem mindegy? Ugyse lesz benne érdemi valtozas....
Hely, személyismeret, szakmai alazat, odaadas.
mindenki kapjon

ledolgozott évek

a tiszthelyetesi bérek felzarkoztatasa

Szolgalatban eltoltott id6

id6beosztas(éjszakai munkavégzés/rendszertelenség)
Korpotlék emelés

Magassabb beosztast ellaté személyek

Szolgalati id6

szolgélati id8

Szolgalati id6

teljesitmény mérése teljesen elhibazott rendszer, nem lehet objektivan meghatarozni.
a sajat beosztasa mellett kompenzacié nélkul végyzett egyéb feladatok szerint
szolgalati évek

Atlagbér elérése

szolgélati id6

Alapilletmény emelése VONULOS &llomany részére

képzettségek

Ne csak 1ft emelés legyen

Nyugdij korhatar

Ténylegesen végzett tevékenység

Tisztek-tiszthelyettesek fizetései kdzotti aranytalan bérfesziltség csdkkentése
felel8sség

csak a tiszthelyettesek bérét emelni

A kilfoldi példa figyelembe véve a tiszti fizetés kevesebb mint a vonulds allomanyé.
Felel8sség

szolgalati id8

renddrség iranti elkdtelezettség (eltdltott évek)

megélhetés a hivatasunkbol

Egyéges illetményalap emelés

azokat is megbecsulni akik a lapat végén vannak

Allomanyban eltsltott év!

25 év szolg. viszony utan nyugdij

emelt szint( egészséglgyi ellatas

® biztonsagos megélhetés



tiszthelyettesek zaszl6sék szérzdinak 2-vel torténd emelését

Eurépai Unios szintl bérezés

A mindenkori minimalbért, garantalt bérminimumot és inflacios ratat koveté folyamatos korrekcio

KozterUleten szolgalatot ellatd dllomany Egészséglgyi Veszélynek vald kitétele utan ( cseppfertézéssel stb.. terjedd betegségek) jard potlék bevezetése.
Megbecstilés

kilonosen a tiszthelyettesi allomany illetményének emelése

kor

korleten a fogvatartotti 1étszam altali leterheltség

tiszthelyettesek illetményének felzarkdztatasa

rendvédelmi illetményalap jelentds novelése, korkedvezményes nyugdij bevezetése idéaranyos nyugdaj folyositasaval résn
szolgalati id6

végzettség, képzettség

Nyugdij

szolgélati id8

Hivatastudat

rendszerismeret (szolgalati id6)

gk vezetési potlék megtdbbszorozése

illetményalap novelés

Kdlcse HRK

Zahony HRK

hianyzas

szolgalati id6 utan legyen nagyobb eltérés
életkor

kezd6k tamogatasa
Beregsurany HRK
jardr fizetési szint
Zahony Hrk

kezd® 300000 ft fizetés
250000ft kezd6 fizetés
Kor illetmény

Tavolsag

megbecsulés
Megbecstilés
Beregsurany HRK
250000 Ft fizetés
Szolgélati id8
Szolgalati id6

tavolsag



munkakor veszélyessége

Palyakezddk bére

Szolgalati id6 potlék

Tényleges!!! szakmai tudas

Szolgélati idé

Tiszthelyettesek megfizetése

Vonul6s feladatok elkuldnitése az irodista aktatologatastal
igénybevétel

szolgalati ag

mindenkinek

Nyugdij kedvezmény

taléra nélkul is meglehessen élni

eltoltdtt évek

Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

szolgalati id6 hossza jobban érvényesuljon

kor

szervezeti elem leterheltsége

llletmény emelése

ha nem emelkedik a bér, gameover lesz. ennyi.

Budapest

Egységesités

hivatasos szolgalati id6

szolgalati id6

Egységesités

Szakmai vezetdi képesség

llletmény ndvelése

Egységesités

EGYSEGESITES

EGYSEGESITES

kor.kedv.nyugdij

Szolgalati id6

Korkedvezményes nyugdij

A szolgalati nyugdij valamilyen formaban val6 visszaallitdsa,mert a veliink szemben tamasztott elvarasok,korlatozasok,jogok megvonasa,korlatozasa nincs
aranyban az ellentételezéssel. Sokkal kiszamithatébb,biztonsagosabb lenne az életpalya modell.
nyugdij

Korkedvezményes nyugdij valamilyen formadja, mert csak béremeléssel az allomany nem megtarthaté! 20 éves szolgalati viszonnyal is elmennek kollégak!
korkedvezményes nyugdij

Eurdpai Uniés munkabérek

Szolgalatban eltdltott évek.



korkedvezményes nyugdij

nagyobb kor,szolgalati potlék

korkedvezményes nyugdij

korpotlék

A hatar teriiletek szolgdlatott ellaték kiemelt bérezése (t6bb intézkedés magasabb megterhelés miatt)
Megbecstilés

Szolgélai id6

korpotlék

korkedvezményes nyugdij

korpotlék

szolgalati id6

korpétlék

obijektiv megitélés

e Jardr, tthts. bérének nagy mértékd és stirgds emelése

objektiv megitélés

szolgalati id6

Ratermett vezetd

Alap lenne hogy megfizessétek a rendért!!!!

a kdzteruleti allomanyra valé kulénds tekintettel

Ne legyen a vonulds allomanyon annyi nyomas az ellendrzések miatt
Csokkenjen a bérkulonbség mértéke a tisztek és a tiszthelyettesek kozott.
A netto fizetés a pénz realértékének csokkenésénél nagyobb mértékben névekedijen.
nyugdij realizalasa

Pénz

szolgalati id8

Szolgalati id6

Munkakdrulmény

szolgalati évek

Iskolai végzettség

koztertleti dllomany

Most 5 % majd 20 év mulva még 10 % emelés, tényleg ?

eltoltott id6

alap illetmény dsszege

Hivatasos szolgalati ideje

Eletkor

problémamegoldd képesség, flexibilitas, szakmai képzés

Béremelés

alapilletmény emelés

szolgalati nyugdij



Szologalatban eltdltott idd

szolgalati korpotlék

alapilletmény emelés

szolgalati nyugdij

szolgalati nyugdij

Fiatal rend6rok tdmogatasa

Fiatal rend6rék tdmogatasa

Munka korialmények

szakmasitani ne iskoldhoz kotott legyen

el6re jutasi lehet6ség

Szolgélati idé megbecsulése

a szolgalatellatas helye pl.a hataron szolgal

Kozteruleti dllomanynal (nem a tiszteknél) min. 100.000 Ft-al térténd béremelése a legfontosabb
Tuléra kifizetése

30 év korkedvezményes nyugdij

kapcsolt munkakorok

Versenyképes fizetés!!!

Szolgalati id8

sporolas miatt nagyon sok munkatarsat visszasoroltak alacsonyabb beosztasba, hogy ne kelljen akkora fizetésemelést adni, van aki mar két éve nem kapott szinte

nagy kilonbség a vezetbk és a vonulds allomany bérezésében

athelyezéskor, beosztas valtaskor ne csokkenhessen az illetmény

A kilfoldi példa figyelembe véve a tiszti fizetés kevesebb mint a vonulds allomanyé.

Versenyképes fizetés.

A tiszthelyettes allomany megfeleld bérezése

meghatarozott szolgalati id8 megléte esetében szolgalati jaradék (korkedvezményes nyugdij) bevezetése
Alapilletmény emelése VONULOS alloméany részére

kor

meghatarozott szolgalati id6 megléte esetében szolgalati jaradék (korkedvezményes nyugdij) bevezetése
Elkotelezettség/Megbizhatdsag

testiletnél eltdltott tdbb évtizedes munka elismerése

Evek Szama

A 2015. julius 1. el8tt 15 nappal megvalodsitott visszasorolasok orvoslasa

Alapilletmény emelése VONULOS allomany részére

versenyképes fizetés

eltoltott id6, éjszakazas

kapcsolatrendszer

Lojalitas

Szolgalatban eltdltott id6



e gépjarmUlvezetd potlék

® Végrettség (dgazati, piaci bér)

fogvatartotti jelenlét |étszamtol fliggben

Egyenld banasmaod kovetelménye

beosztashoz kapcsol6dé feladatkor tartalma, fogvatartotti jelenlét [étszam fluggvényében

Munkaiddn kivili tevékenységek(versenyek eredménye)

beosztasi illetmény emelése

illetményalap emelése

beavatkozé allomany elismerése fizetésben

llletmény alap EMELES

Szolgalati id6

llletmény alap EMELES

Szolgalatban toltott id6

a szervezetnél ledolgozott id6

illetményalap emelése

illetményalap emelése

llletmény alap emelése

Az illetményalap tébb,mint 10 éve egy forinttal sem emelkedett.A kilométer elszamolasi 9ft/km. is tébb mint 20 éve ugyanaz,na ezek mar a nevetséges
kategoriaba sorolanddk.

llletmény alap emelése

Bekovetkezett események (Pl.: BCS, szab.sért., migracid)mennyisége
llletmény alap emelése

Iskolai végzettség

llletmény alap emelése

szolgalatban eltoltott id6

llletmény alap emelés

szolgalati nyugdij

kozpontiterlleti,helyi szervnél torténd foglalkoztatas

alap illetményemelés

szervnél eltoltott idd

Hivatasos szolgalatban eltoltott id6, kozterlleten toltott idd

A jelenlegi munkaerépiacon a hasonlé végzettségl munkavallalok bérezése
korkdevezményes nyugdij visszaallitasa (50 év 30 év tényleges), cafetéria jelentés emelése, mint a civil életben, rendvédelmi illetmény alap emelése
nyugdij kedvezmény

Szolgélati id6

illetményalap emelése

valds teljesitményértékelés

Korkedvezményes nyugdij, caferéria 100%-0s emelése



honvédelmi illetményalaphoz igazitas
korkedvezményes nyugdij diferencialt visszaallitasadd
llletmény alap EMELES

redlis teljesitményértékelés

Alapilletmény emelése VONULOS allomény részére
nyugdij korhatar visszaallitasa 25 év szolgalatban
Kiszanithatosag

nyugdijkorhatar visszaallitadsa

Alapilletmény emelése VONULOS alloméany részére
30 év haza szolgalataban a bevetési vonulds allomany részére (nem irodai alkalmazottaknall) részére a szolgalati nyugdijj lehet&sége!
llletmény alap EMELES

nyugdij 25 év szolgalati viszony utan

nem éhen halni

vonulos alomany illetményemelése

Viselt felel6sség

alap illetményemelés

alap illetményemelés

Hatarszolgdlat ellatasa

Felel8sség

alap illetményemelés

civil keresetekkel a verseny

mUszaki, technikai eszkdzok, szolgalatellatas pontos helye (épilet)
szolgalati id6

Hivatasos szolgalatban eltoltott id6

bérfeszultség TEK-NNI...stb

Hatérvadasz alloméany Hivatasas pétlék emeléseaso
Szolgalatban eltoltott id6, és az alapilletmény emelése a vonulds allomany részére. Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa.
szolgalati nyugdij

szolgalati nyugdij

Szolgélati id§

fizetés emelés

szolgalatban eltoltott id6

szolgalati ag

13. pontban kimaradt a legfontosabb: NYUGDIJ!!!
veszélyesség

FTT-kal vaéé munkavégzés

tiszthelyettesi magasabb bérezés

Iskolai végzettseégek elismerése

csak a pénz



llletmény alap emelés

tényleges hiv. szolg. évek szama

llletmény alap emelése

llletmény alap emelés

llletmény alap emelése

Szolgalati id6

llletmény alap emelése

llletmény alap emelés

llletmény alap emelése

végrehajté allomany

llletmény alap emelése

gyakorlatilag béremelés ezen a szinten nem valésult meg, ezt lehetne javitani.
intézményen bellli szolg.ellatas helye

llletmény alap emelés

Szevezetnél eltdltott id6

versenyképes jovedelem

jarérok fizetésének emelése

legalabb az albérletet fedezhetné a fizetés

helyettesités magasabb beosztasban

végzettség

Az EU-n bellli renddri fizetések figyelembe vétele, a biztonsagos egzitecialis helyzet kialakitdsahoz, melyben f8 szempont, hogy a rend6rség hivatasos allomanyat
kiemeljék az "atlagpolgarok" kozll az anyagi megbecsiléssel, valamint a lakhatasi korilmények javitdsan keresztal.
KOZTERULETI POTLEK AZ ILLETMENY ALAP MIN 200%-A, MERT AZT NEM BECSULIK AKI AZ UTCAN SZOPIK
hozzaallas

Szolgdlati Nyugdij

nyugdij 25 év szolgalati viszony utan

Szolgalatban eltoltott id6

Szolgalati Nyugdij, jaradék

Szolgalatban eltoltott id6

Kozteruleten dolgozé.

Korkedvezményes nyugdij

szolgalatban eltdltott ével

személyi alkalmassag

Adjak vissza az elvett Tlzoltésag illette nevet

Iskolai végzettség

specidlis ismeretek

munkakor

szolgalat ellatasi idérendszer

munkakdr mellett felvallalt egyéb feladatok



Iskolai végzettség

Allitsak vissza a kedvezményes szolgalati nyugdijat.
Elvégzett képzések

Angol nyelvtudas

szakterulet

szolgalati agban eltéltott id6

beosztasi kategoria

15-20 év felett plusz illetmény

onként vallalt plusz feldatok pl. DADA, iskola renddre, vagy el6 nem irt de a rendéri munkaban hasznosithaté végzettségek megszerzése. Pl,, jogi, pénzigyi,
pszicholégia, kommunikaciés, nyelv ismeret.
Beosztasi szintek kozotti dtjarhatdsag

Egységes legyen, ne megklldnbdztettet

Eletkor

A szolgalati évek szama

el szabadsag mértéke

szolgalai id6 mértéke

Gy6r

szolgalati id6

csak a vonulés allomanyra terjedjen ki

Végzettség

rendben van hogy jarér vagyok de 146k az édes kevés holgyeim és uraim
Beosztasi hely

Veszélyes munkakor

Munkéban eltdltott évek

életkor

Szolgalati id6

végrehajté allomany tényleges [étszama (egy ember hany ember munkajat kell hogy elvégezze)
Szolgalati id6

Eletkor

Kitartas

szolgalati id8

szolgalati év

Korkedvezményes nyugdij

korpotlék

no, férfi kérdéskor

munkaviszony

szakiranyu végzettségek

kdzdsségi munka



Szolgalati id6

szolgalati életjaradék

életkor

Szolgalati id8

éjszakas potlék, szolgdlati id6potlék, kdzterlleti potlék, csapatszolgdlati potlék,

Szolgalati id6 megbesculése

szolgdlati nyugdij visszaallitasa

A régid és a munkergpiac figyelembevételével!

Képesitések szerinti...

Gyerekek szama

a szolgalati hely lakossagi 6sszetétele

életkor

rendvédelmi illetményalap emelése

hivatasos allomanyban eltoltétt évek

szolgalati id6

lelkiismeretes munkavégzés

Fels6vezet&k béremelése

szolgalati id8potlék

szolgalati évek szama

szolgalati évek

kor

Kiemelten leterhelt alegység

Felfogni, hogy a koztertleti dllomany munkakdrilményei nincsenek megfizetve és ezért szerelnek le az emberek. Nyomozébdl van elég, a jarér a kevés!!!
alap bér

szorgalom, lojalitas, emberség

tiszthellyetesek megbecsulése

terllet(TEK stb.)

Munkabajarasi koltségétités emelése 9 Ft-rol.

életkor

Kezd§ bérezés emelése / a beosztasban eltoltott idd sok embert meggatol abban, hogy munkahelyen belll valtson(mas szakmai agazat). Csak a teljes szolgalati
id6t vegyeék figyelembe a bérezésnél, mivel a "belefasult" kollégak nem valtanak emiatt, mely a munka rovasara megy., A szolgalati évek intervallumait ( mely
fizetési fokozatban el8relépést jelent ) tébb részre kell felosztani, igy a fizetés tdbbszdr né kisebb értékkel. A nagyobb leterheltségl kapitanysagok a munka
mennyiségével megegyez&en kapjanak fizetést. A tobb munkaért tobb pénz jar, attdl fliggetlendl, hogy azonos beosztas.

Szolgalazi nyugdij vissza éllitasa

haver,rokon, barat

tobb terileten alkalmazhatdsag

potlékok rendezése

Minden nagyon szép, minden nagyon jo, mindennel nagyon megvagyok elégedve.



8 drasok fizetésemelése!

Individualizalas

segnyalas

Kilsé hataron dolgozik

szolgalati id6

munkaban eltdltott évek

Diszkriminacié/Negativ el8itélet

RZS altal mért teljesitmény

korkedvezményes nyugdij

felelsség

nyugdij

szolgalati id8 hossza

a funkciondlis és rendvédelmi szakmai feladatok elhatarolasa
Kdzvetlen parancsnoki megitélés figyelembevétele
A mindenkori minibalbér figyelembevétele!
Kiemelt kareseteknél valo helytallas

eltoltott idd

csak

tiszthelyettesek Zaszl6sok

MEGELHETES

Avonulos allomany fizetésemelése siirgetéen fontos.

A tiszthelyetteseknek valodi béremelkedésre van szikséguk!!!
szolgalatidg

szakképzettségek

Folyamatosan ellen8riznek minket, mint az iskoldban
Szolgalati id6

Kilonbség KR TEK RK

Iskolai végzettség

plusz feladatok végzése

civil bérekhez valé felzarkézas

életkor

Végzettség

munkarend figyelembe vétele (éjszakai szolgalatot ellatok)
életkor, leszolgalt id6

Munkaévek szdma

szolgalati id§

Szolgalati id6

Elvégzett munka beosztastél/iskolai végzettségtdl fuggetlendl



a palyan eltoltott id6

2

Négyeztekilométerre, valamint egy f6re jutd rendérdk szama szerinti felmérés keretein belUli leterlehtség szerinti terhelés figyelembe vétele

Végzettség

aranyossag

érdemi 0sszeg esetén van csak értelme, mivel ha a beharangozott, illetve torvény altal megitélt 6sszeget csak sok-sok év alatt adjak oda, az eredménye az, hogy
amit adnak annak mar értéke nincs. Az inflacié jobban emelkedik mint a bérek, és egyes allomanycsoportokra igaz, hogy a szordlap kihordé tobbet keres naluk.
e potlékok emelése
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5. Elégedett-e az életpdlya-program keretén beliil az On részére megitélt teljesitmény-juttatds
dsszegével?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Védlaszoltak 17199
Kihagytak 2758
Legtobbszor kivdlasztott  Kis mértékben elégedett
érték [3]

Kivalasztdsok szama 7613



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

Nagyon elégedett 293 1.70%
Jelent8s mértékben elégedett 2028 11.79%
Kis mértékben elégedett 7613 44.26%
Egyéltaldn nem elégedett 7267 42.25%
8000
Nagyon elégedett
FO00 &8y &
Jelentds mértékben elégedett
6000
. Kis mértékben elégedett
5000
. Egyaltalan nem elégedett
4000
3000
2000
1000
0
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6. Egyetért-e azzal, hogy a rendvédelmi életpdlya tovdbbfejlesztése keretében a teljesitmény-

juttatdsra forditott pénziigyi keret megnovelésre keriiljon? Egyvalaszos kérdés (radiégombos)

Vdlaszoltak 17168
Kihagytdk 2789
Legtobbszor kivdlasztott érték Igen [1]
Kivalasztasok szama 15598
Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya
Igen 15598 90.85%
Nem 1571 9.15%
20000

. Igen
. Nem
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7. Egyetért-e azzal, hogy az dllomdny tagja mdr 5 évet kdvetden jogosulttd vdljon a szolgdlati
Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

idépadtlékra?
Vdlaszoltak 17149
Kihagytdk 2808
Legtobbszor kivdlasztott érték Igen [1]
Kivalasztasok szama 15464
Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya
Igen 15464 90.16%
Nem 1687 9.84%
20000

. Igen
. Nem
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8. A hivatdsos potlék esetleges emelése tekintetében - az alabbiak kéziil - mely lehetdséggel ért
egyet?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 17135
Kihagytak 2822
Legtobbszor kivdlasztott Egységes mértékd
ertek emelés [2]

Kivalasztdsok szama 10993



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

Differencialt mérték( emelés 6144 35.85%
Egységes mértékd emelés 10993 64.15%
120000

. Differencialt mérték( emelés

10000| . . P .
Egységes mértéki emelés

8000
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9. Az életpdlya-program keretében a lakdstamogatdsi rendszer mely elemeinek ‘
tovdbbfejlesztését tartja sziikségesnek? (A felsorolt lehetSségeket dllitsa 1-3-ig tarté szdmozdssal Matrixkeérdes
sorrendbe: az 1. a legfontosabb, a 3. a legkevésbé fontos.)

Vdlaszoltak 17084
Kihagytdk 2873
1 - alegfontosabb 2 3 - a legkevésbé fontos
1. els8 lakashoz jutas tdmogatasa 11180/ 65.44% 4142/ 24.24% 1762 /710.31%
2. lakhatasi tamogatasok bdvitése (albérleti tamogatas stb.) 7671/ 44.90% 7011/ 41.04% 2403/ 14.06%
3. munkaltatoéi kolcson juttatdsanak reformja 10446 /61.14% 4595 / 26.89% 2044/ 11.96%

1. elsd lakashoz jutas tamogatasa

1 - a legfontosabb

2. lakhatasi tamogatasok bovitese (alberleti tamog

2

3. munkaltatdi kolcson juttatasanak reformja

. 3 - a legkevéshé fontos
0 2500 5000 7500 10000125000 5000
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10. A lakdstamogatdsi rendszer keretében milyen juttatdsi formdt vett igénybe?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 17061
Kihagytak 2896
Legtobbszor kivdlasztott Nem vettem igénybe
ertek juttatast [4]
Kivdlasztésok szdma 12808

Medidn Nem vettem igénybe juttatast [4]



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

Emelt szintd munkaltatoi lakascélu kdlcson 2206 12.93%
Albérleti tdmogatas 1215 7.12%
Vissza nem téritendd lakascélu tamogatas 832 4.88%
Nem vettem igénybe juttatast 12808 75.07%
15000
Emelt szintG munkaltatoi lakascélu kdlcson
12500 et ez ,
Albérleti tamogatas
10000 . Vissza nem téritendé lakascélu tamogatas
. Nem vettem igénybe juttatast
7500
5000
2500
0
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11. Ismeri-e a rendvédelmi egészségkdrosoddsi elldtdsi formak céljat?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 17037
Kihagytdak 2920
Legtobbszor kivdlasztott Egyaltalan nincs
ertek ismeretem [3]
Kivalasztdsok szama 8423
Medidn Hallottam réla, de a részleteket nem

ismerem [2]



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

Igen, részletes ismerem az ezzel kapcsolatos lehet&ségeket és juttatasokat 1481 8.69%
Hallottam réla, de a részleteket nem ismerem 7133 41.87%
Egyaltalan nincs ismeretem 8423 49.44%
10000
Igen, részletes ismerem az ezzel kapcsolatos lehet6ségeket és juttatasokat
8000 Hallottam réla, de a részleteket nem ismerem
. Egyaltalan nincs ismeretem
6000
4000
2000
0
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12. Optimdlisnak tartja-e a sajdt szervezeti egységénél a tilszolgdlat elrendelésének és

ellentételezésének gyakorlatdt? Egyvalaszos kérdés (radibgombos)

Vdlaszoltak 16987
Kihagytdak 2970
Legtobbszér Sem az elrendelés, sem az
kivalasztott érték ellentételezés
gyakorlata nem megfelel

[4]

Kivalasztdsok széma 6016



Kivalasztasok szama  Kivalasztasok aranya

A tulszolgalat elrendelésének és ellentételezésének gyakorlata megfeleld 5498 32.36%
A tllszolgdlat elrendelésének gyakorlata nem megfelel8, az ellentételezés gyakorlata megfelel8 2552 15.02%
A tulszolgdlat elrendelésének gyakorlata megfeleld, az ellentételezés gyakorlata nem megfeleld 2923 17.21%

Sem az elrendelés, sem az ellentételezés gyakorlata nem megfelel 6016 35.41%

7000

G000

5000

4000

3000

2000

1000

A tulszolgalat elrendelésének és ellentételezésének gyakorlata megfelel
A tdlszolgéalat elrendelésének gyakorlata nem megfeleld, az ellentételezés gyakorlata megfeleld
.Atljlszolgélat elrendelésének gyakorlata megfelel§, az ellentételezés gyakorlata nem megfelel6

. Sem az elrendelés, sem az ellentételezés gyakorlata nem megfelel&
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13. Ont mi motivdind leginkdbb a rendvédelmi pdlydn maraddsra? (A felsorolt lehetéségeket dllitsa ‘
1-7-ig tart6 szdmozdssal sorrendbe: az 1. a legfontosabb, az 7. a legkevésbé fontos.) Matrixkeérdes

Valaszoltak 16920
Kihagytdak 3037



1-a 7 - a legkevésbé
legfontosabb 2 3 4 5 6 fontos
1. illetményemelés 15591/92.13%  765/4.52% 247 /1 1.46% 113/0.67% 34/0.20% 30/0.18% 142 /0.84%

2. cafetéria novelése

3. lakhatasi tamogatas
novelése

4., Uj kihivasok a munkajaban

5. hangsulyosabb
teljesitményértékelés

6. elismerések szamanak
novelése

7. jobb munkahelyi
kornyezet

8442 / 49.88%

4530/ 26.76%

2356/ 13.92%

4148 /1 24.50%

5568 /32.88%

6522/ 38.52%

44237/ 26.14%

2882 /17.03%

2937 /17.35%

3579/721.14%

3508/ 20.72%

3439/20.31%

1914 /11.31%

3242 719.15%

3286/19.41%

31747 18.75%

2517 /1 14.87%

2400/ 14.17%

931 /5.50%

1846/710.91%

2539/ 15.00%

2247 713.27%

1993 711.77%

1662 /9.82%

478 1 2.82%

1195/7.06%

1448 / 8.55%

1321/7.80%

1244/ 7.35%

1037/6.12%

340/2.01%

1119/76.61%

14157 8.36%

979/5.78%

996/ 5.88%

930/5.49%

395/72.33%

2112712.48%

2948 /17.41%

1484/ 8.76%

1106/ 6.53%

942 /5.56%

1. illetmenyemeles
1 - alegfontosabb

2. cafetéria nivelése 2

3. lakhatdsi taAmogatas novelése . 3

4. U] kihivdsok a munkajaban . 4

5. hangsilyosabb teljesitményértékelés . 5
e

6. elismereések szamanak nivelase

. 7 - a legkevésbé fontos
7. jobb munkahelyi kGrmyezet

0 250050007500 00002500 5000
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14. Gondolkozott-e mdr azon, hogy elhagyja a rendvédelmi pdlydt?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Védlaszoltak 16841
Kihagytak 3116
Legtobbszér néha megfordult a fejemben,
kivdlasztott érték de mindig lebeszélem

magam és maradok [3]
Kivdlasztdsok szama 7944



Kivalasztasok szama Kivalasztasok aranya

soha 1299 7.71%
nem, legfeljebb mas rendvédelmi szervhez mennék el dolgozni 1187 7.05%
néha megfordult a fejemben, de mindig lebeszélem magam és maradok 7944 47.17%
igen, mar keresem is az Uj lehet&séget 6412 38.07%
10000
soha
8000 nem, legfeljebb mas rendvédelmi szervhez mennék el dolgozni
. néha megfordult a fejemben, de mindig lebeszélem magam és maradok

soe . igen, mar keresem is az Uj lehet6séget
4000
2000

0







