EMLEKEZTETO
a hivatdsos dllomanyt érint6 aktualis kérdések egyeztetésérol az érdekképviseleti
szervekkel

Helyszin: Beliigyminisztérium, Személytigyi Helyettes Allamtitkarsag (Budapest, V. ker.
Jézsef A. u. 6. .em.102.)

Idépont: 2020. december 22. 14,00 — 15,45 h kozott

Jelen vannak: Zsinka Andras személyiigyi helyettes allamtitkar,
Dobson Tibor tii.ddtbk., Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) elnoke,
Powell P4l, Beliigyi Erdekegyeztetd Tanacs (BET) munkavallaloi oldalelndk,
Dr. Horvéath Adam Istvan, BM Személyiigyi Féosztaly vezetdje,
Dr. Szebeni Andrea, BET titkar/RAET koordinator

Zsinka Andris tolmacsolta a munkavallaléi (BET) és a szakmai érdekképviselet (MRK)
jelenlévd vezetSinek beliigyminiszter Gir kdszonetét és elismerését az egész rendvédelmi
szektor (hivatasos, valamint a RIASZ-os allomany) kimagasld teljesitményéért, amelyet a
COVID 19 jarvany kitorése ota nyujtottak.

Jelezte, miniszter ur is meghatarozta az érdekképviseletekkel torténd egyeztetést — amelyet a
szakszervezet is kezdeményezett —, azonban a pandémiés helyzetre valé tekintettel csak ilyen
szitkebb forméban, nem a BET, illetve a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tandcs (RAET)
keretei kozott. Ezt kovetOen atadta a szot az elnok uraknak.

Dobson Tibor nem részletezve az MRK altal kordbban mar leirtakat, azt kivanta kiemelni,
hogy az alapkoncepci6jdban jO6 hivatasos életpalya modell a megval6sitds sordn
,,megcsiiszott”, kiilonésen a végrehajtoi allomany vonatkozasaban. A modell pillérei koziil a
lakhatas kérdésében nem tortént elérelépés, tovabba a biztositasi konstrukcié sem johetett
1étre.

Allaspontja szerint a TER rendszere is feliilvizsgalatra szorul, mivel jelenleg nagyban
befolyasolja a parancsnoki ,,hozzaallas”, nincs egységes modszertana.

A tapasztalhat6 visszajelzések alapjan az elvandorlasi ,kényszer” ujra fellangolt. A
pandémias helyzet utdn deriil majd ki az igazsag. Jelenleg nehezebb ugyan elhelyezkedni,
azonban a rendvédelmi szféraban foglalkoztatottak rengeteg, a civil életben is hasznosithatd
szaktudassal rendelkeznek.

Nem sziilt j6 hangulatot a végrehajtoi allomany korében a rendvédelmi felsdvezetok tervezett
illetményemelése sem, Valamilyen pozitiv intézkedést varnak, inkdbb hosszabb tavut, mint
egyszerit.

Megemlitette az MRK kozgy(ilési tagok korében végrehajtott anonim felmérést, amely az
MRK és az elndk eddigi munkajat volt hivatott értékelni. Az anonimitds ellenére még a
kozgytlési tagok fele sem kiildte vissza (22-23 f6), s a feldolgozottsag jelenlegi allapotdban is
arra lehet kdvetkeztetni, hogy nem j6 az érdekképviseleti munka megitélése még a kdzgyiilési
tagok korében sem, tovabba elég nagy a passzivitas.

Powell Pil leginkdbb az hidnyolja, hogy a munkaltatok és az érdekképviseletek kozott nem
folyamatos az informacidcsere, ebben valtoztatni sziikséges.



Kihangstlyozza, hogy nagyon nagy az elkeseredés az allomany korében, ugy érzik, sem
anyagilag, sem erkolcsileg nincsenek megbecsiilve. Példaként az alédbbiakat sorolta:
- acafetéria a jogszabalyban lehetévé tett 6sszegre sem keriilt megemelésre;
- sziikséges volna a ,,rendvédelmi minimélbér” bevezetése;
- nem szolgalta a hangulat javitdsit a rendvédelmi vezetdk illetményemelése sem,
valamint
- az a hir, hogy a Honvédségnél most fizettek ki 50 ezer forint cafetériat és 50 ezer
forint készpénzt.
Nem szerencsés az a gyakorlat sem, hogy a parancsnokok sajat hataskdrben dontik el, hogy a
tulmunkaért szabadidé megvaltast vagy tulora kifizetést biztositanak.

Dobson Tibor elismerte, hogy a rendvédelem teriiletén technikai téren és feltételekben
jelentés fejlesztések torténtek. Kiemelte a ,,bezzeg a Honvédség” szlogen terjedését az
allomany korében. Tapasztalata szerint a hivatastudat és a kollegalitds tovabbra is megvan a
munkatarsak kozott. Megemlitette, nem volna jo, ha a kézelgd vélasztasok okéan a politika
,,beszivarogna” a rendvédelem teriiletére, mert az altaluk ellatott feladatokra mindig sziikség
van, azok partsemlegesek.

Zsinka Andrés ismét kihangsulyozta, hogy miniszter ur szerint az dllomany kival6an teljesit,
maximalis bizalmat élvezik mind a hivatdsos, mind a RIASZ-os kollégak, ezért mindent
megtesz annak érdekében, hogy az életpalya tovabb fejlédhessen. A jelen helyzetben
elsddleges prioritas az egészségiigy, de a KOVID elleni véddoltasok felvételénél is eldnyt fog
élvezni az allomany.

Egyetért azzal, hogy egy egyszeri elismerés nem helyettesitheti a hossza tava
bérintézkedéseket, ezért miniszter ur tovabb kiizd, hogy az alloméany anyagi elismerését
erositse.

A rendvédelmi felsGvezetsi illetmények azért Kkeriiltek megemelésre, hogy ne legyen
kiilonbségtétel a honvédségi fels6vezeték javara, az eltérd felel6sségi rendszerre is
figyelemmel.

fgéretet tett az oldalelnsk ur &ltal hidnyolt informécidcsere megerdsitésére. Az allomanyt
érint6 tervezeteket — rendelkezésre bocsatas esetén — a BET titkar/RAET koordintor az
érdekképviseletek részére tovabbitja véleményezésre.

A gazdasagi szakteriilet dolgozik a lakadsvasarlasra fordithaté 10 milliés maximalis
Osszeghatar megemelésének lehet6ségén. Ugyancsak veliikk kell 4tgondolni a ,,rendvédelmi
minimalbér” €s az illetményalap emelésének kérdését is. A cafetéria keret megemelésére — a
jogszabaly biztositotta lehetdség ellenére — nincs pénziigyi fedezet a tarcanal. Megfontolandd
volna, a TER juttatasra elkiilonitett dsszegbol egy részt visszatartani év végi javadalmazasra.
A TER egész rendszere is feliilvizsgalatra keriilhet.

Szoba hozta a katondk részére — szolgalatteljesités idejére — biztositott 10 ezer Ft/nap kiilon
juttatast. Egy honvédelmi fels6vezet6 ennek indokolasara azt a valaszt adta, azért kapjak, mert
ez esetiikkben nem ,,alaprendeltetésben vallalt feladat”, tovabba naluk nincsen tilszolgélat.

A ,tuléra vagy szabadid6?” valaszthatosdga esetében allaspontja szerint meg kell hagyni a
munkaltatd valasztisi lehetéségét, mivel pénziigyi helyzetiik ismeretében é&s a
munkaszervezési lehetdségeik mentén helyben tudjak eldonteni, mi az ideélis megoldas.




Az 4llomany leszerelésre vonatkozd terveivel érdemes megvarni a pandémids helyzet végét,
egyel6re elegendé munkatarssal rendelkeznek a szervek.

Egyetért MRK elnok tur felvetésével, a tarca részérdl is kéri a szakszervezeteket a
partpolitikatél mentes mitkodésre.

Powell P4l szerint a szakszervezetek csak azt kdvetéen fordulnak segitségért a partokhoz,
miutdn bizonyos kérdésekben a szakmai szervek nem hajlanddak veliik egyeztetni, de a
partpolitika mentességgel egyetért.

Ezt kovetden az , Erdekképviseleti felvetések” tablézatban (csatolva) dsszefoglalt — eddig még
nem érintett — kérdések tételes megvalaszolasara kertilt sor.

3. Volt szerzdédéses hatarrendészek szerzOdéses idejének beszamitdsa — a személyiigyi
szakteriilet egyetért.

4. Fizetési fokozatban valé eléresorolas — a személyiigyi szakteriilet egyetért, akar
normaalkotési szinten is.

5. 2020 januarjaban bevezetett 10 %-os kiegészit6 juttatas beépiilhet az illetményalapba? —
aldozatul esett a KOVID 19 kapcsan tortént elvonasoknak.

6. Hivatdasos jogviszony ¢€s gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségvisel6je kozotti
Osszeférhetetlenség — személyiigyi szakteriilet dltal nem tamogatott, mivel a tobbi
kozigazgatassal kapcsolatos jogviszonyban is igy van.

7. Becsiiletbirosagi ligyek 99 %-a egészségiigyi jellegli, informaciét kérnek, hany esetben
keriilt sor egészségkarosodasi ellatds megallapitasra? — dr. Horvath Adam Istvin igéretet
tett, hogy a szervek bevondsdval, adatszolgdltatdsuk alapjan 2021. janudr 31-ig levélben
kapnak az érdekképviseletek tdajékoztatast.

8. Elektronikus tton (is) torténd valasztas lehet6ségének megteremtése a KOVID helyzetre is
tekintettel — megvizsgdljuk.

9. A hivatasosokra vonatkozé nyugdij szabalyok ujragondoldsa a megszerzett
korkedvezményes évek figyelembe vételével. (Nem kellene igénybe venni a nyugdij elotti
rendelkezési alloményt, ill. leszerelni a civil nyugdij szabalyok érvényesitése érdekében.) —
megvizsgdljuk, de az érdekképviseletek se osztonozzék erre a kollégdkat a sajdt érdekiikben.

10. A nyugéllomanyu foglalkoztatottakra is terjedjen ki a kegyeleti ellatason til a szociélis
juttatasok rendszere —személyiigyi szakteriilet egyetért.

11. és 13. A KOVID fertézott személlyel kapcsolatba keriilt, de igazoltan nem fert6zétt,
tiinetmentes foglalkoztatottak karantén alatti tavollétének jogcime, arra az idére jard juttatas
(100 %-os tavolléti dij/tappénz) — a személyiigyi szakteriilet egységes irdnymutatdst ebben a
kérdésben nem tdmogat, a parancsnokok — a helyi viszonyok ismeretében —
szolgdlatszervezéssel, szabadsdggal probdltak megfelelé egyedi megolddsokat taldlni. A
100 %-os tavolléti dij/tdppénz pénziigyi fedezete nem dll rendelkezésre.



14. A 9/2015. BM rendelet 3. mellékletének anomalidja, amelynek alapjan felséfoku
végzettséggel rendelkezs, kinevezett tiszteket kiildenek el tiszti atképzore, féleg a
katasztréfavédelem teriiletén — megvizsgaljuk.

15. A 1861/2020. (XI.28.) Korm. hatarozat alapjan a BM-nek juttatott tobb millidrdos
személyi juttatds sorsa — dr. Horvith Adam Istvin: a jdrvdnyiigyi védekezés folytin
keletkezett tilordk ellentételezése, az orszdagos parancsnokok jelzése alapjdan, a kifizetésekre
mdr sor keriilt.

17. Szolgélati nyugdij rendszerének visszaallitisa — személyiigyi szakteriilet dltal nem
tamogatott.

18. A tlizoltésagok onalld szervként valdo mikodtetése — személyiigyi szakteriilet dltal nem
tamogatott.

19. A heti 40 és 48 o6ra kozotti munkaidd rendezése a tlizoltoknal — az unios normdkkal nem
ellentétes, személyiigyi szakteriilet dltal nem tdmogatott.

Powell P4l felvetette, hogy — a végrehajté allomanyra vonatkozdéan — érdemes lenne
megfontolni a rendelkezési allomanyban t6lthetd id6t 7-8 évre emelni, amellyel Dobson
Tibor is egyetértett. Zsinka Andras jelezte, hogy a felvetést a BM befogadja, mint
kezdeményezést.

Powell Pal javaslatot tett a hivatasos potlék megemelésére, tovabba emlékeztetett a 3 évente 6
havi juttatasra tett igéretre. Megfontolasra javasolja a 13. havi juttatas visszahozatalat is. A
hivatasos potlék emelésével a végrehajtoi/tiszthelyettesi allomany tekintetében Zsinka
Andris is egyetértett.

Dobson Tibor inditvanyozta, j6 volna még valamilyen gyors, év végi ,megoldas”,
,tompitani” a hangulatot, de nem a hosszu tavu intézkedések helyett, hanem azok mellett.

Zsinka Andris megismételte és nyomatékositotta miniszter Gr mar idézett elismerd szavait,
és hogy dolgozik az eddigi helytallas ellentételezésének mikéntjén.

Zsinka Andras ¢és Powell Pal javaslata alapjan a felek megéllapodtak, hogy a pandémias
helyzetre tekintettel —annak el6re nem prognosztizalhaté fennalltaig — a folyamatos parbeszéd
jelenlegi formajaban marad fenn.

kmf.
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