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1. ELOZMENYEK

A kozszolgalati €letpalyak 0sszehangolasardl szolo 1207/2011. (VI. 28.) Korm. hatarozatban
(a tovabbiakban: Korm. hatarozat) rogzitett feladat meghatarozas alapjan 2011. december 31.
napjaig meg Kellett vizsgilni a kamarai tipusi érdekképviselet Kkialakitasanak

feltételrendszerét a rendészeti és honvédelmi szerveknél.

A honvédelmi dgazatban — annak specialitasaira tekintettel — elvetésre keriilt az elképzelés,
azonban a rendészeti agazat vonatkozasaban megkezdddtek a szabalyozasi javaslat el6készitd

munk3latai.
A kidolgozas soran az alabbi alternativak meriiltek fel:

a) rendvédelmi szakaganként egy-egy, vagy
b) arendvédelem egészére egy

kamarai tipusu érdekképviselet 1étrehozasa.

A b) alternativanak megfeleléen — a szintén létrehozni kivant Magyar Kormanytisztviseldi
Kar szabalyozasi koncepcidjahoz igazododan, de a szakmaspecifikumok megtartasa mellett —
elkésziilt a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovdbbiakban: MRK) létrehozasara vonatkozd
normaszoveg tervezete, a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) ERDEKKEPVISELETI
SZERVEK ES ERDEKVEDELEM cimet viseld IV. Fejezetébe illesztve, rendvédelmi

szakaganként elkiiloniil6 tagozatokkal.

A tervezetben — a Korm. hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen — az MRK a rendvédelmi
szervek allomanyanak az — akkor hatalyos — Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV.
torvényben (Ptk. régi) meghatarozottak szerint létrejovo, onkormanyzattal rendelkezd,
szakmai-érdekképviseleti koztestiileteként keriilt meghatarozasra, amely a Hszt.-ben és a

koztestiilet alapszabalyaban meghatarozott feladatokat hivatott ellatni.

A b) variaci6 szerinti egységes rendvédelmi kamara elényei az alabbiakban foglalhatok

0ssze:

- A mindenkori hivatasos allomanyra vonatkozo tdrvény hatalya ala tartozo6 rendvédelmi
szervek vonatkozdsdban mindig lesznek olyan kérdéscsoportok, amelyek

valamennyi rendvédelmi szakagra egységesen vonatkoztathatok, igy ezek



egyeztetése sokkal egyszeriibb az MRK-val, mint a rendészeti szakdganként 6nallo

kamarai tipusu koztestiilettel.

- Rendészeti szakaganként elkiiloniilt karok létrehozasa esetén mindegyik
vonatkozasaban onalloan kellett volna lefolytatni a megalakulasi eljarast
(kozgytilés Osszehivasa, tisztségviselok, dallando bizottsdgok megvalasztasa),
amelynek koltségkihatasa — és a fenntartasi kiadasok — megsokszorozodtak volna
az egységes karhoz képest. Amennyiben az Gsszes kar a lehetd legminimalisabb

tisztségviseldi 1étszammal jott volna 1étre, az is tobbszordse volna az MRK-nak.

- A koztestiiletek autonomidjanak megfeleloen az alapszabaly elfogadasat annak
kozgytléséhez kell telepiteni. Rendvédelmi szakaganként létrejovo karok esetében
— annak Onkormanyzati jellegét figyelembe véve — nem lehetett volna garantalni az

alapszabaly egységes tartalmat.

- Sziikségesnek latszott, hogy az egész rendvédelmi szférara vonatkozoan egységes
etikai szabalyok érvényesiiljenek, amelynek elkészitése az Etikai Bizottsdg (a
tovabbiakban: EB) feladatkorébe keriilt. Rendvédelmi szakaganként elkiiloniilo
karok esetében — az dnkormanyzati jelleg miatt — nem volt garantalhaté az egységes

etikai szabalyok és egységes etikai eljarasi rend kidolgozasa.

Figyelemmel a kotelezd tagsag tervezett eldirdsara, a torvényi szabalyozas elOkészitésekor
sarkalatos kérdés volt, hogy a javaslat tartalmazzon-e szabalyt a tagdijra vonatkozoan. A
Kormany ebben a kérdésben nem foglalt allast, az eldterjesztés a tagdijrol valé dontést a

kozgyiilés hataskorébe utalta.



2. AZ MRK LETREHOZASA

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi
XLIII. torvény kozszolgalati életpalydk Osszehangolasaval Osszefiiggd, valamint egyes
munkatigyi targyu térvények modositasarol sz6l6 — 2012. januar 1-jén hatalyba Iépett — 2011.
évi CLXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Hszt.mdd.1.) megteremtette a jogszabalyi alapjat az
MRK — mint a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott hivatasos és kdzalkalmazotti allomany
Uj tipusi szakmai-érdekvédelmi szervezete — létrejottének. A rendvédelmi hivatas
megalapozza az MRK koztestiileti miikodését, ezaltal is kifejezésre juttatva a kozos

értékalapu, egységes rendvédelmi hivatasrendet.

A szabalyozés alapjan az MRK kotelezd tagsagi jogviszony alapjan miikodik, a hivatasos
¢s kozalkalmazotti allomany jogviszonyban all6 tagja 2012. januar 1-jével torvény erejénél

fogva, a késoObb foglalkoztatasi jogviszonyba 1€p6 a kinevezéssel valt tagga.

A Hszt. mod.1. tartalmazta az MRK jogallasaval, feladat- és hataskorével, szervezetével,
miikodésével kapcsolatos legfontosabb szabalyokat, azonban tag teret hagyott a

részletszabalyok kialakitasanak az alapszabalyban.

Az MRK felett a torvényességi ellenérzést (a megalakulaskor hatdlyos jogi szabalyozas
szerinti terminologia szerint: feliigyeletet) az iigyészség gyakorolja, az egyéb civil

szervezetekhez hasonl6 jogositvanyokkal.

A Hszt.méd.1. szerint az MRK alakuld Kozgytilését 2012. junius 30-4ig kellett megtartani,
amelynek 0Osszehivasat a rendészetért felelés miniszter feladatkorébe, a Kozgytilés

megalakuldsaval kapcsolatos koltségeket a Beliigyminisztérium fejezethez utalta.

Az MRK Kozgytlés tagjainak megvalasztasaval, az alakuldo Kozgytilés eldkészitésével és
lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok ellatdsara 15 tagi Elokészité Bizottsag (MRK EKB)

alakult, amelynek tagjait és elnokét a rendészetért felelés miniszter jeldlte ki.

Az MRK EKB feladatait a Hszt.mdd. 1. az alabbiakban rogzitette:
a) az ideiglenes valasztasi szabalyzat elkészitése;

b) az ideiglenes valasztasi szabdlyzat alapjan a Kozgylilés tagjai megvalasztasanak
elokészitése és lebonyolitasa;

c) javaslattétel az MRK Alapszabalyéara.



Annak érdekében, hogy az MRK tagok megismerj¢k a Kar feladatait, szerepét az
érdekegyeztetés rendszerében, az MRK EKB tajékoztaté anyagot adott ki, amelyet a
rendvédelmi szervek a helyben szokasos modon tettek kozzé. Ugyancsak tajékoztatd
kiadasara keriilt sor a valasztas menetével kapcsolatos informaciok megismerésével
kapcsolatban is. A valasztasra rendvédelmi aganként — az MRK felépitése szempontjabol

Tagozatonként — kertilt sor.

A viélasztasokon — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok Tagozat (PNSZ Tagozat) valasztdin
kiviil — 37.904 {6 vett részt, amely a szervek altal megadott 6sszlétszamhoz viszonyitva 54 %
feletti 1étszamot jelent. A részvételi ardny — itt mar a PNSZ Tagozata altal megadott

eredményt is figyelembe véve — 55,6 %-o0s volt.

2.1. Valasztasi eredmények, kozgyiilési tagokra vonatkozé statisztikak — 2012.

Az akkor hatalyban 1évé Hszt. szabalyai szerint a tagozatok 10-10 kdzgytilési tagot
valasztottak.

1. tablazat: PNSZ Tagozat osszetétele az MRK Koézgyiilés megalakuldasakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatasos | Kozalkalmazott | Tabornok Fotiszt Tiszt- x Férfi N6
—tiszt | helyettes
10 - - 7 3 5 5

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszaszlosi €s f0torzszasz1si rendfokozat allomannyal egytitt értendd

Egy¢éb adatok nyilvanossagra hozatalat — az adatok szenzitiv volta miatt — melldzziik.

2. tablazat: Kat.véd. Tagozat osszetétele az MRK Kozgytilés megalakulasakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatasos Kozalkalmazott | Tabornok FOt.ISZt Tiszt- Feérfi N6
—tiszt | helyettes*
10 - 1 3 7 10 -

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszaszlosi és f0torzszasz1si rendfokozatl allomannyal egytitt értendd
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3. tablazat: NAV Tagozat osszetétele az MRK Kozgyiiles megalakuldsakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint

Fotiszt Tiszt-

—tiszt | helyettes*® Ferfi No

Hivatasos Kozalkalmazott** | Tabornok

10 - - 9 | 9 |

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszlosi, torzszaszlosi és fotorzszaszlosi rendfokozata allomannyal egyiitt

értendd
** NAV-nal nem értelmezhetd

4. tablazat: Rendorségi Tagozat osszetétele az MRK Kozgyiilés megalakulasakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint

Fotiszt Tiszt-

—tiszt | helyettes® Ferfi No

Hivatasos Kozalkalmazott | Tabornok

10 - - 7 3 10 -

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi ¢s f0tdrzszasz16si rendfokozat allomannyal egytitt értendd

5. tablazat: BV. Tagozat dsszetétele az MRK Kozgytilés megalakulasakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
., N s . Tiszt- , "
Hivatéasos Kozalkalmazott | Fotiszt Tiszt Feérfi N6
helyettes*
8 2 - 5 3 8 2

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszaszlosi €s fotorzszasz1si rendfokozat allomannyal egytitt értendd

6. tablazat: MRK Kozgyiilés dsszetétele megalakuldsakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
o . Taborno | Fotiszt Tiszt- . .
Hivatasos Ko6zalkalmazott K _tiszt | helyettes* Férfi N6
48 2 1 34 13 42 8

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi és f6torzszasz16si rendfokozati allomannyal egyiitt értendd

2.2. Az MRK alakul6 Kozgytilésének megtartasa, a tisztségviselok megvalasztasa

Az MRK alakulé Kozgyiilését az MRK EKB a Hszt.mod.l-ben meghatarozott hataridé

teljesitésével 2012. junius 29-ére hivta dssze, az alabbi napirenddel:

MRK EKB beszamolégja a valasztasokrol
Mandatumigazolasok atadasa

Az MRK Alapszabilya megvitatasa, elfogadasa

BowoN

. Az MRK vezeto tisztségviseloinek megvalasztasa
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Az iilésen elhangzott modositasokkal és kiegészitésekkel a Kozgyiilés az Alapszabalyt
nyilt szavazassal, mindsitett tobbséggel elfogadta. Ugyancsak nyilt szavazassal Keriilt sor
a tisztségviselok és iigyintézé testiiletek (elnok, tagozatonként 1-1 alelnok, fotitkar,
Pénziigyi Ellenorzé Bizottsag [PEB] elnoke és 4 tagja, valamint az Etikai Bizottsag [EB]

elnoke és 19 tagja) megvalasztasara.

7. tablazat: MRK Kozgyiilés megvdlasztott tisztségviseloi alakuldasakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatasos | Kozalkalmazott | Tabornok Fotiszt Tiszt- x Férfi N6
—tiszt | helyettes
31 1 1 17 13 27 5

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszaszlosi és f0torzszasz1si rendfokozat allomannyal egyiitt értendd

Az MRK Kozgytilés taglétszama az Orszaggytilési Orség megalakulasaval — 2013. januar 1-
jei hatallyal — 53 fére boviilt. A 3 £6 Ogy. Orséget képviseld 1ij kozgyiilési tag egyuttal harom
tisztségre is megvalasztasra keriilt — 1 f6 alelnok, 1 f6 PEB tag, 1 f6 EB tag, ezzel az

alelnokok és PEB taglétszama 6 fore, az EB taglétszama 21 fore boviilt.

8. tablazat: MRK Kozgyiilés dsszetétele OGYO Tagozattal

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatasos | Kozalkalmazott | Tabornok Fotiszt Tiszt- x Férfi N6
—tiszt | helyettes
51 2 1 36 14 45 8

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszlosi, torzszaszlosi €s f6torzszaszlosi rendfokozatu allomannyal egyiitt értendd

9. tablazat: MRK Kézgyiilés megvilasztott tisztségviseldi OGYO Tagozattal

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatésos Ko6zalkalmazott | Tabornok FOt.ISZt Tiszt- Feérfi N6
—tiszt | helyettes®
34 1 1 19 14 30 5

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi €s f0tdrzszasz16si rendfokozat allomannyal egylitt értendd
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3. AZ MRK JOGALLASA ES FELADATRENDSZERE

3.1. Az MRK mint koztestiilet

Az MRK jogallasat annak megalapitasakor az akkor hatalyos Hszt. mint a fegyveres szervek
hivatdsos 4llomanyt tagjainak ¢és kozalkalmazottainak Onkormanyzattal rendelkezd
rendvédelmi szakmai, érdekképviseleti koztestiiletét definidlta. Az MRK Alapszabalya
(Alapszabaly) ezt a meghatarozast annyival bovitette, hogy az MRK orszagos hataskorrel,

0nallo ligyintézo szervezettel végzi tevékenységét.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl
sz6l6 2015. évi XLII. toérvény (0 Hszt.) az MRK-t a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyu tagjainak és kozalkalmazottainak Onkormanyzattal rendelkez6 rendvédelmi
szakmai koztestiileteként, jelenleg hatalyos megfogalmazasa szerint a rendvédelmi szervek
hivatasos allomanya tagjainak, rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, valamint a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal pénziigyori statusza foglalkoztatottainak 6nkormanyzattal

rendelkezd rendvédelmi szakmai koztestiileteként hatarozza meg.

A fogalom pontositdsa arra szolgalt, hogy még jobban kidomborodjék, az MRK
létrehozdsdval nem a munkavallaléi érdekképviseletek jogositvanyainak elvonasa, a
szakszervezeti jogok csorbitasa volt a cél. Az eredeti szdndék egy olyan szakmai képviselet
létrehozéasara iranyult, amelyen keresztiill az MRK tagsag probléma-felvetései nem csak a
parancsnoki hierarchikus rendszerben szokéasos hivatalos szolgalati iton, vezetdi szinteken
keresztiil, hanem — egy masik alternativat kinalva — kozvetleniil is eljussanak fels6-vezetdi és
kormanyzati szintre, sOt ezek a felvetések, jobbitd szandékl szakmai javaslatok-kritikdk ne

csak a kormanyig, hanem adott esetben a torvényhozasig kozvetitésre keriiljenek.

A régi Ptk. szabalyat atvéve a koztestlilet harom meghatdrozo ismérvét jelenleg az
allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL torvény és az egyes kapcsolodd torvények
modositasarol szold 2006. évi LXV. torvény hatdrozza meg, amikor kimondja, hogy a
koztestiilet onkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezé szervezet, amelynek

létrehozasat torvény rendeli el (8/A. § (1) bekezdés).

Ugyanezen szakasz (6) bekezdése a koztestiilet és tagjai, tisztségviseldi, szervei és a
torvényességi ellendrzést gyakorld szerv kozotti jogvita rendezésérdl is szol, amikor

kimondja, hogy ezekben az tigyekben a kozigazgatasi ligyben eljard birdsag dont.
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Egy tobb tizezer tagot szamldlo koztestiilet tagnyilvantartasa kétfajta problémat vethet fel.
Egyrészt — figyelemmel az érintett foglalkoztatottak nagy szamara — nem oldhato meg az
adatallomany atadas-atvétele és naprakész, biztonsagos kezelése. Masrészt — a PNSZ
Tagozatnal 0Osszességében, de a Renddrségi és a NAV Tagozat vonatkozdsaban is — a
foglalkoztatottak egésze vagy egy része olyan tevékenységet folytat, hogy adataiknak az

MRK altali kezelése dekonspiracios, adat- és titokvédelmi problémakat vetne fel.

Az els6 felvetés oly mdédon orvosolhatd, hogy mivel a jogszabaly azt nem irja eld, hogy a
tagnyilvantartdsnak a koztestiiletnél kozvetlentil kell rendelkezésre allni — ¢és a
tagnyilvantartds vezetésének mikéntjét sem a régi, sem az 0j Hszt. nem hatarozza meg —, ezért
olyan megoldast kellett taldlni, aminek alapjan az MRK ésszerli idén beliil adatot tud
szolgéltatni pl. az aktudlis taglétszamrol vagy a tagsagi viszony fennallasarél. Ez oly moédon
valosithatd meg, ha a rendvédelmi szerv személyiigyi feladatokat ellato egysége — akinél az
tagsaggal Osszefliggd informacidk rendelkezésre allnak — szolgaltatja az MRK altal kért
adatokat. A bekért adatok alapjan az MRK Irodaja — a tag kérésére az MRK tagsagrol —
igazolast allit ki. Egyéb esetekben a tagsagi viszony fennallasat a szolgalati igazolvany,

illetve — rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetén — a munkaltatoi igazolvany tanusitja.

A masik anomalia kikiiszobolésére sziilettek meg — mar az MRK megalakuldsaval egyidejiileg
—azok a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszk6zok, amelyek alapjan az adatkezelés fenti specidlis
esetei rendezésre keriiltek (20/2012. (V. 31.) BM utasitas, 25/2012. (VL. 15.) BM-KUM
utasitas, majd a helyébe 1ép6 9/2013. (II1. 29.) BM- Miniszterelnokségi egylittes utasitas).

3.2. Az MRK tagja jogosultsagai és kotelezettségei

A torvény rogziti, hogy a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja ¢és rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottja az MRK tagja. Az MRK tagsdg nem zar ki mas kamarai tagsagi

viszonyt.

A tagsagi viszony a foglalkoztatasi jogviszony létrejottével keletkezik (kinevezés) és
annak megszilinéséig tart. Tagdijfizetési kotelezettséget sem a Hszt., sem az Alapszabaly

nem allapitott meg.

Az MRK tagja koteles az MRK miikodésére vonatkozo szabalyokat megtartani.
Az MRK tagja

a) a Kozgyiilés tagjanak, tisztségviselgjének megvalaszthato,
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b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkajaban részt vehet, és

¢) az MRK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat igénybe veheti.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyanak tagja az a) és b) pontokban

meghatarozott jogokat kizarolag a féigazgatd engedélyével gyakorolhatja.

3.3.

Az MRK feladatai

Az MRK fébb feladatait a Hszt. rogzitette, azzal, hogy a Kozgylilésnek lehetésége van az

Alapszabalyban tovabbi teenddk meghatdrozdsara. Az 1j Hszt. a szakmaisag erésitése

érdekében ,,profiltisztitast” végzett az MRK korabbi feladatrendszerében, az alabbiak szerint:

1.

10.
1.

javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
jobbitasa érdekében,

a miniszter Utjdn kezdeményezheti a Korméanynal a tagjai munkakdriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatasgyakorlasat érinté jogszabalyok megalkotasat,
modositasat,

konzultaciés  joggal  kozremiikodik a  tagjai  foglalkoztatdsanak  és
hivatasgyakorlasanak feltételeit befolydsold, az eldirt szakmai vizsgakkal
kapcsolatos, valamint az MRK-t érint0 jogszabalyok megalkotasaban,

véleményét ki kell kérni a szolgélati viszonnyal, valamint a kozalkalmazotti
(jelenleg hatdlyos terminologia szerint rendvédelmi igazgatisi szolgalati)
jogviszonnyal 0sszefliggd kérdésekben,

kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal vagy kozalkalmazotti
(Jelenleg hatalyos terminoldgia szerint rendvédelmi igazgatdsi szolgalati)
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysért gyakorlat megvaltoztatasat,

feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,
megalkotja miikodési szabalyait,

megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol
sz010, a szamviteli torvény szerinti beszamolot,

megalkotja a hivatasetikai részletszabdlyokat, az e torvényben meghatarozott
keretek kozott kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai
eljarasokat,

tagjairol €s szerveirdl nyilvantartast vezet,

a kival6é munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

a Kormanynal - a miniszter Uitjan -, a miniszternél, az orszdgos parancsnoknal és az
orszdgos foigazgatonal kezdeményezheti kitlintetés vagy mas elismerés
adomanyozasat,

szakmai konferenciakat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet,

palyazatokat irhat ki és birdlhat el, tovabba kiadvanyokat jelentethet meg a
rendvédelem fejlesztésére, gyakorlatdnak egységesitésére, a példaadod rendvédelmi
munkamodszerek megismertetésére, a rendvédelem hagyoményainak apolasara,
tagjai szdmara kedvezményes szolgaltatasokat nytjthat,

megfigyeldként részt vehet tagjai szakmai vizsgdztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményezhet,

tagot delegél a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elnokségébe, tovabba
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, kormanyrendelet vagy az
Alapszabaly hataroz meg.

A rendvédelmi szerv vezetdje koteles kikérni az MRK véleményét a hivatasos vagy
kozalkalmazotti (jelenleg hatalyos terminologia szerint rendvédelmi igazgatési
alkalmazotti) allomany szolgalatteljesitésére vagy munkavégzésére,
szolgélatteljesitési idejére vagy munkaidejére, pihendidejére, jutalmazdsara,
valamint juttatasaira vonatkozd, a hataskorébe utalt szabalyozasrol.

Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érinté munkaltatdi intézkedést,
dontést vagy annak tervezetét, tovabba ezzel Osszefliggésben konzultaciot

kezdeményezni.

Az Alapszabaly szerint az MRK a kozos értékalapu, egységes rendvédelmi hivatasrend

megerdsitése érdekében a rendvédelmi szervek hivatiasos és rendvédelmi igazgatasi

alkalmazotti allomanya onszabalyozasaval, szakmai tovabbképzésével, a rendvédelmi

szervek tevékenysége minéségének jobbitasaval kapcsolatos feladatokat lat el.

Az Alapszabaly metodikdjaban lényegében megismétli az Gj Hszt.-ben részére meghatarozott

feladatokat, kiegészitve az alabbi szaballyal: ,,6nként vallalhatja minden olyan — tagsagat

érinto — ligy megoldasat, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv feladat- és hataskorébe”.

Az MRK Alapszabalya — a testilet megalakuldsatél kezdve — tobbszor moddosult,

legmeghatarozobb modon az 0j Ptk., az 0j Ptk-¢., a Civil tv. eldirdsainak, valamint az (j Hszt.
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megvaltozott szabalyainak valé megfelelés érdekében. Legutolsd modositdsara 2021.

juniusaban keriilt sor.

4. AZ MRK FELEPITESE, SZERVEZETE ES MUKODESE

4.1. Az MRK felépitése

Az MRK - rendvédelmi aganként — megalakuldsakor 6t tagozatbdl allt, a tagozatok szama az
Orszaggyiilési Orség létrejottével hat tagozatra boviilt.
A hatélyos szabalyozas szerint az MRK tagozata

a) arendorség,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

¢) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

e} a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
f) az Orszaggytilési Orség

hivatasos alloménya tagjainak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, illetve a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal pénziigydri statuszu foglalkoztatottainak a)-f) pont szerint elkiiloniilé

résztestiilete.
A tagozatok miikodési rendjiiket — az Alapszabaly keretei kozott — maguk hatarozzak meg.

A régi és az 0j Hszt. is megteremtette a jogszabalyi alapjat — az Alapszabalyban szabélyozott
modon — teriileti szervek létrehozasanak, azonban ezzel a lehetdséggel az egyéb feltételek
hianya miatt az MRK eddig nem ¢lt. Teriileti szervek létrehozasa helyett teriileti

koordinatorok keriiltek kijelolésre.
4.2. Az MRK szervezete
Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekbdl, tisztségviselokbdl és ligyintézo

szervekbdl all. A szervezeti kérdések alapvetd szabalyait a Hszt., a részletszabalyokat az

Alapszabaly rendezi.
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4.2.1. Kozgyiilés

Az MRK legfobb képviseleti, dontéshozo szerve. Az uj Hszt. szabalyai rogzitik, hogy
tagjait a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak tagjai és rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottai (korabban hatalyos terminoldgia szerint kozalkalmazottai) koziil valasztjak
meg, tagozatonként, titkos szavazassal, 6t évre, az MRK Vilasztasi Szabalyzata (MRK

VSZ) szerint. A Kozgytlés jelenleg 53 tagbol all.

Nem jelolhetd kozgytilési tagnak, aki a valasztas kitlizésének idOpontjaban fegyelmi biintetés
hatalya alatt all. A Kozgytlilés megvalasztott tagja ellen inditott fegyelmi eljards alatt a

kozgytlési tagsagi viszony sziinetel.

A Kozgylilés a Hszt. szerint:
a) megvalasztja sajat tagjai koziil az elnokét és alelnokeit,
b) megvalasztja sajat tagjai koziil a Feliigyel6bizottsag (FB) elnokét és tagjait,
c) megvalasztja sajat tagjai koziil az EB elnokét és tagjait,
d) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot, tovabba
e) gyakorolja az MRK-nak a Hszt.-ben, valamint az Alapszabalyban

meghatarozott feladat- és hataskorét.

A Kozgytilés feladatkorének gyakorlasat — ha a Hszt. vagy az Alapszabaly nem zarja ki —

atruhazhatja az MRK szerveire vagy tisztségviselbire.

Az Alapszabaly szerint a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartoznak még az alabbi
feladatok:
a) az elndk, az Elnokség és az egyéb tisztségviselok, a bizottsagok és tagjaik
megvalasztasa és beszamoltatasa,
b) az éves koltségvetés és az éves beszamolé — ezen beliill az MRK vagyoni
helyzetérol szolo jelentés — elfogadasa,
c) az Alapszabaly, a Valasztasi Szabalyzat, az Etikai Szabalyzat és Etikai Eljarasi
Szabalyzat elfogadasa, médositasa,
d) egyéb szabalyzatok és allasfoglalasok kiadasa,
e) sziikség esetén az elnok, az Elnokség, a bizottsagok és tagjaik visszahivasa,
f) dontés a kivalé munka elismeréseként adoméanyozhat6 dij alapitasarol,
g) dontés azokban a kérdésekben, amely nem tartozik az MRK madés szerveinek

hataskorébe.
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A Kozgytlést
- a Hszt. alapjan évente legalabb egyszer, (rendes kozgyiilés)
- az Alapszabaly szerint
a) ha a birosag elrendeli, vagy
b) a kozgyilési tagok legalabb egyharmadanak, vagy barmely tagozat Osszes
képvisel6jének — az ok ¢és a cél megjeldlésével tett — inditvanyara 30 napon
beliil (a) és b) eset rendkiviili kdzgytilés)

ossze kell hivni.

Az Elnokség koteles a kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
- aszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

- aszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgytlés miikodési rendjének meghatarozasat (Osszehivas tovabbi szabalyai,
hatarozatképesség, hatarozathozatal, hatdrozatok kozlése, nyilvantartasa, Kozgyiilés

lefolytatasanak egyéb technikai részletszabalyai) a Hszt. az Alapszabaly korébe utalta.

Kiemelést érdemel, hogy a pandémids helyzetre tekintettel az Alapszabaly mddositasra kertilt
az ,,Ulés tartasa nélkiili hatdrozathozatal” intézményének bevezetésével és szabalyainak

megallapitasaval.

4.2.2. MRK Elnoksége

Az MRK legf6bb iigyvezeto testiilete. Tagjai az elnok és a tagozatonként 1-1, Gsszesen
6 alelnok. Az MRK megalakuldsakor hatalyos régi Hszt. szerint az Elndkség tagjai korébe
tartozott a fotitkar, a PEB és az EB elndke is.

A valasztott fotitkar jogallasat a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény modositasarol szolo 2013. évi XXXIX. torvény
(Hszt.mod.2.) véltoztatta meg, kimondva, hogy a fétitkar az MRK-val munkaviszonyban all.
Ennek részletes indoka a fOtitkari tisztségre vonatkozd szabalyok ismertetésénél kertil
kifejtésre. Itt sziikséges azonban megjegyezni, hogy a tagsag altal megvalasztott fotitkar
MRK Elnokségben betoltott tagsagat — megbizatasanak megsziinéséig — a
jogszabalyvaltozas nem érintette. Ezt a szabalyozasi konstrukcidt kovette az ) Hszt. is. A

fotitkar az Elnokség tilésein tanacskozasi joggal tovabbra is részt vehet.
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A PEB — uj Hszt. szerinti terminologia szerint Feliigyelobizottsag (FB) — elndke azért keriilt
ki az Elnokség tagjai koziil, mivel a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (1j
Ptk.) szerint a kiilon szabalyozas hianyaban egyesiileti szabalyok szerint miikodo
koztestiileteknél kotelezd feliigyelobizottsag  1étrehozasa, tobbek kozott ellendrzési
funkcioval. Figyelemmel arra, hogy a feliigyelObizottsdg tagjainak a jogi személy
»ugyvezetésétol” fiiggetleneknek kell lenni, tevékenységiik sordn nem utasithatok, igy
értelemszertien elndoke nem lehet tagja az Elndkségnek. Az EB elndke vonatkozasaban ilyen
kizar6 ok nem all fenn, de célszerlinek latszott, hogy az Elndkség az elndkre és az alelndokokre
korlatozddjon. Ez azonban nem zérja ki, hogy az FB és az EB elndke tanacskozasi joggal

részt vegyen az elnokségi tiléseken.

Az Elnokség feladatait az Alapszabaly hatarozza meg, az alabbiak szerint:

a) az MRK napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala,

b) elokésziti a Kozgyiilést, gondoskodik az iilés hatarozatainak végrehajtasarol,

¢) beszamolok elkészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése,

d) éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése,

e) a szervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a Kozgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa,

f) a szervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak el6készitése,

g) a Kozgyiilés osszehivasa, a tagsag és az MRK szerveinek értesitése,

h) a Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

i) részvétel a Kozgyilésen és valaszadas az MRK-val kapcsolatos kérdésekre,

j) az MRK hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

k) az MRK miikodésével kapcsolatos iratok megorzése,

1) az MRK-t érint6é megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,

m) véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az MRK tagjait érinté jogalkotasi és
jogalkalmazasi kérdésekben,

n) dont a Rendvédelemért Emlékérem dij odaitélésérol,

0) meghatarozza a valasztasok idészakat,

p) meghatarozza az iigyrendjét,
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q) Kkijeloli az elnok helyettesitésére jogosult allandé helyettest, illetve
meghatarozza az alelnokok altal folyamatosan ellatandé iligycsoportokat,

r) az agazati érdekvédelmi taniacsban az MRK képviseletében eljaré konzultativ
tanacs tagjainak kijelolése,

s) dont az Iroda miikodési formajarol,

t) ellatja a jogszabalyban, az MRK szabalyzataiban és a Kozgyiilés altal részére

meghatarozott egyéb feladatokat.

Az Elnokség iilései a kozgyiilési tagok szamara nyilvanosak. Az iilések Osszehivasarol,
lefolytatasar6l, a hatdrozathozatalrol és az egyéb technikai kérdésekrdl az Alapszabaly

rendelkezik.

4.2.3. Az MRK Bizottsagai

A torvényi szabalyozas csak két bizottsag — a Feliigyelobizottsag (FB) (kordbbi
szabalyozas szerint: PEB) és Etikai Bizottsag (EB) — létrehozasarol és oOsszetételérol
rendelkezik (régi Hszt.: PEB, tagozatonként 1-1, sszesen 6 f6; EB, Orszdggyiilési Orségi
Tagozatbol 1, tébbi tagozatbol 4-4, osszesen 21 f6, uj Hszt.: FB és EB, a taglétszamok

valtozatlanok).

Az Alapszabaly lehetoséget teremt fenticken til eseti (ideiglenes) bizottsagok
létrehozasara, meghatarozott feladatok ellatasara, adott iigy el6készitésére vagy
valamely témakor megvizsgalasara. A valasztasok eldkészitése és lebonyolitasa céljabol, a
sziikséges feladatok koordinalasa érdekében a Kozgylilés sajat tagjai sorabol Valasztasi
Bizottsagot, valamint Jelolo- és Szavazatszamlald Bizottsagot is 1étrehoz, az MRK VSZ-ben

foglaltak szerint.

Ilyen — 9 f6s — eseti bizottsag jott 1étre — a Kozgytilés dontésének megfeleléen — az MRK
Kozgytilés tagjainak 2017. évi valasztasa tapasztalatainak feldolgozasa, kiértékelése, sziikség

esetén a valasztasi eljards modositasara iranyul6 javaslatok kidolgozasara.

Az Alapszabaly rogziti, hogy minden bizottsag testiiletként jar el, hataskoriiket bizottsagi
iilésen gyakoroljak. Rogzitésre kertiltek a bizottsdgokra vonatkozo kozds, majd az egyes

bizottsdgokra vonatkozé specidlis eljarasi és miikddési szabalyok.
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4.2.4. Az MRK tisztségvisel6irol altalaban

Az MRK tisztségvisel6it az Alapszabaly rogziti. Ezek a kdvetkezok:
a) az elnok,
b) az alelnokok,
¢) az FB elnoke,
d) az EB elnoke,
e) a bizottsagi tagok.

Emlitésre mélto, hogy a régi Hszt. szabalyai szerint megvalasztott fotitkar — mandatumanak

lejartaig — szintén tisztségviseldnek mindsiilt, jelenleg munkaviszonyban latja el feladatait.

4.2.5. Osszeférhetetlenség

A torvény a tisztségviselokre vonatkozdan elegenddnek tartotta két alapfeltétel
meghatarozasat és az Osszeférhetetlenségi szabalyok, valamint a tisztség megsziinése
eseteinek kimondasat, egyebekben a tisztségviselok megvalasztasara vonatkozd szabalyok

megallapitasat az Alapszabalyra utalta.

A Hszt. szabalyai a kovetkezok:
Az MRK tisztségviseloje a hivatasos vagy rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany
legalabb oOtéves rendészeti vagy kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezd tagja lehet. Az

MRK tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymast koveté alkalommal valaszthaté meg.

Az 1j Hszt. szabalyai szerint az MRK tisztségviselje nem lehet:

a) politikai part tagja,

b) allami vezetd,

¢) olyan személy, aki mas kamara tisztségviseldje, tovabba

d) olyan személy, akit szakszervezeti tisztségviselonek megvalasztottak (1 Hszt.
iktatta be, azonban ezt a szabdlyt az adott személy mandatumanak leteltéig nem
kellett alkalmazni),

e) az Elnokség, az FB és az EB tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi,

f) ugyanabban a testiiletben nem lehetnek tagok, akik szolgalati beosztasuk

szerint egymas ala-folérendeltjei.
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A Hszt. szerint az Osszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, vagy ha az ok késébb
keletkezett, az ok bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil be kell jelenteni, és azt a
megvalasztastol vagy a bejelentéstdl szamitott tizendt napon beliil meg kell sziintetni, €s errdl
a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul t4jékoztatni kell. Amennyiben az MRK tagja
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ugy ellatott tisztsége, ligyintézai testiileti tagsaga

megszinik.

Az Alapszabaly tovabbi feltételhez nem kdéti sem a tisztvisel6i megbizatas betoltését, valamint
tovabbi Osszeférhetetlenségi eseteket sem allapit meg, amikor Uigy rendelkezik, hogy azokat a

mindenkor hatdlyos Hszt. szabalyaira bizzak.

4.2.6. A megbizatas megsziinése

A tisztségvisel6 megbizatisa megsziinik:
a) az MRK-tagsagi viszony megsziinésével,
b) lemondassal,
¢) osszeférhetetlenség kimondasaval,
d) a megvalasztasakor meghatarozott idétartam lejartaval, valamint
e) az Alapszabalyban meghatarozott mas okb6l (MRK kozgytilési tagsagi viszony

megszinésével, tovabba visszahivassal).

Alapszabalyban keriilt rogzitésre, hogy a tisztségviseloket a Kozgyiilés sajat tagjai koziil
nyilt szavazassal valasztja meg. Ez a szabalyozas érvényesiilt a megalakulaskor és a 2017-es

valasztasok alkalmaval, azonban a 2022-es alakuld kozgytlésen moédositasra kertilt (/1.3

fejezet).

Megbizatasuk ot évre, illetve az Gijonnan megvalasztott MRK Kozgytilés megalakulasaig
szol. Kivételt képeznek az eseti bizottsagok tagjai:
- Valasztasi Bizottsag, valamint Jelolo- ¢€s Szavazatszamlalé Bizottsdg: azon
valasztas lezarasaig, amelynek el6készitése €és lebonyolitasa céljabol 1étrehoztak;

- egy¢b eseti bizottsag: a Kozgytilés altal meghatarozott id6tartam.
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4.2.7. Az MRK vezet6 tisztségviseloi

Az MRK vezet6 tisztségviseldi az elnok és az alelnokok.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehetd vezetd tisztségviselo:
- akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek,
amig a biintetd eldélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt,
- akit e foglalkozasatdl jogerdsen eltiltottak (akit valamely foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi

személy vezetd tisztségviseldje nem lehet).

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet tovabba vezetd

tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Ha a vezetd tisztségviseld megbizatasa az ijonnan megvalasztott Kozgylilés megalakuldsaval
szinik meg, az Uj vezetd tisztségviseld birdsagi nyilvantartasba torténd bejegyzéséig
ligyvezetd elnokként, illetve tligyvezetd alelnokként gyakorolja hataskorét, azzal, hogy az
ujonnan megvalasztott vezetd tisztségviseld eldzetes jovahagyasa nélkiil uj kotelezettséget az

MRK koltségvetése terhére nem vallalhat.

4.2.8. Elnok

A Hszt. az MRK elndkének feladatairdl és jogositvanyairdl csak annyit rogzit, hogy az elndk
az MRK képviseletét onalloan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott
modon atruhazhatja. Az Alapszabaly szerint az elnok jogkorét meghatarozott tigycsoportok
vonatkozasaban vagy eseti jelleggel, feljogositassal az alelndkokre, a fotitkarra, vagy az egyes
bizottsdgok miikodésére vonatkozd szabdlyokban foglaltak szerint a bizottsag elndkére

atruhazhatja.

Az Alapszabaly az elnok szamara az alabbi feladatokat irja elo:
a) iranyitja az MRK napi iigyeinek vitelét, biztositja az MRK miikodésének
feltételeit, gondoskodik az MRK szervei hatarozatainak végrehajtasarol,

tevékenységérol beszamol az Elnokségnek,
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g)

koordinalja az MRK szerveinek és tisztségviseloinek munkajat, megallapitja a
tisztségviselok kozotti munkamegosztas rendjét,

biztositja az MRK iigyintéz6 szervezetének (Iroda) mikodeését,

osszehivja és vezeti a Kozgyiilés és az Elnokség iiléseit,

eljar a Kozgyiilés és az Elnokség altal atruhazott jogkorben,

gondoskodik az MRK éves koltségvetésének elkészitésérol, a beszamolok
elokészitésérol, a Kozgyiilés elé terjeszti az MRK éves koltségvetését és az
MRK vagyoni helyzetérdl sz6l6 jelentést is magaban foglaldo éves beszamolot az
MRK miikodésérdol,

ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetve az
MRK belsé szabilyzatai a feladatkorébe utalnak, illetéleg intézkedik minden
olyan iigyben, amelyet a Hszt. vagy az Alapszabaly nem sorol mas szerv vagy

tisztségviselo hataskorébe.

Az elnok az MRK-ban mas tisztséget nem tolthet be.

4.2.9. Alelnokok

Az alelnokok feladata a Hszt. szerint abban all, hogy az elnok munkajat segitik.

Az Alapszabaly az alelnokok tevékenységét a kovetkezdk szerint rogziti:

a) az adott tagozat képviselete,

b) az elnok helyettesitése (helyettesitésre kijelolés az elnok tartoés tavolléte vagy

akadalyoztatdsa esetén az Elnokség, egyéb esetekben az elndk hataskorébe

tartozik),

¢) egyéb feladatok ellatasa.

Az elndk a tagozat tagjait érint6 kérdésekben az alelndkon keresztiil is tarthatja a kapcsolatot

az érintettekkel.

Az alelnokdk az elndk altal meghatarozott iigykor megosztias szerint kozvetleniil

feliigyelik az MRK tevékenységének rajuk bizott teriiletét. Valamennyi alelnok koteles

¢vente legalabb egyszer az irdnyitasa korében végzett tevékenységérdl az Elndkségnek

beszamolni.
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4.2.10. Fotitkar

A fotitkar — a Hszt. szerint — vezeti az Irodat ¢és ellatja az Alapszabaly altal raruhazott
feladatokat, amelyek a kovetkezok:
a) vezeti az Irodat, valamint
b) az elnok altal atruhazott jogkor keretei kozott:
ba) kozremiikodik az elnokségi iilések elokészitésében,
bb) intézi az Elnokség hataskorébe tartozo igazgatasi iigyeket,

bc) az Elnokség részére eloterjesztéseket készit.

A régi Hszt. szerint a fotitkari tisztség a megvalasztott kozgytilési tagok koziil, valasztassal
keriilt betoltésre. Figyelemmel azonban az MRK miikodése kozben szerzett tapasztalatokra,
bebizonyosodott, hogy a fotitkar tevékenysége olyan igazgatasi szakmai kompetenciak
meglétét kivanja, amellyel egy megvalasztott tisztségviseld nem feltétleniil rendelkezik,
tovabba napi munkdjanak ellatasat is veszélyeztethetik ezen folyamatos feladatok. A
Hszt.mod.2. szerint a f6titkar az MRK-val munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi jogkort
az elnok gyakorolja. Arra figyelemmel, hogy a valasztott fétitkar jogai ne csorbuljanak, ezt a

szabalyt csak manddtuméanak megsziinését kovetden lehetett alkalmazni.

4.2.11. Az MRK Irodaja

Az MRK fétitkara altal vezetett Iroda az Alapszabaly szerint

a) végzi az MRK szerveinek megvalasztasaval, miikodésével osszefiiggo
adminisztrativ, koordinacids és iigyviteli feladatokat,

b) ellatja az etikai eljarassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

¢) az MRK tagsag igazolasa céljabol — a tag kérésére — az MRK tagsag
fennallasarol igazolast allit ki,

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, jelen Alapszabaly, illetve
az MRK belsé szabalyzatai a feladatkorébe utalnak.

Mind a régi, mind az 0j Hszt. igen részletesen taglalja az Iroda jogosultsagait a tagok
adatainak kezelése terén, figyelemmel az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szo6ld 2011. évi CXII. torvényben rogzitett — adatkezelés célhoz

kotottsége és adatkezelés torvényi szabalyozason nyugvo jogalapja — alapelvekre. Taxative
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felsorolja a bekérhetd és nyilvantarthatdo adatok korét, deklardlja, hogy f6 szabdly szerint
adatszolgaltatas csak a tag részére, sajat adataibdl teljesithetd. Megteremti a lehetdséget a
Renddrséggel, a NAV-val szolgalati jogviszonyban 4ll6, mas foglalkoztatdsi jogviszony
Iétesitésével vagy egyéb jovedelemszerzd tevékenység folytatdsaval megbizott tagjai (Un.
»fedett nyomozok™) ¢és a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatasos dallomdnya
adatkezelése specidlis szabdlyaira ¢és eltérd eljarasi rendjére vonatkoz6 szabalyok

megalkotasara és alkalmazasara.

Az adatkezelések szabalyszeriisége érdekében 2013-ban az MRK megalkotta
Adatvédelmi ¢és Adatbiztonsagi Szabalyzatat, amelynek utols6 modositasara — a

vonatkoz6 jogszabalyok valtozasa okan — 2020-ban keriilt sor.

5. AZ MRK GAZDALKODASA

Mar az MRK megalakuldsanak iddszakaban sarkalatos kérdés volt, hogy mint 0nallo
koztestiilet, milyen pénziigyi forrasokbol fogja fedezni fenntartasdnak ¢s mukodésének

koltségeit.

A pénzbeli és természetbeni tamogatas nydjtasanak jogalapjat a Hszt.mo6d.2. teremtette
meg, az alabbi szabdlyoknak a régi Hszt.-be iktatasaval, amely szabalyokat az 0j Hszt. is
megismételt:

- Az MRK ¢és annak tagozata részére, feladatai ellatasa céljabol — az MRK ¢és a
rendvédelmi szerv vagy a miniszter kozotti megallapodds alapjan — a
rendvédelmi szerv vagy a miniszter helyiségeket és a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges egyéb eszkozoket téritésmentesen biztosithat.

- A miniszter — az MRK ¢és a miniszter kozotti megallapodas alapjan — az MRK
részére pénzbeli tamogatast nyujthat.

- A rendvédelmi szerv — az MRK ¢s a rendvédelmi szerv kozotti megallapodas
alapjan — az MRK-n keresztiil pénzbeli tamogatast nyidjthat azon tagozatnak,
amelybe a rendvédelmi szerv hivatisos allomanyu és rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti dllomanyanak (kordbban hatalyos terminolégia  szerint

kozalkalmazotti jogviszonyban all6) tagjai tartoznak.
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Az Alapszabaly az MRK koltségvetésével kapcsolatos alapveté szabalyokat rogziti. Ezek
szerint:

- az MRK vagyoni helyzetérdl sz6lo jelentést, valamint éves koltségvetésének
tervezetét az elndk — az FB véleményének beszerzését kovetden — minden év
aprilis 30. napjaig koteles a Kozgytilés elé terjeszteni,

- az éves koltségvetés évkozi modositdsara — az Elndk eldterjesztése alapjan — az
MRK Elndksége jogosult,

- az MRK a koztestiileti cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi

tevékenység végzésére jogosult.

A vonatkozo pénziigyi-szdmviteli jogszabalyok végrehajtasara, a szabalyszerli gazdalkodas
megvalositasa érdekében 2013. évben elfogadasra keriilt az MRK Pénzkezelési Szabalyzata,
Szamviteli Politikaja és Leltarozasi Szabalyzata. A Pénzkezelési Szabalyzat és a Szamviteli
Politika atfogd modositasara 2017-ben keriilt sor a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek

valé megfelelés érdekében.

Az MRK elsé alkalommal 2013. év decemberében kapott 50 millié Ft dsszegii taimogatast,
»Belligyminisztérium igazgatasa cimhez kapcsolodd kotelezettségvallalas™ jogcimen. Ebbol
az 0sszegbOl 24 millié forint allt 2014. marcius 31-ig az MRK rendelkezésére, amelybdl a
jelentésebb kiadasokat a személyi feltételek biztositasan, az MRK irodajanak kialakitdsan €s
felszerelésén, az informatikai halozatanak kiépitésén til az Alapszabdly szerint megalapitott
»~Rendvédelemért Emlékérem” tervezése és kivitelezése, valamint az MRK honlapjanak
kialakitasa és milkodtetése tette ki. Az MRK megalakulasatél a BM OKF és a Févarosi
Katasztrofavédelmi Igazgatosdg a miikodéshez sziikséges feltételeket (irodai helyiség,
szamitogép, gépjarmi stb.) biztositotta. Az MRK altal hasznalt helyiségek bérleti, illetve az
addigi miikodési koltségei 26 millio Ft 6sszegben, a BM altal fentebb emlitett, idokdzben
biztositott allami tamogatasbol 2013. decemberében a BM OKF részére visszapétlasra

kertltek.

2013-ban elfogadott kozgytilési hatarozat alapjan — egyéb pénziigyi forrasok felkutatasa
céljabol — az MRK palyazatfigyelésre vonatkozd, 2 éves szerzddést kotott, amely tobbszor

megujitasra kertilt.
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Az Elndkség ¢és az Iroda hatékony miikodésének biztositasa érdekében 2014-t6l
adminisztracios és szakértdi megbizasi szerzOdések megkotésére keriilt sor, tovabba két —
foallasu — adminisztrativ munkatarsat foglalkoztat az MRK. A vonatkozé jogszabalyoknak

valo megfelelés érdekében 2014-ben kertilt kiadasra az MRK Iratkezelési Szabalyzata.

2014-tol kezdodoen a Beliigyminisztérium — fejezeti kezelési eliranyzatként tervezetten
— évente 50-50 millio Ft dsszegii tamogatast nyujtott az MRK részére. Ezen forrasokat a
fenntartasi-miikodési koltségeken tul rendezvények és programok tamogatisara vagy
megszervezésére, a szakmai ¢és a kozvélemény tajékoztatdsdra készitett kiadvanyok
elkészittetésére, honlap- és facebook oldal fejlesztésére forditotta (az MRK tevékenységének

részletezése a kovetkezo fejezetben talalhato).

2020. évben a COVID 19 jarvany miatt az elmaradt rendezvényekre betervezett pénzosszegek
(4 milli6 forint) 2021-re torténd atcsoportositasahoz az MRK  kérelmére a

Beliigyminisztérium hozz4jarult.

2014. évben az MRK és a NAV kozott tamogatasi szerzédés jott létre, amelynek
értelmében a NAV az MRK részére évente 2 millio Ft pénzbeli tamogatast nyujt. Az

osszeg a felek megallapodasa alapjan 2019-t6l 4 millié Ft-ra emelkedett.

2014. évtol keriilt sor — a 2013-ban alapitott ,,Rendvédelemért Emlékérem” odaitélésére.
Az emlékérem alapitasanak célja az volt, hogy az MRK elismerje a dijazottnak a magyar
rendvédelem teriiletén, a rendvédelmi szervek személyi alloméanya szocidlis, szolgélati-,
munka- ¢és ¢életkoriilményeinek javitdsa érdekében, valamint a rendvédelem személyi

allomanya korében végzett kozosségfejlesztd munkajat.

Dijazott lehet a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyt vagy rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 tagja (tagozatonként évente 1000 foként — 500 f6 f6l16tt 1000
fore kerekitve — 1 személy). Dijazni lehet tovabba a rendvédelem érdekében huzamos id6n at
kifejtett, atlagon feliili munkat, tamogatod tevékenységet végzd személyt vagy szervezetet

(évente maximum 20 dij).
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10. tablazat: ,,Rendvédelemért Emlékérem” adomanyozasa

Ev Dijazottak Osszesen
BV Katvéd. | PNSZ NAV OGYO | Rendérségi | Egyéb
Tagozat | Tagozat | Tagozat | Tagozat | Tagozat Tagozat

2014. 9 db 13 db 6 db 6 db - 51db 3db 88 db
2015. 11 db 13 db 5db 6 db - 54 db 1 db 90 db
2016. 10 db 11 db - 5db 1 db 58 db - 85 db
2017. 10 db 12 db 4 db 6 db 1 db 49 db 6 db 88 db
2018. 9 db 14 db 6 db 6 db 1 db 46 db 9 db 91 db
2019. 10 db 13 db 7 db 6 db 1db 51db - 88 db
2020.* 11 db 13 db 7 db 7 db 1 db 60 db 1 db 100 db
2021.* - - - - - - - -

2022. 10 db 19 db 17 db 7 db 2db 107 db 7 db 169 db

*pandémia miatt nem keriilt ataddsra

5.1. Az MRK altal tamogatott rendezvények/programok

2014.

2015.

évben:

PNSZ Tagozat sportrendezvénye,

BM OKF Gazdasagi Ellato Kozpont sportrendezvénye,

»Egyenld Esélyek a Rendvédelemben” cimii konferencia az ORFK, és a Nyilt
Tarsadalmi Intézet kozremikodésével,

Nemzedékek Biztonsagaért Kozhaszni Alapitvany altal szervezett Mikulés
unnepség,

OGYO Tagozat éltal szervezett fekve nyomo bajnoksag,

Kobanyai Rendvédelmi Napok,

Operettszinhaz jotékonysagi rendezvény.

évben:

Nemzedékek Biztonsagért Kozhasznu Alapitvany altal szervezett Belligyi Majalis,
gyermeknapi rendezvény, Mikulas tinnepség ¢s Generacidok Orszagos Talalkozdja,
Koébanyai Rendvédelmi Napok,

rendvédelmi szervek altal szervezett kulturalis, sport- és szabadidés rendezvények
(OGYO Tagozat altal szervezett fekve nyomo bajnoksdg, PNSZ Tagozat
sportbajnoksagai, Dunantuli PénziigyOr Sportnap),

Csongrad megyei Tiizolté Nyari Napkozis Tabor,
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2016.

2017.

Rendvédelmi Csaladi Nap Miskolcon,

budapesti Jozsef Attila Szinhazba szervezett jotékonysagi eldadas,

Févarosi Nagycirkuszba szervezett jotékonysagi eléadas — a Foévarosi Allat- és
Novénykert megtekintésével egybekotve,

Operettszinhaz jotékonysagi rendezvény.

évben:

Nemzedékek Biztonsagért Kozhasznu Alapitvany altal szervezett Beliigyi Majalis,
gyermeknapi rendezvény és Generaciok Orszagos Talalkozoja,

Kdbanyai Rendvédelmi Napok,

II. Rendvédelmi Csaladi Nap Miskolcon,

Févéarosi Nagycirkuszba szervezett jotékonysagi eléadds — a Fovarosi Allat- és
Novénykert megtekintésével egybekotve,

rendvédelmi szervek altal szervezett kulturdlis, sport- és szabadidds rendezvények
(Orszagos Rendor és IX. Meghivasos Rendészeti Horgaszverseny),
Eszak-Magyarorszagi Rendészeti  Tehetségsegité  Tanacs (EReTT) dijak
adomanyozasa ,,Tehetségigéret”, ,, Tehetség” €s ,, Tehetségsegitd” kategoriaban,
Jotékonysagi rendezvény a Pesti Magyar Szinhazban,

Operettszinhaz — eldadds az elmualt iddszakban kimagaslo, atlagon feliili
tevékenységet nyujté kollégak, kiillondsen a hataron szolgalatot teljesitd
munkatarsak részére,

Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont csaladi napja (Kat.véd. Tagozat),

Csongrad megyei katasztrofavédelmi gyerektabor (Kat.véd. Tagozat),

Bécs-Kiskun megyei Ttizvédelmi Konferencia Lakitelken (Kat.véd. Tagozat),
Hajokirandulas a nagycsalddosok, szocidlisan raszoruld rendvédelmi dolgozok és

csaladtagjaik részére.

évben:

Nemzedékek Biztonsagért Kozhasznu Alapitvany altal szervezett Beliigyi Majalis,
gyermeknapi rendezvény és Generaciok Orszagos Talalkozoja,

II1. Rendvédelmi Csaladi Nap Debrecenben,

X. (jubileumi) Kobanyai Rendvédelmi Napok,

Pesti Magyar Szinhaz - eldadds az elmult idészakban kimagaslo, atlagon feliili

tevékenységet nyjté munkatérsak részére,
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2018.

2019.

rendvédelmi szervek altal szervezett kulturdlis, sport- és szabadidds rendezvények
(XVI. Orszagos ¢s X. Rendészeti Horgaszverseny, ,,Tiikorponty” Horgaszverseny,
OGYO Tagozat altal szervezett sportverseny, Baja Hivatasos Ttizoltoparancsnoksag
megalakuldsanak 145. évforduldjara szervezett iinnepség),

bliniligyi technikusi verseny dijazasa (Renddrségi Tagozat),

kozremiikodés Tiizvédelmi Konferencia szervezésében, Orszagos Lépcséfutd
bajnoksag ¢és horgéaszverseny dijazasa (Kat.Ved. Tagozat),

sportrendezvény €és nénapi linnepség szervezése (PNSZ Tagozat),

rajzpalyazat kiirdsa és dijazasa (NAV tagozat).

évben:

- Nemzedékek Biztonsagért Kézhaszni Alapitvany altal szervezett Beliigyi Majalis,
gyermeknapi rendezvény €s Generaciok Orszagos Talalkozoja,

- IV. Rendvédelmi Csaladi Nap Debrecenben,

- Pesti Magyar Szinhaz - eldadds a nagycsaladosok, a hdsi- és szolgalati halotta
minbsitettek hozzatartozoi és a szocialisan raszorulé munkatarsak részére,

- Eszak-Magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité  Tandcs (EReTT) dijak
adomanyozésa

- rendvédelmi szervek altal szervezett kulturalis, sport- és szabadidds rendezvények
(XVII. Orszagos és XI. Rendészeti Horgéaszverseny),

- buniligyi technikusi verseny dijazasa, kozremikodés az észak- ¢és kelet-
magyarorszagi regionalis képzés megvaldsitasaban (Renddrségi Tagozat),

- kozremiikodés Tlizvédelmi Konferencia szervezésében (Kat.véd. Tagozat),

- sportrendezvény €s ndnapi iinnepseég szervezése (PNSZ Tagozat),

- rajzpalyazat kiirasa ¢€s dijazasa (NAV tagozat),

- sportrendezvény szervezése (OGYO tagozat).

évben:

Nemzedékek Biztonsagért Kozhasznu Alapitvany altal szervezett Beliigyi Majalis,
gyermeknapi rendezvény és Generaciok Orszagos Talalkozoja, utobbi a Magyar
Rendészeti Sportszovetség bekapcsolodasaval,

V. Rendvédelmi Csaladi Nap Budapesten,

Pesti Magyar Szinhaz - eléadds a nagycsalddosok, a hdsi- és szolgélati halotta

mindsitettek hozzatartozoi és a szocialisan raszoruld6 munkatarsak részére,
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rendvédelmi szervek altal szervezett kulturdlis, sport- és szabadidds rendezvények
(Orszagos Renddr Horgaszverseny, ,,Kékldmpasok™ Horgéaszversenye, MRK
Horgasz Kupa — az MRK Renddrségi és Kat.Véd. Tagozata regionalis csaladi és
sport hétvége keretében),

blinligyi technikusi verseny dijazdsa, részvétel a verseny lebonyolitdsdban
(Rendorségi Tagozat),

kozremiikddés Tlizvédelmi Konferencia szervezésében (Kat.Ved. Tagozat),

ndénapi linnepség szervezése (PNSZ Tagozat).

2020. évben:

Pesti Magyar Szinhdz - eldadas a nagycsalddosok, a hdsi- és szolgalati halotta
mindsitettek hozzatartozoi és a szocialisan raszoruldé munkatarsak részére (kozel
600 0),

horgész- és sportversenyek, kulturalis és szabadidds rendezvényekre kiilondijak

felajanlasa.

2021. évben:

Févarosi Nagycirkuszba szervezett jotékonysagi eldadas — a Foévarosi Allat- és
Novénykert megtekintésével egybekotve,

VI. Rendvédelmi Csaladi Nap Miskolcon

a Rendodrség dolgozodinak gyermekei részére szervezett tobbhetes csopaki nyari
tabor (a Rendorségi Tagozat tdmogatasaval),

Nemzeti Szinhdz — jotékonysagi eléadas (tobb mint 600 f6 részvételével) frissitovel
¢s ,,uti csomaggal”,

rendvédelmi szervek altal szervezett kulturalis, sport- és szabadidés rendezvények
eldsegitése,

kozremtikodés az ORFK altal Csopakon megrendezett tobb turnusos, nyari

gyermektabor programjainak megvalositasaban.

2022. évben:

rendvédelmi szervek altal szervezett kulturalis, sport- és szabadidés rendezvények
(Orszagos Renddr és Katasztrofavédelmi Horgaszverseny, MRK Horgéasz Kupa,
NAV Tagozat rajzpalyazat és sportnap, Orszaggytilési Orség Tagozat és

Katasztrofavédelmi Tagozat csaladi napja fézOversennyel),
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- Dbiliniigyi technikusi verseny dijazasa, részvétel a verseny lebonyolitasdban
(Rendorségi Tagozat),

- nodnapi linnepség szervezése (PNSZ Tagozat),

- kozremikodés az ORFK ROKK Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Weiss
Manfréd Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumban megrendezett
palyairanyité Road-Show rendezvényen és a Csopakon megrendezett tobb turnusos,
nyari gyermektabor programjainak megvalositasaban,

- kozremtkodés a Hatarér Emlékszoba kialakitdsaban a Kozszolgalati Egyetem

¢épiiletében.

6. AZ MRK TEVEKENYSEGE A MEGALAKULASTOL NAPJAINKIG

6.1. Folyamatos feladatok

Az MRK tagozatainak bevonasaval véleményezi a BM és a rendvédelmi szervek altal
megkiildott jogszabaly- és kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok tervezeteit, tovabba

sziikség szerint kezdeményezi azok modositasat.

Az elndk rendszeresen egyeztet a BM fels§ vezetésével, az orszagos hataskori szervek
vezetdivel, képviseli az MRK-t a BM, valamint a rendvédelmi és partner szervezetek
kiilonb6zé rendezvényein (értekezletek, évértékeldk, jubileumok, megemlékezések,
tisztavatas). A rendvédelmi szervek programjain az elndkség tagjai — tagozatukat

reprezentalva — szintén részt vesznek.

Az MRK elndke kozremiikodik a Beliigyi Tovabbképzési Kollégium, tovabbd Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem mentor-oktatéi munkajaban, az egyik alelnok — a 2022. évi MRK
Vilasztast kovetdben MRK kozgyilési tag — a Rendészeti Szakvizsga Bizottsagban
tevékenykedik.

Az MRK honlapjan, illetve facebook oldalan kiviili informaci6 atadas céljabol a szakma és a
kozvélemény tajékoztatasara kiadvanyok késziiltek az MRK és tevékenységének
bemutatasara, amelyek egyrészt a rendvédelem teriiletén dolgoz6 kollégak korében,
masrészt kiilonbozé, a lakossdg részére is nyilvanos, az MRK dltal tamogatott

rendezvényeken keriilnek terjesztésre.

34



Kolcsonosen elonyos, pénzmozgas nélkiili partneri szerzodések révén a tagsag részére
folyamatos a kiilonféle kedvezményesen igénybe veheté szolgaltatasok Kkorének
kialakitasa, kozzététele és bovitése. Elérhetok tobbek kozott:

- kedvezményes lakds-, gépjarmii- — kotelezd ¢és casco — ¢élet-, egészség- és

balesetbiztositasi utasbiztositasi konstrukciok tobb biztositonal is,

- kedvezményes banki szolgaltatdsok tobb pénzintézménynél,

- kedvezményes utazasok tobb szolgaltatonal,

- kulturalis programok (szinhaz, koncert),

- kedvezményes nyelvtanulasi lehetdség,

- kedvezmények a sport, egészség, autdzas, épitdipar teriiletén,

- egyéb cikkek (munkaruha, cipd, klima, optikai szolgaltatdsok) kedvezményes

megvasarlasanak lehetdsége.

Az egyre szélesedd szolgaltatoi kor miatt a témdval kapcsolatban kezdetben iddszaki
kiadvanyok jelentek meg, a szolgaltatasokrol jelenleg az MRK honlapjan és facebook oldalan

lehet tajékozodni.

6.2. Kronologia
6.2.1. A szervezettel és miikodésével osszefiiggo jelentosebb események

2012. junius 29-én kerilt sor az alakulé Kozgyiilés megtartasara, amelyen a kozgytlési
tagok az Alapszabaly elfogadéasardl és a tisztségviselok megvalasztasarol dontottek. 2012.

julius 26-an a nyilvantartasba vételi kérelem benyujtasra a kertilt Fovarosi Torvényszékhez.

2012 augusztus-szeptemberében tagozatiilések keretében kialakitasra keriilt az egyes
tagozatok sajatossagahoz illeszkedd szakmai érdekképviseleti munkamodszer. Ugyancsak
szeptemberben az Elnokség iilése elfogadta iigyrendjét, tovabba a 2012. évi — idéardnyos —

munkatervet.

2012 oktoberében targyalasra keriilt sor a rendvédelem teriiletén miikodd szakszervezeti
vezetOkkel az érdekképviseleti egylittmiikodés lehetséges tertileteirdl. Ugyancsak oktoberben
— az Orszaggyiilés Honvédelmi és Rendészeti Bizottsaga elnokének meghivasara — az
elnok bizottsagi meghallgatason szamolt be az MRK tevékenységérél a megalakulastol,

tovabba aktualis helyzetérol.
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2012. november 7-én — a Fdvarosi Torvényszék altal kibocsatott hidnypotld végzésben
foglaltak teljesitésére — megismételt alakulé Kozgyilést kellett tartani, az Alapszabaly
pontositasaval. Ugyanekkor sor keriilt — a NAV Tagozat alelndkének lemondasara és MRK
kozgytlési tagsaganak megsziinésére figyelemmel — Gj kozgyiilési tag kooptalasara és uj
tagozati alelnok megvalasztasara. Az MRK elndke tajékoztatast adott a megalakulast kovetd

idészakban a munkaterv alapjan teljesitett feladatokrol.

2012. decemberében kapcsolatfelvétel tortént a Magyar Kormanytisztviseldi Kar (MKK)
elndkjeloltjével, a valasztds tapasztalatainak megosztdsa ¢és a késobbi esetleges
egyiittmiikodés kereteinek attekintése céljabol. 2013. januarjdban a MKK megvalasztott

elndke viszonozta a latogatast és kolcsonds tajékoztatas zajlott a karok tevékenységérol.

2013. janudr 16-an tortént meg az MRK birdsdgi nyilvantartdsba vételi végzésének

kézhezvétele.

2013. januar-februarjaban folyamatos egyeztetés folyt az MRK miikodési feltételeinek
biztositasarol, elobb a BM és az MRK kozott, majd a karokra 4ltalaban kiterjesztve, a BM, a

Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (KIM), az MRK ¢és az MKK részvételével.

2013. februar 1-jén jogerore emelkedett az MRK birdsagi nyilvantartasba torténo
bejegyz6 végzése. Megkezdddtek a honlap és e-mail cimek kialakitdsanak eldkésziiletei,

tovabba az adatvédelmi szabalyzat el0készitése.

2013. majus 28-ai Kozgyiilésen (helyszin: Fovarosi Katasztrofavédelmi Fdigazgatdsag) az
el6z6 Kozgytlés ota eltelt iddszakban munkaterv alapjan teljesitett feladatokrol szold elnoki
beszamold utan sor keriilt az MRK Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak,
Rendvédelmi Hivatasetikai Kédex és Etikai Eljarasi Szabalyzatanak, valamint Valasztasi

Szabalyzatanak (MRK VSZ) elfogadasara.

2013. november 8-in Kozgyiilés megtartasara keriilt sor, Févarosi Katasztrofavédelmi

Igazgatdsag helyszinnel, az alabbi napirenddel:

1. Téjékoztatdé az MRK el6z6 Kozgytlése ota eltelt idoszakban teljesitett feladatokrol

2. Tajékoztatd a személyi allomany ¢let- ¢és munkakoriilményeihez kapcsolodd 13
pontos javaslatrol, egyben dontéshozatal annak fontossagi sorrendjérol

3. Tajékoztatd az Orszaggytilési Orség kozgyiilési tagjai megvalasztasanak
helyzetérdl

. Személyi valtozasok ismertetése és megszavazasa

5. Az MRK 2013. évi koltségvetésének és az ahhoz kapcsolodo Alapszabaly

modositas megtargyalasa
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6.

Egyebek

- Rendvédelemért emlékérem alapitaisa, MRK arculati elemeirdl szo6l6
tajékoztatas

- MRK részére nyujtott kedvezményekrol tdjékoztatas

- MRK palyazatfigyelési lehetdségérol szo16 tajékoztatas.

2014. marcius 6-an Kozgyiilés megrendezésére keriilt sor a Beliigyminisztériumban, az

alabbi napirenddel:

1.

6.

Elnoki tajékoztatd az MRK el6zé Kozgyllése ota eltelt idészakban teljesitett

feladatokrol

T4jékoztato a 2013. évi BM tamogatds 2013. december 31-¢ig tortént

felhasznalasarol és a 2013. évi szamviteli beszdmolo6 elfogadasa

A 2014. évi koltségvetés-tervezet elfogadasa

Személyi valtozasok a Kat.Véd. Tagozatnal

Egyebek

- MRK teriileti képviselet kialakitasa

- Informatikai rendszer miikodésével kapcsolatos felvetések

- Kedvezményekkel kapcsolatos kérdések megtargyalasa

- Bajan taldlhatd pihendhajo lizemeltetésének atvétele az allomany tdiiltetése
céljabol, 1 év probaidére az ORFK-tol

Alapszabaly feliilvizsgalata és modositasa

2014. oktoberében Kozgyiiléssel egybekotott tovabbképzés megtartasara keriilt sor a NAV

Vam Vilagszervezet Regionalis Oktatasi Kozpontjaban (Budapest).

Napirendi pontok:

1. Az Orszaggyiilési Orség felvétele az MRK-ba, személyi valtozasok ismertetése
(NAV tagozat, megbiz6 levelek atadasa, EB uj tagjainak megvalasztasa)

2. Tajékoztaté a Hszt. MRK-t érinté modositasi javaslatairél, valamint az MRK
Alapszabalyanak médositasa

3. Az MRK FB megalakitasa, tagjainak megvalasztasa, az OGYO Tagozat
felvételével Osszefliggd egyéb szervezeti valtozasok, alelndk, bizottsagi tagok
megvalasztasa

4. Tajékoztaté az MRK koltségvetési helyzetérol

5. Egyebek

- a PEB ellendrzésérdl szolo tajékoztatd

- az ORFK tuszémiivei atvételével, valamint az MRK tagok altal igénybe vehetd
kedvezményes szolgaltatasokkal kapcsolatos tajékoztatd

- t4jékoztatas a  kozépiranyitd szervekkel valo egylittmiikodési
megallapodasokrol, valamint az MRK 2014. évi tevékenységérol

- t4jékoztatd az Operettszinhazban 2014. november 23-4n tartandd jotékonysagi
rendezvényrdl és a 2015. elsd felében Miskolcra tervezett MRK majalisrol
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- aRendvédelemért Emlékéremmel kapcsolatos javaslatok elokészitése

Az MRK ismertségének és elismertségének eldsegitése érdekében tovabbfejlesztésre kertiilt a
Kar — el6z6 évben teszt lizemmodban elinditott — facebook oldala, amely méar tobbezres
latogatottsdggal dicsekedhet.

2015. marciusaban Kozgyiilés keriilt megtartasra a Beliigyminisztériumban, az aldbbi

napirenddel:

Tajékoztaté a Rendvédelmi Eletpilya-modell Kkialakitisanak aktualis
helyzetérol

A 2014. évrol szolo kozhasznusagi jelentés ¢és a szamviteli beszamold
megtargyaldsa, illetve elfogadasa

A 2015. évi munka- és koltségvetési terv megtargyalasa, illetve elfogadasa
Tisztségviseld valasztas (a NAV Tagozat vezetd lemondasa miatt), megbizo levelek
atadasa

Egyebek:

- a2015. L. félévi rendezvényekrol szo616 tajékoztatas

- tagok szamadra elérhetd joléti kedvezmények ismertetése

2015. novemberében ismét tovabbképzéssel egybekotott Kozgyiilés megtartasara kertilt sor

a Jogar Tovabbképzd Kozpont és Hotelben (Balatonfoldvar).

Napirend:

l.
2.
3.

Az eldzd Kozgytilést kdvetd iddszakrol szolo dsszefoglald

Az MRK anyagi, pénziigyi helyzetérdl szol6 tajékoztato

Az MRK 2016. évi munka-, illetve koltségvetési tervének megtargyaldsa és annak

megfeleld elfogadasa

A vezetd tisztségviselok tdjékoztatoi az altaluk vezetett tagozatok, bizottsagok,

Iroda eddigi tevékenységérdl, illetve az el6z6hoz kapcsolodd javaslataik

ismertetése

Az Alapszabaly-modositas javaslatainak megtargyalasa, illetve annak megfelel

elfogadésa

Egyebek:

- A biztositasi és otthonteremtési konstrukcidora vonatkoz6 MRK javaslatok
helyzetének attekintése

2016. aprilisaban Kozgyiilés keriilt megtartdsra a Beliigyminisztériumban, az aldbbi

napirenddel:

1.
2.

Az MRK Kozgytilését érinté személyi valtozasok

Az ligyvezetd szerv 2015. évi éves beszamoldja (Beszamoldo az MRK 2015. évi
szakmai ¢és tarsadalmi tevékenységérdl, illetve az el6z0 Kozgyilést kovetd
1d6szakrol)
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3. Az MRK 2015. évi gazdasagi, pénziigyi beszamoldja az FB elndk allaspontjanak
ismertetésével

4. Alapszabaly-moédositas

5. A 2016. évi II. Rendvédelmi Csaladi Nap elokészitése és programja, illetve
koltségvetése

6. Egyebek

2016. novemberében tovabbképzéssel és szakmai konferenciaval egybekotott Kozgyiilés
keriilt megtartasra a gydri Rdba Hotelben, amelynek f6 témai a
- az MRK VSZ médositasanak elfogadasa ¢s a 2017-es tisztujitd valasztasok
elokészitése
- a2017. évi munka- és koltségvetési terv elfogadasa, valamint
- alll. Rendvédelmi Csaladi Nap elokészitése
voltak.

A 2017. aprilisaban a Beliigyminisztériumban megtartott Kozgyiilés napirendi pontjai az

alabbiak voltak:

1. Az MRK Kozgyiilését érintd személyi valtozasok ismertetése és a kapcsolodo
megbizolevelek atadasa, Etikai Bizottsdg 0 tagjanak megvalasztasa (Kat.Véd.
Tagozat)

2. Az igyvezetd szerv 2016. évi éves beszamolodja (Beszamoldé az MRK 2016. évi
szakmai ¢s tarsadalmi tevékenységérdl, illetve az el6zd Kozgytilést kovetd
1d6szakrol)

3. Az MRK 2016. évi gazdasagi, pénziigyi beszdmoldja az FEB véleményének

ismertetésével.

Alapszabaly-maédositas

Téajékoztato a 2017. évben esedékes MRK valasztasok elokészitésének helyzetérdl

Tajékoztatd a 2017. marcius 10-ei RAET iilésen elhangzottakrol

T4jékoztatd a 2017. évi III. Rendvédelmi Csaladi Nap elokészitésének helyzetérol,

programjarol, illetve koltségvetésérol

9. Egyebek:

a. Téjékoztatdo a 2017. évi MRK valasztdsokhoz kapcsolodd beszerzésekrol

®© N bk

(urndk, bélyegzdk), valamint a déli hatarszakaszon szolgalatot teljesitd
biintetés-végrehajtasi allomany ¢élet- és munkakoriilményeirdl

b. 2017. masodik félévre tervezett jotékonysagi szinhazi eldadas elokészitése

c. Emléklapok atadasa

2017. janiusaban — ajjaalakulé — Kozgyiilés tartdsa a Belligyminisztériumban.

Napirend:

1. Az MRK tisztségviseldinek megvalasztasa
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Alapszabaly-maédositas

A 2017. II. félévi Munkaterv megyvitatasa és dontéstol fiiggd elfogadasa
Tajékoztatds az MRK aktudlis anyagi, pénziigyi helyzetérél, kapcsolodo
feladatokrol

Egyebek

2017. december — Kozgyiilés és tovabbképzés a Jogar Tovabbképzd Kozpont és Hotelben

(Balatonfoldvar).
Napirendi pontok:
1. Beszamolo az el6z6 Kozgytilést kovetd idoszakrol
2. Téjékoztatd az aktudlis gazdasagi helyzetrdl
3. Téjékoztatdo az MRK alapszabaly ebben az évben végrehajtott modositasarol
4. Téjékoztatd a 2017. évi valasztds tapasztalatainak feldolgozasa, kiértékelése,

e

*

szlikség esetén a valasztasi eljaras modositasara irdnyuld javaslatok kidolgozasanak
helyzetérol

T4jékoztatdo az MRK legfontosabb feladatairol a 2017-2020. években

2018. évi Munka- és koltségvetési terv megtargyalasa és szavazattol fiiggd
elfogadasa

Tajékoztatod az EB tevékenységérol

T4jékoztatd a debreceni helyszinre tervezett 2018. évi MRK Csaladi Naprol
Egyebek, aktualis kérdések:

pl. a ,Rendvédelemért emlékérem” 2018. évi adomanyozidsira vonatkozo
javaslatok megtétele

2018. aprilisaban Kozgyiilésre kertilt sor a Belligyminisztériumban, az aldbbi napirenddel:

T4ajékoztatd az el6z6 Kozgytilést kdvetd iddszakrol

Beszamolo a 2017. évi munka- és koltségvetési terv végrehajtasarol

A BV Tagozat — lemondas miatt megiiresedd6 — alelnok helyére az utod
megvalasztasa a tagozat javaslata alapjan

Tajékoztatd az MRK teriileti kapcsolattartoi rendszerének kialakitasarol

Egyebek, aktualis kérdések:

pl. a IV. MRK Csaladi Nap

2018. novemberében a Kozgyiilés megtartasaira NAV Gyogyhaz Héviz helyszinen keriilt sor.

Napirendi pontok:

1.
2.

Beszamolo az el6z6 Kozgytlést kovetd iddszakrol
Tajekoztato az aktualis gazdasagi helyzetrdl
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Az MRK Alapszabily modositasanak megtargyaldsa ¢és szavazattol fliggd

elfogadéasa

Az MRK Etikai Eljarasi Szabalyzata modositisanak megtargyaldsa ¢és

szavazattdl fiiggd elfogadasa

Az MRK Etikai Bizottsagaba két 0j tag megvalasztasa a BV Tagozat és a NAV

tagozat jelolése alapjan

A 2019. évi Munka- és koltségvetési terv megtargyalasa és szavazattol fiiggd

elfogadésa

T4jékoztatd a budapesti helyszinre tervezett 2019. évi V. MRK Csaladi Naprol

Egyebek, aktualis kérdések:

a. TER-rel kapcsolatos felvetések

b. a ,Rendvédelemért Emlékérem” 2019. évi adomanyozasira vonatkozo
javaslatok megtétele

c. MRK kedvezményrendszer

2019. aprilisaban a Beliigyminisztériumban kertilt sor Kézgyiilésre.

Napirendek:

l.
2.
3.

., Rendvédelemert” emlékermek iinnepélyes atadasa

Tajékoztatd az el6z6 Kozgytilést kovetd idoszakrol

Az MRK 2018. évi gazdalkodasi, pénziigyi beszamoldja az FB véleményének
ismertetésével

Az MRK Alapszabalya, a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex ¢s az MRK Etikai
Eljarasi Szabalyzata, valamint a Rendvédelemért Emlékérem Alapitd Okirata — a
Riasztv. és egyéb, technikai jellegli okok miatti — médositasi tervezetének
megtargyalasa

A NAV Tagozatban bekdvetkezett személyi valtozas kapcsan mandatumigazolas
atadasa

Egyebek, aktualis kérdések:

pl. V. MRK Csaladi Nap

2019. novemberében — Kozgyiilés a Lakitelki Népfoiskolan, az alabbi napirendekkel:

i e

A NAV tagozat 0j tagjanak a mandatumigazolds atadasa

Beszamol6 az el6z6 Kozgytlést kovetd iddszakrol

Téajekoztato az aktudlis gazdasagi helyzetrdl

Az MRK VSZ-hoz készitett — az Orszagos Idegenrendészeti Fdigazgatdsaggal
Osszefiiggd — tervezet megtargyalasa és szavazattol fliggo elfogadasa

A 2020. évi munka- és koltségvetési terv megtargyaldsa €s szavazattol fiiggd
elfogadasa

T4jékoztatd a 2019. junius 15-én szombaton, Budapesten, az NKE teriiletén
megrendezett V. Csaladi Nap tapasztalatairol

Egyebek, aktualis kérdések:
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pl. a ,Rendvédelemért Emlékérem” 2020. ¢évi adoményozasdra vonatkozd

javaslatok megtétele

A COVID 19 okozta jarvanyhelyzetre tekintettel az utolsé — személyes jelenléten alapul6 —

Kozgyiilés megtartdsira 2020. szeptemberében keriilt sor a Készenléti Renddrség

objektumaban, ahol az elndk atadta az OIF altal megvalasztott ketté f6 mandatum igazolasat.

A Kozgytlés ujonnan megvalasztott 2 tagja a Renddrségi Tagozaton beliil végezte

tevékenységét.

Napirendek:

1.

12.

13.

Tajékoztatd a Kozgylilés megvaltozott napirendjének okarol, valamint a nem
szabalyszerlien 0sszehivott iilés megtartdsanak és napirendjének megszavazasa, egy
uj kozgyiilési tagnak a mandatumigazolas atadasa

Az MRK 2019. évi beszamoldjanak és kozhasznusagi mellékletének megtargyalasa
(amely eredetileg a pandémia miatt elhalasztott 2020. aprilis 9-ei Koézgyiilés
napirendjén szerepelt) — az FB véleményének ismertetésével — és szavazattol fiiggd
elfogadasa

A 2021. évi Munka- és koltségvetési terv megtargyalasa és szavazattol fiiggd
elfogadésa

Az MRK Alapszabalya modositasanak — az on-line kozgytilési hatdrozathozatal
lehetdségének megteremtése — megtargyalasa és szavazattol fliggd elfogadasa

Az MRK OGYO Tagozatba az ij alelndk megvalasztasa az OGYO Tagozat jelolése
alapjan

Az MRK FB-be egy 0ij tag megvalasztisa az OGYO Tagozat jeldlése alapjan

Az MRK EB-be egy 11j tag megvalasztasa a PNSZ Tagozat jelolése alapjan
Beszamol6 az el6z6 Kozgytilést kdvetd iddszakrol

. T4jékoztatd a Munka- €s koltségvetési terv végrehajtdsanak idéaranyos helyzetérdl
. Tajékoztatd a tagozatok létszamanak és utanpotlasanak helyzetérdl, a Kozgytilés

miikddoképességének biztositasarol a 2022. évi altaldnos kozgytilési valasztasokig
Egyebek, aktualis kérdések (pl. VI. Csaladi Nap, Rendvédelemért Emlékérem
atadasa)

Tajékoztatd az MRK tagsaganak kialakitott kedvezményes OTP szolgaltatasokrol

2021. novemberében tovabbképzéssel ¢és tagozati iilésekkel egybekotott Kozgyitilés

megtartasara NAV Gyogyhaz Héviz helyszinen kertilt sor.

Napirendi pontok el6tt MRK elndk ur tdjékoztatta a jelenlévoket, hogy valtozas tortént az

MRK iroda vonatkozasaban, a fotitkari feladatokat Reiter Lasz16 ny. r. alezredes Ur vette at.
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Napirendek:

1.

N oA W

Elnoki tajékoztatd az el6zo Kozgytilés ota eltelt idészakban végzett tevékenységrol
(RAET ilés, Csaladi Nap, egyéb események, az elkdvetkezé iddszak feladatai
(szobeli)

Elndk és gazdasagi vezetd pénziigyi tajékoztatodja és az irasban megkiildott 2022.
¢vi MRK tervhez tovabbi kiegészités, valamint a FEB elndk hozzészolasa (szobeli)

Az MRK 2022. évi Munkatervének megtargyalasa (irasbeli, szobeli)
Szavazas az MRK 2022. évi Koltségvetési- €s az elsd félévi Munkatervérdl
MRK VSZ moédositasa ¢s elfogadasa (utolag felvett napirendi pont)

A 2022. évi MRK valasztashoz kapcsoloddan a Valasztasi Bizottsdg, valamint a
Jel6l6- és Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Egyebek

2022. aprilisaban a Beliigyminisztériumban keriilt sor Kozgyiilésre, az aldbbi
napirendekkel:
1. Elnoki tajékoztatd az el6z6 Kozgyiilést kovetd iddszakrol
2. Az MRK 2021. évi gazdalkodasi beszamolojanak ¢és a kozhaszntisagi mellékletének
megtargyalasa, illetve elfogadasa
3. Kucsera Miklos bv. alezredes megvalasztasa a Valasztasi Bizottsagba, az id6kozben

betegség miatt a Valasztasi Bizottsagi tagsagrol felmentését kéré Lampert Csaba
bv. érnagy helyett

Napirend el6tt atadasra keriilt a megbizolevél Nagy Csaba piidr alezredes részére, a NAV
tagozat 01j tagjaként.

6.2.2. Szakmai munkat segito tevékenységek

2013. szeptemberében az MRK elndke és a beliigyminiszter alairtdk a Rendvédelmi Agazati

Erdekvédelmi Tanics Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold, valamint a beliigyi

agazatnak az MRK Konzultativ Tanacsaval valo egylittmiikodésrdl szold6 megallapodasokat.

(A megallapodasok részleteirdl lasd a kovetkezo fejezetben.)

Az MRK-nak a személyi allomany jovedelme altalanos emelkedésére vonatkozo torekvése

részeként sikeriilt elérni, hogy a tiszthelyettesi allomany addigi 14 ezer forintos

jovedelempotlo tamogatasa 2014. januarjatol 20 ezer forintra emelkedjék.
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2013. novemberében az ORFK, az MRK ¢és az Eurdpai Roma Rendvédelmi Bajtarsi
Egyesiilet kozos szervezésében esélyegyenléségi konferencia megrendezésére keriilt sor,
amely a renddrség ezen a téren elért eredményeit volt hivatott bemutatni. 2014. majusaban
segitd gyakorlatokat bemutaté rendezvény megtartasara keriilt sor az ORFK, az MRK ¢és a

Nyilt Tarsadalmi Intézet rendezésében.

Ugyanebben a honapban miniszterelnok ar — beliigyminiszter urral és a Miniszterelndkség
allamtitkaraval — fogadta az MRK elnokét, aki jelentést tett az MRK megalakulasa ota
végzett tevékenységérol és kozéptava céljairol, amelyeket miniszterelnok ur

tamogathatonak itélt.

2016. évben — egy kozgytilési tagoknak szervezett tovabbképzés keretében — ,, Rendészet —
Vallalkozas — Kozszolgalat” cimmel megrendezett tudomanyos-szakmai konferencia f6
témaja a rendvédelmi szervek szervezeti kulturaja volt. A rendezvénynek Gyoér Megyei Joga
Varos Polgarmesteri Hivatala adott otthont, az eldadasok megtartasara egyetemi oktatok,
Gydr Megyei Jogu varos jegyzdje és az Audi Hungaria Motor Kft. kommunikacids vezetdje

kapott felkérést.

Ugyanebben az évben az MRK elkészitette a ,, Koncepcio-javaslat a megtakaritas célu

biztositasi konstrukciohoz” anyagot.

A migraci6 miatt néhany megyében kialakult valsaghelyzet kovetkeztében a hatarok
védelmére vezényelt allomadny elldtdsanak (ruhazat, étkezés, technikai feltételek) ¢és
elhelyezésének koriilményeivel kapcsolatban az elndok — a Renddrségi Tagozat alelndkével és
az FB elnokével egylittesen — 2015-t61 kezd6dden tobb alkalommal helyszini latogatast (2016.
évben: Hercegszanto, 2017-ben Csongrad megye, 2018. januarjaban és szeptemberében
Bacs-Kiskun megye) tett az orszagos rendorfokapitany egyetértésével €s tamogatasaval. A
bejarasrol késziilt Osszegzést és az optimdlisabb feltételek megteremtéséhez kapcsolodod

javaslatokat a Rendodrségi Tagozat alelnoke az ORFK részére felterjesztette.

A Renddrségi Tagozat — eldzetes egyeztetés és engedély birtokdban — a Kiskunhalasi

Befogadd Allomason is latogatast tett egy kihelyezett tagozati iilés részeként.

2017. marciusaban — a BV Tagozat kezdeményezésére — a blintetés-végrehajtas orszagos
parancsnoka engedélyével a déli hatarszakaszon a madsodik kerités telepitésére vezényelt

allomany ¢élet- és munkakoriilményeinek tapasztalatszerzé latogatasara is sor keriilt.
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A beliigyminiszter a 30/2015. (X. 21.) BM utasitasban rendelkezett a tomeges bevandorlas
okozta valsaghelyzet kezelésében részt vevd, a beliigyminiszter irdnyitasa alatt allo szervek
részére felajanlott adomanyok elfogadasanak rendjérél. Az abban foglaltak szerint az
adomany elfogaddja heti rendszerességgel tdjékoztatast ad az MRK elnokének az atvett
adomanyokrol, amelynek ismeretében az elndk — a Renddrségi Tagozat véleményének
kikérését kovetben — havonta javaslatot tesz az elfogadonak az addig fel nem hasznalt

adomanyok felhasznalasara.

2018-ban — beliigyminiszter ur engedélyének birtokdban — a BM HEROS Zrt.
vezérigazgatdjaval torténd egyeztetést kovetéen az R16-HEROS AQUADUX-X 4000
gépjarmiifecskendével kapcsolatos, felhasznaloi oldalrél érkezd tapasztalatokat és

javaslatokat terjesztette eld a Kar.

2020-ban az MRK a személyi allomany munkahelyi kozérzetével kapcsolatos
helyzetértékelést készitett és ennek Osszegzését felterjesztette a Beliigyminisztériumnak.
Ennek fébb megallapitasai és az esetleges megoldasi javaslatok a kovetkezok voltak:

- ajogszabalyi rendelkezés ellenére sok esetben elmarad az eldzetes véleménykérés a
személyi dlloményt érinté érdemi valtozasok/szabalyok modosulasa elétt;

- megemelt munkaltatoi lakasvasarlasi hitel mielébbi bevezetése;

- volt szerzddéses hatarrendészek szerzodéses idejének beszdmitdsa a BM alkalmazas
elismerésébe ¢s a szolgélati jelre vald jogosultsagba — akar méltanyossagi alapon;

- a fizetési fokozatban eldre sorolas 4 évenként torténd alkalmazéasa (az atmeneti
rendelkezésben 2018-t61 torténd eléresorolas miatt) ne okozzon hatranyt a hosszabb
szolgalati id6vel rendelkezdknek;

- 2020. januarjaban bevezetett 10 %-os kiegészitd juttatds beépitése az
illetményalapba;

- a hivatasos jogviszony ¢s gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje kozotti
Osszeférhetetlenségi szabdly enyhitése, mivel értékes szakemberek tdvozasat
1dézheti el6 a testiiletektol;

- becsiiletbirosagi iigyek 99 %-a egészségiigyi jellegli, beliigyminiszter Ur hany
esetben tekintett el a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségtol és  dontott
egészségkarosodasi jaradék megallapitasarol;

- a pandémids helyzet allandésulésa esetére elektronikus tton (is) torténd valasztés
lehetdségének megteremtése — erre szolgald applikacié kidolgozasaval (igényel-e

Hszt. médositast, illetve a BM tdmogatja-e¢ a kezdeményezést?);
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- a hivatdsos allomanyra vonatkoz6 nyugdij szabalyok ujragondolédsa a megszerzett
korkedvezményes évek figyelembe vételével (hasonlo rendszer kidolgozasa, mint a
nok 40 év jogosultsagi id6 utani nyugdijazasa, nem kellene igénybe venni a nyugdij
elétti  rendelkezési allomanyt, illetve leszerelni a civil nyugdijszabalyok
érvényesitése érdekében);

- az egyes, a belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 szervek kozalkalmazottai és
munkavallaloi szocidlis és kegyeleti ellatasarol szolo uj BM utasitas (kozzétéve:
3/2022. (I. 17) BM utasitasként) ne csak a kegyeleti, hanem a szocialis

gondoskodast is terjessze ki a volt foglalkoztatottakra.

Ugyanebben az évben az MRK elkészittette a ,, Beliigyi Lakhatas Fejlesztési Akcioterv” —

tervezetét.

2021-ben 4tdolgozasra keriilt a korabbi ,,Eletpalya Biztositis” néven napvilagot latott anyag,

wJavaslat az MRK életpalya biztositasi konstrukcio dtalakitasahoz” cimmel.

Valamennyi tagozat megtartotta soros lilését — a BV tagozat tovabbképzéssel és a vezetdk
meghivasaval egybekdtott, kétnapos program keretében. A Renddrségi Tagozat sort keritett
egy tapasztalatszerzé hatarbejarasra is a Bdacs-Kiskun megyei hatarszakaszon, ahol a
szolgélatot teljesitd kollégak munkakoriilményeit, esetleges kéréseit atbeszélték és az

Osszefoglalo jelentést felterjesztették az ORFK vezetdje felé.

Osszességében megallapithatd, hogy az MRK tevékenysége a Hszt.-ben és egyéb
szabalyozokban meghatarozott feladatai végrehajtasat szolgalja, az dllomany részérdl érkezo
felvetéseket, véleményeket, az allomany munkafeltételeinek jobbitasara irdnyuld kéréseket
tolmacsolja részben az adott rendvédelmi szerv, részben annak irdnyitd/feliigyeleti szerve
vagy minisztérium részére. A szakmai érdekképviseleti feladatok teljesitése mellett kiemelt

figyelmet kell forditani a rendvédelem kozosségének fejlesztésére is.

6.2.3. Hivatasos életpalya

Az uj kozszolgalati életpalya bevezetésérol szolo 1846/2014. (XII. 30.) Korm. hatarozat 5.
a) pontja irta eld az érintett miniszterek szamara, hogy tegyenek javaslatot a kdzszolgalatban
foglalkoztatottak lakhatasi timogatasanak 1j rendszerére, az 5. b) pont rendelkezett a
kozszféraban foglalkoztatottak részére egy megtakaritasi céli allami biztositasi rendszer

kialakitasarol.
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Az eredeti elképzelések szerint — a Hszt.-ben rogzitett 1 elémeneteli- és illetményrendszerrel

egylitt — ez lett volna a hivatasos életpalya harom, un. ,,alappillére”.

Mar a korménydontést megelézéen — 2014. junius-juliusaban — a belligyminiszter ur elvi
egyetértésével az MRK megkezdte az ,¢letpalya biztositds” kialakitasdnak el6készitd
munkalatait. Az MRK honlapjan az MKK elndkével kozos felhivast tett kozz¢ az 1j életpalya-

modellel kapcsolatos kérddives felmérés kitoltésére.

2014. oktoberében az MRK palydzatot irt ki tagsdganak az életpalya-modellel kapcsolatos

véleményének, elképzeléseinek, javaslatainak, dtleteinek megismerése céljabol.

2015. elsé félévében az MRK kiemelt célja volt, hogy a hivatdsos életpalya-modellt is
magaban foglaldé 0j szolgalati torvény kidolgozasa sordn értékes javaslatokkal jarulhasson
hozza az el6készitd munkdhoz, figyelemmel az illetmény- és elémeneteli rendszerre, valamint
a hivatasos ¢letpalya méltéd lezarasara. A téma kapcsan az elnok aprilisban az MKK elndkével,
majusban a Beliigyi Erdekegyeztetd Tanacs (BET) munkavallaloi oldala elnokével folytatott
ebben a targyban egyeztetést. A BM ¢és a HM képviselonek, valamint a Parlament
frakciovezetdinek meghivasaval marcius 13-an fenti témaval kapcsolatban tdjékoztatd keriilt

megtartasra.

Az 1j illetmény- és elémeneteli rendszer 2015. julius 1-jei bevezetését kovetden az MRK
tevékeny szerepet vallalt az allomany ,.elégedettségi” felmérésében. Az MRK tovabbra is
napirenden tartotta a rendvédelem és honvédelem hivatasos allomanyara kiterjesztheto,
elé-takarékossagon alapulé — a Magyar Biztositok Orszagos Szovetségével (MABISZ)
egylittmiikodve kidolgozott, tovabba a Budapest Bank szakemberivel kozdsen kialakitott —
otthonteremtési kedvezményes hitelkonstrukcioés javaslatat, és jelentés részt kivant
vallalni az életpalya-modell tovabbi két pillérének kidolgozasdban. Ezen elhatarozasnak
megfelelden terjesztette a megtakaritasi céla Dbiztositasi konstrukciorél szolé
koncepcidjat 2016. januar végén a kormanyzat elé. (,,Hon- és rendvédelmi dolgozok

védohalo és motivacios rendszere”.)

2019. januarjaban bocsatotta utjara az MRK az életpalya-modell eddigi tapasztalatairol és
a rendvédelmi életpalya tovabbfejlesztésének iranyairdl készitett kérddivet, amelyet a
hivatasos allomany barmely tagja — anonim modon — kitdlthetett. A kérddivet mintegy 20 ezer
fo toltotte ki, a felmérés végeredménye szerint a foglalkoztatottak életkoriilményei az 1j
szabalyozas folytdn jelentdsen nem javultak, a hivatasos életpalya valamennyi pillére

vonatkozasaban tovabbi fejlesztésre szorul. (4 felmerés részletes kiértékelése megtalalhato az
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MRK honlapjan.) A felmérés eredményeit az MRK a BM — mint a Hszt.-ért felelds tarca —

rendelkezésére bocsatotta, a tovabbi mithelymunka megkdnnyitése céljabol.

A mar emlitett ,,Beliigyi lakhatas-fejlesztési akcioterv” tervezete, valamint a korabbi
,Eletpalya Biztositds” néven napvilagot latott anyag tovabbfejlesztett valtozata, a ,,Javaslat
az MRK életpilya biztositasi konstrukci6 atalakitasahoz” szintén az életpalyat

megalapozo pillérek tovabbgondolasat szolgaljak. (Megtekinthetd az MRK honlapjan).

6.2.4. Joléti-szocialis tevékenységek

A Kar hitvallasa szerint valamennyi, az MRK 4ltal vagy kozremiikddésével szervezett
rendezvény a rendvédelem kozOsségi Osszetartozasanak erdsitését, tovabba az MRK

ismertségének novelését, kapcsolatrendszerének bovitését célozza.

Ennek megfeleléen — a pandémids iddszakot leszamitva — minden évben kdzremiikoddként
részt vett a Renddr és Tlzoltd Napon, a Kdébanyan megrendezésre keriild Rendvédelmi
Napokon, valamint folyamatosan egyiittmikodott a Nemzedékek Biztonsagaért Kozhasznu
Alapitvannyal az adott évben megrendezésre keriild orszagos rendezvények (beliigyi majalis,
gyermeknap, Generaciok Orszagos Talalkozoja, Mikulds linnepség) lebonyolitdsaban, aprobb

,,szoro-ajandékok”, és az MRK-t megismertetd kiadvanyok biztositasaval is.

2012-ben az MRK kezdeményezésére a Magyar Nemzeti Udiiltetési Alapitvany iidiilési
tamogatast vezetett be a BM irdnyitasa alé tartozo rendvédelmi dolgozok részére, amelynek
keretében 400 millié Ft-ra lehetett palyazni. Szintén az MRK kezdeményezése alapjan ez a
lehet6ség még 2013-2014-ben is rendelkezésre allt, ugyanilyen dsszeggel. A tdimogatasbol a
rendvédelem teriiletén foglalkoztatottak és csaladtagjaik koziil (egyiittesen) 2012. évben 9468
6, 2013 évben 11359 {6 részesiilt.

2013. szeptemberében onrész nélkiili, kedvezd konstrukcioju otthonteremtési hitelprogramra
vonatkoz6 javaslatot terjesztett elé6 az MRK elndke. A kérdésben kormanydontésre volt

szlikség, amelynek kedvezd elbirdlasa forrashiany miatt hiasult meg.
2014. marciusaban jotékonysagi eldadas megrendezésére kertilt sor a Jozsef Attila szinhdzban.

2014. nyaran — a Nemzedékek Biztonsagaért Kozhaszni Alapitvannyal egyiittmiikodve — 10
f6 szocidlisan réaszoruld rendvédelmi dolgozd gyermekének sport és rendvédelmi

taboroztatasahoz jarult hozza az MRK (Szeged).
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Jotékonysagi eldadas megtartdsara keriilt sor adventkor az Operettszinhdzban a hdsi és
szolgalati halottak hozzatartozoi, a szolgélatban megsériilt kollégak és csaladjaik, valamint a

nagycsaladosok részére.

Ugyanebben az évben 306 {6 szocilisan raszorul6é rendvédelmi dolgoz6 gyermekei részére
sikeriilt biztositani a FOvarosi Nagycirkusz karacsonyi el6adasanak téritésmentes

megtekintését.

2015-t6]1 — megallapodas alapjan —az MRK tagsag és hozzatartozoik részére az Orszaggytilési
Orség téritésmentesen biztositja az Orszaghaz idegenvezetéssel 6sszekotott latogatasat. Ez a

program csak a pandémia alatt sziinetelt.

2015. marciusaban az MRK a Jozsef Attila Szinhazba szervezett jotékonysagi rendezvényt a
szolgélat kozben életliket vesztett vagy megsériilt munkatarsak hozzatartozoi, valamint a

nagycsalddos kollégak és hozzatartozoik részére.

2015. jiniusaban elsé alkalommal keriilt sor a miskolci — orszdgos — Rendvédelmi Csaladi
Nap megrendezésére, amelynek megszervezését a Kat.Véd. Tagozat és a Renddrségi Tagozat
vezetdi vallaltdk. A rendezvény harom helyszinen — kozottiik a Miskolci Rendészeti
Szakkozépiskola teriiletén — zajlott. A programok részét képezte a rendvédelmi szervek
megismertetése, kiillonféle (kutyas, mentési stb.) bemutatok, valamint mobil muzeumok
keriiltek felallitasra. A rendezvényen az MRK tagsagon kiviil az Orszagos MentOszolgalat
munkatarsai is részt vettek, szamos sportverseny €s csaladi program varta a tobb mint 4000

érdekl6dot. (Részben a szakmai munkat is segité programmal.)

2015. jaliusaban, egész napos jotékonysagi rendezvény keretében — az MRK szervezésében —
a Févarosi Nagycirkuszba és a Févérosi Allatkertbe latogathattak el a rendvédelem hési és
szolgélati halottjainak hozzatartozoi, a nagycsaladosok és a szocidlisan raszorult munkatarsak

(1400 £5).

Ugyanebben az évben az MRK részt vallalt a Csongrad megyei Tlzolté Nyari Napkozis

Tabor programjainak megvalositasaban.

Az ¢év lezardsaként novemberben a Fovarosi Operettszinhdzban keriilt sor jotékonysagi

eldadas megtartasara.

2016. marciusaban a Pesti Magyar Szinhaz jotékonysagi eldadasat lehetett megtekinteni,
valamint ebben az évben is volt jotékonysagi rendezvény a Fovarosi Nagycirkuszban és az

Allatkertben, kb. 1400 f6 részére.
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A 1II. Csaladi Rendvédelmi Nap rendezvénysorozat szintén miskolci helyszinnel kertilt
megrendezésre, az el6z0 évihez hasonld szervezésben és programokkal, bemutatokkal,

mintegy 5000 vendég részvételével.

Augusztusban — a MAHART PassNave Kft-vel létrejott megéllapodds részeként — a cég
biztositott kb. 300 f6 nagycsalddos és szocidlisan érintett munkatars, valamint hozzatartozoik

szamara egy masfél 6ras hajokirandulast.

Oktoberben a Fdvarosi Operettszinhdz fogadta az elmult idészakban a rendvédelem teriiletén
kimagaslo, atlagon feliili teljesitményt nyujtdé kollégakat, kiilonds tekintettel a migracios

valsag kezelésében a hataron szolgalatot teljesitokre.

2017-ben a III. Rendvédelmi Csaladi Nap megrendezésére Debrecen helyszinnel keriilt sor,
tobb mint 3000 f6 részvételével. Az esemény f0 szervezdje a Hajdii Rendészeti Sportegyesiilet
volt, a helyszint a debreceni Sportcentrum biztositotta. A programokhoz kb. 1200 f6 részére

téritésmentes étkezés és allatkert-latogatas is kapcsolddott.

Ebben az évben is volt jotékonysagi rendezvény a Pesti Magyar Szinhazban (kb. 600 f0) és a

Févarosi Operettszinhazban mintegy 800 6 részvételével.

2018. aprilisaban ismét jotékonysdgi rendezvény volt a Pesti Magyar Szinhazban, a
nagycsalddosok, a hdsi- és szolgalati halottd mindsitettek hozzatartozoi és a szocidlisan
raszoruldo munkatarsak részére, kozel 600 {6 részvételével, eloadas kozben frissitovel,

tavozaskor ,,uti csomaggal”.

Ismét debreceni helyszinnel keriilt megrendezésre a IV. Rendvédelmi Csaladi nap, mar tobb,

mint 5000 6 részvételével, az el6z6 évihez hasonlo szervezéssel és programokkal.

2019. februarjaban az MRK szervezésében a Pesti Magyar Szinhdzban jotékonysagi eléadas

keriilt megrendezésre kb. 600 6, a korabbi szinhazlatogatoi kor részvételével.

Ebben az évben — az eddigi vidéki helyszinekkel szakitva — az V. Rendvédelmi Csaladi nap
helyszine Budapesten a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Orczy Park lett. A rendezvényen

kozel 5000 {6 vett részt.

2020. tavaszatol —a COVID 19 jarvany miatt kialakult helyzetre figyelemmel — a személyes
jelenléten alapuld rendezvények felfiiggesztésre keriiltek, igy a 2020-ban ismét miskolci

helyszinre tervezett VI. Rendvédelmi Csaladi nap megszervezése is.
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A mar hagyomanyossa valt, Pesti Magyar Szinhdz altal biztositott eléadas — a megszokott

korben meghirdetve — ebben az évben is megrendezésre keriilt (kdzel 600 £6).

2021-ben jotékonysagi eldadds megszervezésére keriilt sor a Fdévarosi Nagycirkuszban,

amellyel egyidejiileg lehetdség nyilt a Févarosi Allat- és Novénykert megtekintésére is.

A tavalyi évben elmaradt VI. Rendvédelmi Csaladi nap lebonyolitasra keriilt Miskolctapolcan,
az Avalon parkban, egyszerre 1500, Osszesen mintegy 3000 {6 részvételével, a mar

megszokott gyermek- és feln6tt programokkal.

A Renddrség dolgozdinak gyermekei szdmara Csopakon tobbhetes nyari tabor kertilt

megtartasra.

A Nemzeti Szinhazban is megrendezésre keriilt egy jotékonysagi eldadas (tobb mint 600 6

részvételével) frissitdvel €s ,,0ti csomaggal”.

A Csaladi Napokon és egyéb szabadidés rendezvényeken a nagyszamu résztvevoi 1étszam azt
mutatja, hogy az ilyen tipusti programokra igény van, azok nem csak az adott kozdsség

¢épitését, de a tagozatok kozotti egylittmiikddést is hivatottak fejleszteni, erdsiteni.

7. A RENDVEDELMI ERDEKEGYEZTETES

7.1. Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény jelentésen megvaltoztatta a
szakszervezeti jogok rendszerét, amelynek 0j struktirajat a tobbi jogalldsi torvény — igy a
Hszt. — is atvezetett sajat szabalyozasan. A régi rendszerben miikodo — jogszabalyon alapul6 —
szektoralis érdekegyezteté forumok szerepét a szakszervezetek vonatkozasaban a kozvetlen

munkahelyi szakszervezeti érdekegyeztetés vette at.

Az 1ij tipusu agazati érdekegyeztetésre vonatkozo szabalyokat a Hszt.mdd.1. teremtette meg,
amikor az agazati érdekvédelmi tanacs hatdskorébe utalta az adott agazatban foglalkoztatott
hivatasos allomany tagjainak és kozalkalmazottainak — hatalyos szabalyozas szerint
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanyanak — élet- és munkakoriilményeire,
foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo, tovabba mindazokat a targykoroket, amelyek a

Hszt. alapjan az MRK feladatkorébe tartoznak, a vitas kérdések targyalasos rendezése,
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valamint a megfeleld megallapodasok kialakitasa céljabol. Az dgazati érdekvédelmi tanacs

egyben konzultacids, javaslattevé forum.

Az é4gazati érdekvédelmi tanacs — a Hszt.-ben foglaltak szerint — a miniszter, az orszagos
parancsnok, valamint az MRK képviseletében eljar6 konzultativ tandcs részvételével
mitkddik. A konzultativ tandccsal vald egytittmiikddésrdl a rendvédelmi szerveket iranyitd

miniszterek ¢s az MRK megallapodast kdthetnek.

A fenti szabdlyok alapjan 2013. szeptember 17-én a Kormany nevében eljard
beliigyminiszter és az MRK képviseletében az elnok alairtik a Rendvédelmi Agazati

Erdekvédelmi Tanacs (RAET) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (RAET SZMSZ).

A RAET a rendvédelmi érdekegyeztetés legmagasabb szintii — tarcakozi (szektoralis) —
foruma, amelynek tagjai:

a) arendvédelmi szervek iranyitasat ellaté személyek,

b) az orszagos parancsnokok,

¢) az MRK tisztségvisel6ibél allo6 Konzultativ Tanacs.

A felek megallapodtak tovabbd az MRK Konzultativ Tandcsaval valé egyiittmiikodésrol
(Egyiittmikodési Megallapodas) a beliigyi agazatban.

Az 1ij Hszt. jobban kidomboritotta a RAET szakmai jellegét, amikor kihangsiilyozta, hogy a
RAET kompetencigjaba az agazati jelentdségii szakmai kérdések tartoznak, és elhagyasra
keriilt a ,,személyi allomany érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése,
valamint a megfeleld0 megallapodasok kialakitdsa”, mint a targyaldsok célja. Ez a

megszovegezes még jobban kiemeli a forum konzultativ, javaslattevo jellegét és szerepét.

A régi Hszt. szerint az agazati érdekvédelmi tanacsot legalabb évente egy alkalommal 6ssze
kellett hivni, az 1j Hszt. az Osszehivasra ¢és mikodésre vonatkoz6 szabalyokat a

megallapodas szabalyozasi korébe utalja.

A régi és az ) Hszt. is deklardlja, hogy az agazati érdekvédelmi tanacsra vonatkozo
rendelkezések nem zarjak ki alacsonyabb szinten érdekegyezteté forumok alapitasat. Ez
a rendelkezés arra szolgdl, hogy a szakszervezeti érdekegyeztetés mar mikodd vagy a
késObbiekben létrehozandd — az abban részes felek egységes elhatarozasan alapuld —
forumaival (ilyen pl. a BET, a Renddrségi FErdekegyeztetd§ Tanacs (RET), a
Katasztrofavédelmi FErdekegyezteté Tanacs (KET)) a RAET semmilyen forméban ne

konkuraljon.
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2014-ben — a Hszt. szabdlyai alapjan — az MRK elnoke valamennyi rendvédelmi szervvel
kezdeményezte egyiittmiikodési megallapodas megkotését. A megallapodasok tervezetét —
figyelemmel az egyes szervek specialitdsaira — az érintett alelnokdk, mint az egyes tagozatok
vezetdi fogalmaztak meg ¢s egyeztették az adott rendvédelmi szervvel. Elsék kozott
megallapodas alairasara Keriilt sor a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat (NBSZ)
foigazgatojaval és a NAV elnokével, utdbbival tamogatasi szerzddés megkdtésével
egyidejileg. A folyamatos targyaldsok eredményeként mostanra mindegyik rendvédelmi

szervvel létrejott az egyiittmiikddés kereteit rogzité megallapodas.

7.2. RAET SZMSZ

A RAET SZMSZ rogziti sajat személyi és — ezéltal kozvetve — szervi hatalyat, amikor
kimondja, hogy a megallapodas iranyado

a) arendvédelmi szervet jogszabaly alapjan iranyit6 személyekre,

b) az MRK-ra,

¢) az orszagos parancsnokokra, beleértve a NAV elnokét és az Orszaggytilési Orség

parancsnokat (egyiitt: orszagos parancsnok).

Megéllapitja az egyeztetési targykoroket:

a) a rendvédelmi 4gazatban foglalkoztatott hivatdsos dallomany tagjainak ¢és
kozalkalmazottainak (jelenleg hatalyos terminoldgia szerint rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottainak) ¢élet- ¢és munkakdrilményeire, foglalkoztatasi feltételeire
vonatkozo6, valamint

b) a Hszt. és az MRK Alapszabalya alapjan az MRK feladatkdrébe tartozo kérdések,

¢) minden olyan téma, aminek megtargyalasat a felek kolcsonosen és egyezd akarattal

indokoltnak tartjak.

A hataskorébe utalt targykorokben a RAET az alabbi jogosultsagokkal bir:
a) javaslattételi jog jogszabalytervezetek és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok
elokészitésére,
b) tajékoztataskérési, véleményezési ¢és Kkonzultacios jog az egyeztetési
targykorokben,

c) megallapodas kotése, ajanlas elfogadasa.
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A RAET Kormanyzati-Munkaltatéi Oldalat a rendvédelmi szervek iranyitasat ellaté
személyek (miniszterek, az Orszaggyiilés elndke) és a rendvédelmi szervek orszagos
parancsnokai alkotjak. Az Oldal képviseletét a rendészetért felelés miniszter latja el, és
egy személyben jogosult — az Oldal tagjaival valo egyeztetést kovetben — a RAET-tel

kapcsolatos dokumentumok alairésa.

A RAET tovabbi tagja az MRK Konzultativ Tanacsa (KT). A KT az MRK Elnoksége

altal kijelolt testiilet, az MRK elnokének vezetésével.

A RAET hataskorét és jogkorét plenaris iilésen gyakorolja, amelyet — sziikség szerint —
kiegészit a KT elnokének és a rendészetért felelds miniszternek a konzultacidja. Az oldalak
egységes dontése alapjan lehetéség van adott témaban szakértéi munkacsoport

létrehozasara.

Az SZMSZ részletesen meghatarozza mitkddésének rendjét is.

7.3. Egyiittmiikodési megallapodas

A Megallapodas kifejezetten a beliigyminiszter — mint az dgazathoz tartozé rendvédelmi
szerveket iranyitd miniszter, és az MRK elndkének — mint egyben a KT elnokének — az
egyiittmiikodése kereteit rogziti. Deklaralja, hogy az egyiittmiikodés célja:
a) a BM stratégiai torekvéseinek, feladatainak kozvetlen megismertetése az
alloménnyal,
b) a miniszter iranyitasa ¢és feliigyelete ala tartoz6 munkaltatok és foglalkoztatottak
érdekeinek, torekvéseinek, allaspontjanak feltarasa ¢s ezek egyeztetése,

c) tajékoztatas, konzultacio, informacidcsere.

A Megallapodés rogziti, hogy a beliigyi agazat részérél a miniszteren kiviil az orszagos
rendorfokapitiny, a BM OKF féigazgatdéja, a biintetés-végrehajtis orszagos
parancsnoka, az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

foigazgatoi alkotjak a Kormanyzati-Munkaltatoi Oldalt.

Egyeztetési targykorok:
a) a beliigyi agazatban foglalkoztatott hivatisos allomany tagjainak ¢és

kozalkalmazottainak (jelenleg hatdlyos terminoldgia szerint rendvédelmi igazgatasi
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alkalmazottainak) élet- és munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire
vonatkozd, valamint

b) a Hszt. és az MRK Alapszabalya alapjan az MRK feladatkorébe tartozé
kérdések,

c) minden olyan téma, amelynek megtargyalasat a felek kolcsonosen és egyezé

akarattal indokoltnak tartjak.

A fenti targykorokben — a beliigyi sajatossagokra tekintettel — az orszadgos parancsnokok az

MRK elndkével vagy a KT-vel egyeztethetnek, ami nem érinti a RAET hataskorét.

Az SZMSZ és a Megallapodas is rdgziti, hogy az alairok magukra nézve kotelezonek tartjak,
hogy a konzultacid, tajékoztatas keretében tudomasukra jutott mindsitett adatokat megérzik, a
munkaltatd, illetve az MRK miukodésére vonatkozd, kozérdekii adatnak nem mindsiilo
informéciokat, munkaanyagokat csak belsd egyeztetés soran hasznaljak fel, nem hozzak
nyilvanossagra. Ez a korlatozas azonban nem érinti az MRK-nak a tagsaga tajékoztatasdhoz,

képviseleti tevékenysége folytatasahoz valo — jogszabalyokban biztositott — jogosultsagat.

7.4. RAET miikodése - iilések

2013. julius — alakulo iilés

Napirendi pontok:

1. Megallapodas a beliigyminiszter és a Magyar Rendvédelmi Kar kozott a
Konzultativ Tanaccsal valo egylittmiikodésrol

2. ARAET Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak megvitatasa és elfogadasa

3. Egyebek

2014. februar

Napirendi pontok:

1. A rendvédelmi szervek személyi dllomanya, valamint a szervektdl nyugallomanyba
helyezettek, a kozponti gondozottak helyzetének javitasa, valamint a személyi
allomény munkéjanak elismerésére tett intézkedések

2. Egyebek

2015. februar

Napirendi pontok:

1. Téjékoztatd az 0j szolgélati térvény tervezetérol
2. Egyebek
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2015. marcius

Napirendi pontok:

1. Egyes jogallasi targya torvények modositasarél szolé  T/3019. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: térvényjavaslat)
2. Egyebek
2016. junius

Napirendi pontok:

1. Tajékoztato a rendvédelmi életpalya modell bevezetésének eddigi eredményeirdl és
a tovabbi tervezett 1épésekrol
2. Egyebek

2017. marcius

Napirendi pontok:

1. Hivatdsos rendvédelmi ¢életpalya modell bevezetésének eddigi tapasztalatai
(illetményemelés, lakhatasi tdimogatas, egészségkarosodasi ellatas)

2. Az MRK 2017. évi vélasztas elokészitésének helyzete

3. Az Szja tv. 71. § modositasanak kezdeményezése az adomentes lakascélu
tdmogatas cafetéria elemként torténd Gjboli megjelenitése céljabol

4. A fizikai alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 jogi szabalyozas megvaltoztatasanak
kezdeményezése a IV. korcsoport vonatkozasaban

5. Téjékoztatds a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének hatasarol a
rendvédelmi agazatban, kiilonos tekintettel a kozalkalmazottakra

6. Egyebek (cimzetes rendfokozat megsziintetése, rekreacids szabadsiag bevezetése,
NAV tv. 33/S. § feliilvizsgalata)

2018. februar
Napirendi pontok:

1. A rendvédelem hivatasos allomanya részére bevezetett <¢Eletpalya modell
megvalosuldsanak eddigi tapasztalatai, kiilonds tekintettel az egészségkarosodas
miatt hivatasos szolgélatra alkalmatlanna valt kollégak élethelyzetének megoldasi
lehetdségeire

2. A rendvédelem teriiletén az életpalya modell bevezetését kovetd iddszak hivatasos
tertiletekre bontott fluktudcios aranyai €s az utanpotlas megoldasanak helyzete.

3. Egyebek

2018. november

Napirendi pontok:

1. Tajékoztatd a személyi allomanyt érintd valtozasokrol (Hszt. 2019. évi valtozasai,
valamint a kézalkalmazottakat érinto valtozasok)
2. Egyebek
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2019. januar

Napirendi pontok:

1. Egyeztetés a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolodod
torvények modositasardl szold 2018. évi CXV. térvény végrehajtasi rendeleteinek
tervezetérdl (rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti szolgélati jogviszony)

2. Téjékoztatdé a hivatdsos allomanyt érintd — 2019. januar 1-jét6l hatalyos —
valtozasokrol, valamint a hivatasos életpalya fejlesztésének lehetdségeirdl

3. Egyebek

2019. majus

Napirendi pontok:

1. A hivatasos életpalya tovabbfejlesztésének megalapozésa €s a lehetséges iranyok
2. ARiasz. bevezetésének tapasztalatai
3. Egyebek

2021. julius

Napirendi pontok:

1. A hivatasos ¢€letpalya tovabbfejlesztésének lehetdségei €s iranyai
2. Egyebek

2021. november

Napirendi pontok:

1. A személyi allomanyt érint6 aktualis kérdések
2. Egyebek

7.5. Veszélyhelyzeti egyeztetés

A pandémias idOszakban az agazati érdekegyeztetés plenaris iiléseken vald gyakorlasa
szlinetelt, azonban belligyminiszter ur kifejezett utasitdsa volt az érdekképviseletekkel valod
kapcsolattartas, parbeszéd és informaciocsere folyamatos fenntartasa. A feladat végrehajtasat
a személyiigyi helyettes allamtitkar végezte. A targyalasok az MRK és a BET elnoke
meghivasaval, a személyiigyi szakteriilet vezetéi és a RAET koordinator bevonasaval

zajlottak, az aldbbiak szerint:
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2020. december

Témak:

hivatésos ¢életpalya modell tovabbfejlesztése

teljesitményértékelés rendszerének ujragondolasa

allomany elkeseredettsége, palyaelhagyas, fluktuacio

anonim felmérés az MRK tevékenységérdl a kozgytilési tagok kozott
rendvédelmi minimalbér és illetményalap megemelése

,Erdekképviseleti felvetések” (részletezve: 45-46. oldal)

(A megbeszéleésrol késziilt emlékezteté megtekintheto az MRK honlapjan.)

2021. marcius

Témak:

home office munkavégzés lehetdsége, a rendvédelmi szervek mitkodoképessége
fenntartasaval

COVID 19 elleni véddoltas

parbeszéd hianya a szervek részérol

10 % kiegészitd potlék beépitése az illetményalapba

rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak 5 %-os béremelése

munkaltatéi lakastdmogatas Osszegének felemelése 5 millid Ft-rol 10 milli6 Ft-ra
»fegyverpénz”

hivatasos szervek feladatrendszerének attekintése (mely feladatokat lathatnénak el
pl. onkéntesek?)

korpotlék 5 év szolgalat utani bevezetése, jubileumi jutalom 20 év utan

korabbi MRK felvetésre: jelenleg 137 {6 részesiil egészségkarosodasi ellatasban
(45-46. oldal)

(A megbeszélésrol késziilt emlékezteto megtekintheto az MRK honlapjan.)

2022. januar

Témak:

kiegészitd juttatas beépiilése az illetménybe

10 %-o0s mértéki illetményemelés

kihirdetésre kertilt a 6 havi juttatasrol rendelkezé kormanyrendelet

rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak 5 %-os béremelése teljesitményértékeléstol
fliggden

a kotelez6 COVID 19 véddoltassal kapcesolatos kérdések az allomany részérdl

oltas fel nem vétele okan illetménynélkiili szabadsagra kiildott kollégak munkajogi
helyzetére vonatkozo felvetések

a ,,fegyverpénz” és az oltas fel nem vétele 0sszefliggése

(A megbeszélésrol — amelyen részt vettek az ORFK, az OKF és a BVOP képviseloi
is — kesziilt emlékezteto megtekintheto az MRK honlapjan.)
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8. VALASZTASI RENDSZER

Az MRK EKB az MRK els6 Kozgyiilése tagjainak megvalasztasiahoz megalkotta az
IVSZ-t, azzal, hogy az a Kozgylilés megalakulasat kovetd harmincadik napon hatalyat veszti.
(Utobbi szabalyra az esetleges valasztasi kifogasok elbiralasdnak biztositasa érdekében volt

sziikség.)

Az IVSZ-ben az MRK EKB nem terjeszkedhetett til a Hszt.méd.1-ben kapott felhatalmazasan,
nevezetesen nem alkothatott szabalyokat a kozgyiilési tisztségviselok megvalasztasara,
illetve a kooptalasra. A Hszt. hatilyos szabalyozdsa is csak a Kozgyiilés tagjainak
megvalasztasardl tartalmaz alapveté rendelkezéseket, amelyek szerint a kozgytilési tagokat a
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak tagjai és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai
koziil kell megvalasztani, 6t évre, titkos szavazéssal, tag teret engedve a Kozgyiilésnek sajat
valasztasi szabalyai kialakitiasa tekintetében. A Hszt. a tisztségviselok vonatkozasaban két
altalanos korlatozast rogzit — a legalabb 5 éves rendészeti vagy kozigazgatasi gyakorlatot,
valamint az azonos tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal torténd megvalasztast —

tovabba a PNSZ Tagozat tagjanal a foigazgatoi engedély meglétét.

A kozgytlési tagok munkajanak megkonnyitése érdekében az elsé tisztségviselé valasztashoz
az MRK EKB ajanlast adott ki a jelolés és a szavazas lebonyolitasanak rendjérol. Az
alakuldo Kozgylilést megel6z6 technikai megbeszélésen a kozgylilési tagok Un. tagozati
koordinatorokat biztak meg a jel6lési eljarasban valo kozremiikodéssel. A tagok egyhangtian gy
nyilatkoztak, hogy a leendé Jelolé Bizottsag tagjait sem kivanjak kizarni a tisztségviselové

jelolésbol.

Az alakulé Kozgyilés dontott az alapvetd valasztasi szabalyokrol, amikor a nyilt, egyszeri
szavazattobbséges megoldast valasztotta. Az MRK elnokroél, az alelnokokrol, a PEB és az EB

elnokrol egyenként, a PEB és az EB tagjairdl listas szavazas formajaban hatarozott.

Az MRK VSZ elfogadisat megelé6zéen — a személyi valtozasok miatti miikddési zavarok
elharitasa céljabol — a Kozgyiilés 2/2012.11.07. szamu hatarozataban az alabbi dontést hozta:
»wJelenlévok valasztasi elvként rogzitik, hogy a kies6é kozgyilési tag helyére az MRK
valasztasokon elért eredmények alapjan az adott tagozaton beliil a soron kovetkezo legtobb

szavazatot elért jelolt keriil”.

2013. majusaban a Kozgyiilés elfogadta az — azdta tobbszor modositott - MRK VSZ-t, amely

az alabbi — fobb — szabalyokat tartalmazza.
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Az MRK VSZ szerint az MRK valamennyi tagja jogosult részt venni a valasztasokon (aktiv
vélasztdjog). A valasztisokon — az Orszaggyiilési Orség Tagozat (harom f6) kivételével —
tagozatonként maximum tiz fore lehet érvényesen voksolni, minden szavazat egyenld. A
PNSZ Tagozat ugy tevédik Ossze, hogy négy fot az NBSZ, harom-harom {6t az AH ¢és az

Informaciés Hivatal (IH) allomanya valaszt sajat tagjai koziil.

Az MRK Kozgytlésének tagjai altalanos, egyenlé valasztéjog alapjan, 6t évre, titkos
szavazassal kerlilnek megvalasztasra. Az MRK VSZ szigoritotta a Hszt.-nek a passziv
valasztojogra vonatkozé szabdlyait, amikor deklaralta, hogy kozgytilési tagnak csak az jelolhetd
— ezaltal az valaszthatd meg —, aki az altalanos kdvetelményeken (0j Hszt. 301. §) til megfelel az
MRK tisztségviseldire, valamint {igyintézo testiiletei nem tisztségviseld tagjaira vonatkozo
szigorubb kovetelményeknek () Hszt. 305. § (3) bekezdés) és korlatozasoknak (1j Hszt. 303. §
(3) bekezdés) is, nyilatkozik a jelolés elfogadasardl, valamint arrél, hogy nem allnak fenn vele
szemben a Hszt. 301. § (2), valamint 305. (3) bekezdésében megjeldlt kizard okok, illetve MRK
tisztségviselové torténd megvalasztasa esetén a Hszt. 305. § (3) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenségi okot a megvalasztasatol szamitott 15 napon beliil megsziinteti. A szigoritas
indoka olyan helyzet elkeriilése, hogy az esetlegesen Osszeférhetetlenségi okkal érintett,
jogszerlien megvalasztott kozgylilési tagok — amennyiben az 0Osszeférhetetlenségi ok
megsziintetését nem vallaljak — tisztséget nem tdlthetnek be, és ezaltal az MRK torvényes

mikodése nem lenne biztosithato.

Az MRK Kozgyiilése a valasztasok elokészitése és lebonyolitasa céljabol, a sziikséges
feladatok koordinalasa érdekében — a valasztas kitlizott idopontjat megeldzéen legalabb hatvan
nappal —
- 7 16s Valasztasi Bizottsagot (VB) — tagozatonként egy-egy tag és a fotitkar — és
- 11 fos Jelolé- és Szavazatszamlalé Bizottsagot (JSZB) — tagozatonként kettd-kettd
tag, az OGYO Tagozat részérél egy tag —

hoz létre, akik sajat tagjaik koziil elnokot valasztanak.

A PNSZ Tagozatnal ezt a feladatot legaldbb harom tagbdl alloé un. Hivatali VB-k és JSZB-k
latjak el, amelynek tagjait az MRK Valasztasi Bizottsdga Hivatalt képviseld tagjanak javaslatara

a féigazgato jeldl ki.

A Kozgytilés egyedi esetben ideiglenesen is alakithat VB-t (IVB), amennyiben

- azt a Hszt. valtozasa sziikségessé teszi;
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- a kozgylilési tagsag megsziinése esetén, ha a kiesd tag tagozatan beliil barmely oknal
fogva nincs lehetdség az MRK Kozgyiilés tagjainak valasztdsa soran elért
szavazatszamok alapjan soron kovetkezd, legtobb szavazatot elért jelolt kozgytilési
tagga valadsara, ¢és ezaltal a Kozgytilés torvényes milkodése kizardlag az érintett
tagozaton beliili id6ko6zi kozgytilési valasztasokkal biztosithato;

- az Elnokséghez a Kozgylilést megelézden ideiglenes valasztassal kapcsolatosan a
kozgytlési tagok legalabb egyharmada vagy barmely tagozat Osszes képviseldje

irasban el6terjesztett javaslata alapjan.

Amennyiben VB felallitdsara sor keriil, ugyanazon feladatokat kell ellatnia, mint a VB-nak.

Az IVB megalakitasaval egyidejlileg Ideiglenes Jel616- €s Szavazatszamlalod Bizottsagot (IJSZB)
is létre kell hozni, feladatai megegyeznek a JSZB-vel.

Az 1d6kozi valasztasra a VSZ altalanos rendelkezéseit kell alkalmazni.

A VB feladatai:
a) szavazolapok elkészittetése,
b) jeloléssel kapcsolatos kifogasok elbiralasa (PNSZ Tagozat kivételével),
c) valasztasok koordinaléasa, a valasztasok tisztasaganak biztositasa,
d) valasztas eredményének megallapitasa,
e) valasztasokkal kapcsolatos kifogéasok elbiradlasa (PNSZ Tagozat kivételével) az MRK

Kozgytilés megalakulasaig.

A Hivatali VB feladatai:
a) a Hivatal adatszolgaltatasa alapjan a valasztoi névjegyzeék 6sszeallitasa,
b) szavazodlapok elkészittetése és hitelesitése,
c) jeloléssel kapcsolatos kifogasok elbiralasa,
d) avalasztéas lebonyolitasa,
e) a valasztas — adott hivatalra vonatkozé — részeredményének megallapitésa,

f) valasztasokkal kapcsolatos kifogésok elbirdlasa az MRK Ko6zgytilés megalakulasaig.

A JSZB feladatai:
a) az ajanlo szelvények és szavazournak elkészittetése,
b) az ajanlasok érvényességével kapcsolatos kifogasok vizsgalata, az érvénytelen
ajanlasok kizardsa és a szelvényeknek a VB-hez torténd tovabbitasa (PNSZ Tagozat

kivételevel),
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c)

d)

a jeldléssel kapcsolatos kifogasoknak a VB-hez torténd tovabbitasa (PNSZ Tagozat
kivételevel),
a valasztasok vagy annak egy része elleni megalapozott kifogas esetén a szavazatok

ujraszamlalasa és Osszesitése.

A Hivatali JBSZ feladatai:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

az ajanlo szelvények kibocsatasa €s dsszegylijtése,

az ajanlasok érvényességének vizsgalata, az érvénytelen ajanlasok kizarasa és a
szelvényeknek a hivatali VB-hez torténd tovabbitasa,

a jeloléssel kapcsolatos kifogadsoknak a Hivatali VB-hez torténd tovabbitasa,

a szavazournak valasztasra valo elokészitése és ellenOrzése,

szavazasra jelentkezOk részére szavazolap biztositasa,

a szavazas befejezését kovetden az urnak felnyitasa, a szavazatok Osszeszamlalasa és
0sszesitése,

szavazas soran emelt kifogdsok kozlése a hivatali valasztasi bizottsaggal.

A valasztasi helyszineken a VB munkajat legalabb 3 6 valasztasi biztos, a JSZB tevékenységét

legalabb 3 6 jelolo- és szavazatszamlald biztos (a tovabbiakban egyiitt: biztosok) segiti.

(Hivatali bizottsagok és biztosok a tovabbiakban egyiitt: helyi valasztéasi szervek).

A valasztasi biztos feladatai:

a)

b)

©)
d)

a rendvédelmi szerv adatszolgaltatdsa alapjan a valasztoi névjegyzék Osszeallitasa,
amelyet — az esetleges valtozasok miatt — a valasztdsok kezdd napjat megel6z6 6tddik
napig aktualizalni kell,

szavazolapok hitelesitése,

valasztas lebonyolitasdban valo részvétel,

valasztasokkal kapcsolatos kifogasok tovabbitasa a VB részére.

A jelolé- és szavazatszamlalé biztos feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

az ajanlo szelvények kibocsatasa és Osszegylijtése,

az ajanlasok érvényességének vizsgalata, az érvénytelen ajanlasok kizarasa ¢és a
szelvényeknek a VB-hez torténd tovabbitasa,

a jeloléssel kapcsolatos kifogasoknak a JSZB-hez valo tovabbitésa,

a szavazournak valasztasra valo elokészitése és ellenOrzése,

a szavazasra jelentkezOk részére szavazolap biztositasa,
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f) a szavazas befejezését kdvetden az urndk felnyitdsa, a szavazatok Osszeszdmlalasa és
0sszesitése,

g) szavazas soran emelt kifogasok kozlése a VB-vel.

Kozgyiilési tagjeloltté valik az a hivatasos allomanyu személy vagy rendvédelmi igazgatasi
alkalmazott, aki rendelkezik az adott tagozat létszama egy szazalékanak, illetve a
Rendérségi tagozat esetében legalabb 300, az OGYO Tagozat esetében legalabb hiisz — a
jelolttel megegyezo tagozatba tartoz6 MRK tag - ajanlészelvényen Osszegyitijtott érvényes
ajanlasaval. A tagozat 1étszamanak megallapitasanal a rendvédelmi szerv adatszolgaltatasa

iranyado.

A jeloltté valas tovabbi feltétele, hogy nyilatkozni kell a jelolés elfogadasardl és arrdl, hogy
vele szemben Kizaré ok nem all fenn (ij Hszt. 301. § (2) bekezdés, 305. § (3) bekezdés), illetve
MRK tisztségviselové torténé megvalasztasa esetén a 305. § (3) bekezdés szerinti

osszeférhetetlenségi okot a megvalasztasatol szamitott 15 napon beliil megsziinteti.

Az ajanld személy csak egy tagjeloltre adhatja le ajanldsat, az ajanlas nem vonhat6 vissza. Az
ajanloszelvény kotelezd adattartalmat és mintajat a VSZ rogziti, valamint rendelkezik az
érvénytelen ajanlas eseteirdl. Kiemelendd, hogy a PNSZ Tagozat részére — f6 szabalyként — az

ajanloszelvény elektronikus tton kertil eljuttatasra.

Ajéanlast gytijteni a kitlizott valasztas id6pontjdt megel6zd negyvenedik naptodl a valasztas

idépontjat megel6z6 huszadik napig lehet, személyesen vagy képviseld utjan.

A VSZ szabélyokat tartalmaz arra az esetre is, amennyiben a jelolési idszak lezarultat kovetden
valamely tagozatot érintden a tagjeldltek 1étszdma nem éri el a Hszt-ben meghatarozott 1étszamot
(poteljaras). A poteljaras az addig megszerzett tagjeldlést nem érinti, azonban az ajanlasok

szamat novelheti.

Az MRK Elnoksége hatarozatban dont:
a) a valasztas kezdd idépontjarol,
b) a Hszt. hatalya ala tartozo szervek létszamara és sajatossagaira tekintettel — a rendvédelmi
szervek allasfoglalasat is figyelembe véve:
b.a) a valasztas helyszinének/helyszineinek kijeldléséral,

b.b.) a szavazas végrehajtasanak idészakarol.

A valasztds tagozatonként torténik, legaldbb egy, maximum hét, egymast koveté napon. A

szavazasra a szolgalati helyek sajatossagaihoz igazodoan legalabb napi négy orat kell biztositani.
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A valasztas id6tartama alatt a tagozat szerinti rendvédelmi szerv kézpontjaban is kell szavazési
lehetdséget biztositani. A valasztas tisztasdgadnak biztositasa érdekében a szavazas helyszinén a
helyi valasztasi szervek (biztosok, illetve hivatali bizottsagok tagjai) harom tagjanak egyiittes

jelenléte sziikséges.

A szavazas lebonyolitasdval kapcsolatban a VSZ rendelkezik annak technikai feltételeirdl, a
szavazournak és iratok Orzésérél, a szavazolapok adattartalmaro6l, a valasztasra jogosultsag

igazoléasarol.

Ervénytelen a szavazat, ha:
a) nem az érvényes szavazolapon adtak le,
b) a szavazolapot athuztak,
c) az alkalmazott jel6lésbdl nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy mely jeloltre adtak
le a szavazatot,
d) aszavazolapon a tagozatra iranyado 1étszamnal tobb személyt jeloltek meg. (Meg kell
jegyezni, hogy a szavazat érvényességét nem befolyéasolja, ha a szavazo a lapon

feltlintetettnél kevesebb jeldltre voksol.)

Az MRK Kaozgyiilésének tagjai — tagozatonként — a legtobb szavazatot elért jeloltek
lesznek. Szavazategyenléség esetén az a jelolt szerez mandatumot, aki tébb érvényes
ajanlassal rendelkezett. A mandatumot szerzett jeldlteket az MRK Kozgytilés tagjava tortént

megvalasztasukrol az MRK VB elndke irdsban értesiti.

Az MRK VB elnoke az alakulé Kozgytilésen jelentést tesz a valasztasrol, majd a valasztas

eredményét kihirdeti.

Az MRK VSZ rendelkezik még a valasztassal dsszefiiggésben keletkezett iratok megorzésének

¢s megsemmisitésének hataridejérdl és a jogorvoslati eljarasrol.

Az MRK tisztijitasara a megalakulast kovetden elsé alkalommal 2017. juniusiaban, mig

masodik alkalommal 2022. juniusaban keriilt sor.

8.1. Valasztasi eredmények, kozgyiilési tagokra vonatkozo statisztikak — 2017.

Az MRK VSZ ¢s az egyes szervek adatszolgaltatdsa alapjan a tagozatokban minimum

Osszegylijtendd ajanloszelvények szama a kovetkezok szerint keriilt meghatarozasra:
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Rendérségi Tagozat
BV Tagozat
Kat.véd. Tagozat
NAV Tagozat
OGYO Tagozat
PNSZ Tagozat

456 db* (még az akkori szabaly szerint)

89 db
107 db
52 db
20 db

a valasztasra jogosultak dltal megismert,
nem nyilvanos adat

11. Tablazat: A jelolési eljaras eredménye a 2017-es valasztasokon

Tagozat Ervényes ajanlasok szama Jeloltek szama

(db) (fo)

Renddrségi Tagozat 10226 10
BV Tagozat 2435 11
Kat.véd. Tagozat 4184 16
NAV Tagozat 2091 15
OGYO Tagozat 189 5

PNSZ Tagozat a valasztasra jogosultak altal a valasztasra jogosultak altal

megismert, nem nyilvanos adat

megismert, nem nyilvanos adat

A tagozatok 10-10 kdzgytilési tagot valasztottak, az OGYO Tagozat kivételével (3 £6)

A PNSZ Tagozaton beliil — annak sajatossdgaira figyelemmel — hivatalonként zajlott le a
valasztds. Egyéb adatok nyilvanossagra hozatalat — az adatok szenzitiv volta miatt —

mellozzik.

12. tablazat: Kat.véd. Tagozat osszetétele a 2017-es valasztas eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatasos Kozalkalmazott | Tabornok FOt.ISZt B Tiszt- Férfi N6
tiszt helyettes*
10 - 1 6 3 9 1

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi és f6torzszasz16si rendfokozat allomannyal egylitt értendd

13. tablazat: NAV Tagozat osszetétele a 2017-es valasztds eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
Hivatasos | Kozalkalmazott** | Tabornok Fotiszt = Tiszt- « | Férfi N6
tiszt helyettes
10 - - 6 4 9 1

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszlosi, torzszaszlosi és f0tdrzszaszlosi rendfokozati allomannyal egyiitt

értendo

** Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal nem értelmezhet6

65




14. tablazat: Rendorségi Tagozat osszetétele a 2017-es valasztas eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
Hivatasos Kozalkalmazott Tabornok FOt.ISZt - Tiszt- Férfi N6
tiszt helyettes*
10 - - 9 1 10 -

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi és f6torzszasz16si rendfokozat allomannyal egylitt értendd

15. tablazat: BV Tagozat osszetétele a 2017-es valasztas eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
Hivatasos | Kozalkalmazott** | Tabornok FOt}SZt B Tiszt- Férfi N6
tiszt helyettes*
10 - - 9 1 6 4

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszaszlosi €s f0torzszasz1si rendfokozat allomannyal egytitt értendd

16. tabldzat: OGYO Tagozat Gsszetétele a 2017-es valasztds eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
Hivatasos Kozalkalmazott Tabornok FOt.ISZt - Tiszt- « Férfi N6
tiszt helyettes
3 - - 1 2 6 -

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi ¢s f0tdrzszasz16si rendfokozat allomannyal egylitt értendd
** Orszaggytilési Orségnél nem értelmezhetd

17. tablazat: MRK Kozgyiilés osszetétele a 2017-es valasztas eredményeként™**

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
Hivatasos Kozalkalmazott | Tabornok FOt.ISZt_ Tiszt- Férfi N6
tiszt helyettes*
53 - 1 32 11 41 6

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszaszlosi és fotorzszasz1si rendfokozati allomannyal egytitt értendd

*H% Az 0sszesités a PNSZ Tagozatra vonatkozo6 adatokat nem tartalmazza, az alelndk kivételével, akinek

személye nyilvanos

18. tablazat: MRK Kézgyiilés megvalasztott tisztségviseldi a 2017-es vilasztas eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint****

szerint
Hivatasos Kozalkalmazott Tabornok FOt.ISZt - Tiszt- Férfi N6
tiszt helyettes*
33 - 1 24 8 23 6

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi ¢s f0tdrzszasz16si rendfokozat allomannyal egylitt értendd
**%% A PNSZ Tagozatra vonatkozdan adatokkal — az alelndk kivételével — nem rendelkeziink
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Az elsd (2012. évi) és a masodik (2017. évi) valasztas adatait 6sszevetve megallapithatd, hogy
a kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottak (jelenleg rendészeti igazgatasi
alkalmazottak) 2017-re teljesen kiszorultak a Kozgyiilésbdl és ez a tendencia a 2022-es

valasztasok soran sem valtozott meg.

Az MRK VSZ elfogadasa 6ta tobbszor modositasra keriilt. Az elsé atfogd moddositasra az 1j
Hszt. hatalyba 1épésére tekintettel keriilt sor, majd ujabb modositasra az Orszagos
Idegenrendészeti Foigazgatosagnak a RenddOrségbe torténd integracidja okan, a Renddrségi
Tagozat 2 fovel torténd ideiglenes bdviilése, illetve ennek kdvetkezményeként 2 {6 kozgytilési

tag megvalasztasa miatt volt sziikség.

Az OIF megalakulasaval — 2019. jalius 1-jét kovetéen — az MRK taggytilés létszdma
ideiglenesen 55 fére emelkedett, a Renddrségi Tagozat atmenetileg 12 fosre boviilt a 2020.
szeptember 16-4n megtartott valasztdsokon megvalasztott Gjabb 2 kozgyiilési tag révén. Az
MRK VSZ 6. sz. melléklete kimondja, hogy az MRK Ko6zgytilés OIF-et képviseld tagjainak
mandatuma az MRK kozgytlési tagok 2022-ben esedékes valasztasa alapjan Gjonnan felalld

MRK Ko6zgytilés megalakuldsaig terjedd idOtartamra szol.

Az MRK VSZ 2021. novemberében megtartott kozgytilésen elfogadottak szerint ismét tobb

modositason esett at.

19. tablazat: MRK Kozgyiilés nemek szerinti megoszlasa tagozatonként 2020-ban#

#

Tagozat Férfi N6 Megjegyzés
Renddrségi Tagozat 8 3 1 mandatum betoltetlen
BV Tagozat 6 4
Kat.véd. Tagozat 9 1
PNSZ Tagozat 1 Elnok ismert, a tobbi tag adatai

szenzitivek
NAV Tagozat 8 1 1 mandatum betoltetlen
0OGYO Tagozat 2 1 mandatum betdltetlen
Osszesen: 34 9 3 mandatum betéltetlen

20. tablazat: Az ujonnan megvdalasztott MRK Kozgyiilés nemek szerinti megoszldasa

tagozatonként 2022-ben#

Tagozat Férfi No Megjegyzés
Renddrségi Tagozat 7 3
BV Tagozat 5 5
Kat.véd. Tagozat 9 1
PNSZ Tagozat 1 Elnok ismert, a tobbi tag adatai
szenzitivek
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NAV Tagozat 8 2

0OGYO Tagozat 3

Osszesen: 33 11

Arra is figyelemmel, hogy a Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok Tagozatrél nem kozdlhetd
részletes informacid, megallapithatdo, hogy a kozgyiilési tagok kozott emelkedett a
megvalasztasra Keriilt n6k aranya (megalakulaskor 6sszesen 8 f6, 2020-ban csak a tobbi 6t
tagozatot tekintve is 9 f6). A 2022-es valasztasok eredményeként mar 11 ndi tagja lett a

Kozgytilésnek.

9. A RENDVEDELMI HIVATASETIKAI KODEX ES ETIKAI ELJARASI
SZABALYZAT

9.1. Etikai szabalyok a Hszt.-ben és a NAV Szj. tv-ben, hivatasetikai alapelvek

A rendvédelmi hivatas fobb alapelveit a Hszt.mod. 1. iktatta a torvénybe, amelyek jelenleg
az alabbiak:

- a hiiség, a nemzeti érdek elonyben részesitése, a méltosag, a tisztesség, az

eléitéletektél valo mentesség, a partatlansag, a felelosségtudat, a szakszertiség,

az egyiittmilkodés €s az aranyossag.

Az akkor hatdlyos szabalyozds még nem allapitott meg egységes szabalyokat a hivatasos
allomanyban allokra és a kozalkalmazottakra, az (j Hszt. mar nem tesz megkiilonboztetést a

hivatasosok ¢és a rendvédelmi igazgatési alkalmazottak kozott.

A NAV pénziigyori statuszi foglalkoztatottjai tekintetében a hivatasetikai alapelvek
kiilondsen a hiiség és elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos
és méltanyos jogszolgaltatas, a méltosag és tisztesség, az elditéletektol valo mentesség, a
partatlansag, a feleldsségtudat ¢és szakszerliség, az egylittmiikodés, az intézkedések

aranyossaga ¢s a védelem.

Fentieken talmenden vezetokkel szemben a tovabbi ctikai kovetelmény a példamutatas, a

szakmai szempontok érvényesitése ¢s a szamonkérési kotelezettség.

Az etikai eljarasra vonatkozo fobb szabalyokat — garancialis okokbdl — szintén a Hszt.
rogzitette. Meghatarozta az etikai vétség fogalmat, kimondta, hogy etikai vétség gyantja

esetén az MRK — tagja ellen — etikai eljarast folytat le. Az etikai eljarast a — megalakulaskor
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20, majd 21 tagra boviilt — EB hataskorébe utalta, azzal, hogy az EB haromtagu tanacsban
jar el. Egyebekben az etikai szabalyok és eljarasi rend megalkotisat a Kozgyiilésre

hagyta.

Az Alapszabaly — 0sszeférhetetlenséget kizaro szabalyként — kimondja, hogy az EB tagjai az
MRK-ban mas tisztséget is ellathatnak. Tovabb delegalta az EB feladatkorébe az etikai
szabalyok és eljaras rendszerének kidolgozasat és annak alapjan az etikai eljarasok

lefolytatasat.

2012. 8szén a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag altal elokészitett etikai kodex alapelvei
¢és a rendészeti dganként mar meglévd korabbi etikai kddexek alapjan megkezdddott a Hszt.
altal feladatként tiz6tt etikai szabalyok és eljarasi rend kidolgozasa. Az alapos €s koriiltekintd
mithelymunka és tobb koros egyeztetés eredményeként a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex
és Etikai Eljarasi Szabalyzat (a tovabbiakban anyagi jogi rész: Etikai Kodex, eljardsjogi
rész: Eljarasi Szabalyzat) elfogadasara — az EB elnokének elbterjesztésében — az MRK

2013. majusi Kozgyiilésén Keriilt sor.

9.2. Az Etikai Kodex céljanak meghatarozasa

Az etikai normak arra is szolgalnak, hogy a rendvédelmi szerveknél szakmailag specialis,
kiilonleges kozszolgalatot ellatd hivatasos €és rendvédelmi igazgatasi dllomény eleget tudjon
tenni a tarsadalom veliik szemben tamasztott, magasabb szintli elvarasainak. Az Etikai
Kodexben rogzitett kdvetelményrendszer betartasat elsddlegesen az érintett szervezetek

szervezeti kultirdja, az MRK tagjainak moralja, szakmai és emberi lelkiismerete biztosithatja.

Az Etikai Kodex deklaralt célja, osszefoglalni és meghatdrozni azokat a magatartasi és
viselkedési kovetelményeket, amelyek
a) segitséget nyuUjtanak a helyes dontések, allasfoglaldsok, magatartasok ¢és
tevékenységek kialakitdsahoz, az érintett szervezet eredményes miikodésének
biztositasdhoz, tarsadalmi tekintélyiik megdrzéséhez és emeléséhez;
b) megfeleld tampontul szolgalhatnak és utmutatast adnak a munkatarsaknak ¢és
vezetdiknek az etikailag megerdsithetd, illetleg elmarasztaland6d cselekedetek

felismeréséhez, azok partatlan megitéléséhez és mindsités¢hez; tovabba
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d)

mordlis alapot kinalnak a — fokozott igénybevétellel jaro, etikai konfliktusokkal is
nehezitett — kdzszolgalat ellatdsahoz, a hivatastudat, a segitékészség a szervezeti
kotodés kialakulasahoz és elmélyitéséhez;

tartalmazzdk mindazon eloirasokat, kovetelményeket, amelyek zsindrmértékiil
szolgdlnak az érintettek szadméara munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszeriik
miikddtetése soran, tovabba a munkahelyen és a magéanéletben elvarhat6 életvitel
kialakitasahoz, problémaik megoldasahoz, konfliktusaik kezelésé¢hez;

a szabalyok meghatarozasaval védelmet biztositanak minden normakdvetd személy

szamara.

9.3. Az Etikai Kdodex hatalya

Az Etikai Kodex személyi hatalya az MRK teljes tagsagara kiterjed. Targyi hatalya ala

azok a magatartasformak tartoznak, amelyeknek az elbiralasat jogszabaly nem utalja

mas (biintetd, szabalysértési, fegyelmi, méltatlansagi) eljaras korébe.

9.4. Az Etikai Kodex tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok

Az Etikai Kodex ebben a korben az alabbiakat kivanja kiemelni:

a) torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgalata, a tisztesség kovetelménye,

b) professzionalizmus, mindségi munkavégzes, felelosségvallalas, konstruktiv kritikai

attitiid, innovacio,

c) elkdtelezettség, megbizhatosag, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése.

9.5. Az MRK tagjai altal betartand6 altalanos erkolcsi kovetelmények

Az Etikai Kodex részletezi, milyen magatartast kell tantsitaniuk a tagoknak

munkavégzésiik soran,

munkahelyi kapcsolataik,

vezetdikkel, eloljardikkal valo kapcsolattartasuk,

a polgarokkal (iigyfelekkel) valé érintkezésiik soran

és a maganéletiikben.
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Kiilon kiemelést igényel, hogy itt keriiltek elhelyezésre olyan jogi eldirasok, amelyeket az
Etikai Kodex sziikségesnek itélt erkdlcsi elvarasok megfogalmazasaval is megerdsiteni
(korrupci6 megelOzése, Osszeférhetetlenség, az ) Hszt.-ben mar jogi norma szintjére emelt

internet hasznalat és internetes kommunikacio).

9.6. Vezetokkel szemben timasztott sajatos magatartasi kovetelmények

Az éltalanos elvaradsokon til az Etikai Kodex specidlis kovetelményeket rogzit a vezetdk
részére az eredményes munkavégzés érdekében és a munkatdrsakkal vald kapcsolatokra

vonatkozodan.

Figyelmet érdemld az érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel vald kapcsolattartasban
az egylttmiikddés, a vitas kérdésekben a megegyezés lehetdségének keresése, valamint a

sziikségtelen konfliktusok kialakuldsa megeldzésének, mint etikai normanak az eldirasa.

9.7. Az Eljarasi Szabalyzat
9.7.1. Az etikai vétség fogalma

Etikai vétséget kovet el a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyu tagja, a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazott, a NAV pénziigyori statusza foglalkoztatottja — amennyiben a Hszt.
14. §-a, vagy a NAV Szj. tv. 4. §-a ra vonatkozé rendelkezéseit, a Rendvédelmi
Hivatasetikai Kodexnek a foglalkoztatasi jogviszonya szerint ra iranyadé eldirasait,
valamint az MRK Alapszabalynak vagy az Eljarasi Szabalyzatnak — a ra vonatkozo —

eloirasait megszegi.

Etikai vétségért valo felelosséget kizardlag az Eljarasi Szabalyzat szerinti eljarasban
lehet megallapitani. Etikai vétség mind szandékos, mind gondatlan magatartassal

elkovetheto.

9.7.2. Felelosséget kizaro okok

Etikai vétség miatt nem vonhato feleldsségre az, aki cselekményét
- tévedésben vagy Onhibajan kiviil nem beszamithato allapotban,

- kényszer alatt vagy fenyegetés hatasara,
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- szolgalati/munkahelyi feladat elldtdsa sordn, hivatdsos 4llomany tagjaként
parancsra, rendvédelmi igazgatéasi alkalmazottként utasitasra
kovette el, vagy
- abban a téves feltevésben cselekedett, hogy cselekménye nem etikai vétség €s erre

alapos oka volt.

9.7.3. Eljarasra jogosult szervek

Etikai vétség miatti eljaras kizarolag az EB hataskorébe tartozik, konkrét iigyben harom

tagu Etikai Tanacs (ET) jar el, amelynek elnokét és tagjait az EB elndke jeldli ki.

9.7.4. Az etikai eljaras meginditasa

Ugyanabban az iigyben kizarélag egy etikai eljaras indithat6, egy eljaras soran tobb etikai

vétség elbiralhato.

Nincs helye etikai eljards meginditasanak, ha ugyanazon iigyben biintetd, szabalysértési,

fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras folyamatban van.

9.7.4.1. MRK tag altali bejelentésre indul6 eljaras

A bejelentés torténhet sz6ban vagy irasban (ideértve az elektronikus ton tett bejelentést is.)
A szdban tett bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a bejelentének alairasaval

kell ellatni.

9.7.4.2. Eljaras inditasa hivatalbél

Az EB koteles az etikai eljarast meginditani, amennyiben:
a) etikai vétség gyantja miatt allami vagy Onkormanyzati (a tovabbiakban egyiitt:
kozigazgatasi) szerv jelzést tett,

b) az MRK tagja sajat tigyében kezdeményezi (tisztdzo etikai eljaras).

Az etikai eljaras tovabbi részletszabalyait az Eljarasi Szabalyzat taglalja. Jelen sszeallitasban
azért tartjuk sziikségtelennek ezekre kitérni, mivel az MRK miikédésének megkezdése 6ta
még nem folytatott le etikai eljarast, sem bejelentésre, sem hivatalbol. Ennek vélhet6 okai

az alabbiakra vezethetdk vissza.
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Mind a régi, mind az 0 Hszt. szamos olyan jogintézményt ismer — fegyelmi eljaras,
méltatlansagi eljaras, kifogéstalan életvitel ellendrzése — amellyel az etikai vétségnek (is)
mindsitheté, vagy annal silyosabb megitélésii normasértések szankcionalasa
megtorténhet, figyelemmel arra is, hogy az Eljarasi Szabalyzat azonos tényallas mellett
tilalmazza etikai eljaras meginditasat, ha az iligyben mar biinteté, szabalysértési,
fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras folyamatban volt vagy folyamatban van (,kétszeres
értékelés tilalma™). A hivatkozott jogintézmények és az etikai eljards szoros Osszefiiggését
mutatja az is, hogy etikai vétség megallapitasa esetén az MRK a fegyelmi jogkor
gyakorlojanal fegyelmi eljarast kezdeményezhet vagy javaslatot tehet az
allomanyilletékes  parancsnoknak a  Kkifogastalan  életvitel  ellendrzésének

kezdeményezésére.

10. BECSULETBIROSAG

Uj elemként jelent meg az 0j Hszt.-ben 2016. januar l-jei hatillyal a Becsiiletbirdsag
intézménye (225-227. §), mellyel osszefliggésben az MRK is kapott feladatot a jogalkotdtol.
A Becsliletbirosag 0sszehivasat a hivatasos allomany tagja egyrészt rendkiviili jogorvoslatként
kérheti a torvényben meghatarozott esetekben, mely eljarasaban a Becsiiletbirdsag a hivatasos

allomany tagja szolgalati viszonydnak fenntarthatosagarol dont.

2017. januar 1-jével keriilt bevezetésre a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités
¢s a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék (Hszt. 82/A.—82/K. §) (a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodasi ellatds) a rendvédelmi ¢letpalya keretében. Kialakitasdnak célja a
hivatdsos szolgalat soran bekovetkezd rendkiviili események, élethelyzetek — baleset vagy
betegségek miatti egészségiigyi alkalmatlansag — hatékony kezelése. A Becsiiletbirosag
eljarasanak masik esete a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa
iranti eljaras keretében annak vizsgalata, hogy az egészségi alkalmatlansag bekovetkeztében a

kozrehatas megallapithato-e.

A Becsiiletbirosagra és eljarasara vonatkozd részletszabalyok a 11/2006. (III. 14.) BM
rendeletbe (Fegyelmi Szabalyzat), az Orszaggytilési Orség tekintetében az 56/2012. (XI. 22.)
BM rendeletbe keriiltek beillesztésre, az Informacios Hivatalra vonatkozoan 6nalld rendelet
(20/2016. (VII. 4.) MvM rendelet) keriilt megalkotasra. A Becsiiletbirosag hataskore a NAV-

ra nem terjed ki.

73



10.1. Osszehivasanak kezdeményezése

10.1.1. Jogorvoslati eljaras esetén

A Becsiiletbirosag Osszehivasat a hivatdsos alloméany tagja a sérelmezett dontést hozo

eloljaronal kezdeményezheti irdsban a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil, ha

szolgélati viszonyat azért sziintették meg, mert a mindsités alapjan a hivatasos
szolgalatra alkalmatlanna valt, és a felmentés ellen benyujtott szolgalati panaszat
elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz benyujtasanak lehetdségét a
Hszt. kizarja;

szolgalati viszonyat méltatlansag (szolgélaton kiviil olyan cselekményt kovetett el,
amely a rendvédelmi szerv miikodésébe vetett kozbizalmat stilyosan veszélyezteti
¢s emiatt nem varhat6 el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat
fenntartsa) miatt szlintették meg és a felmentés ellen benyujtott szolgéalati panaszat
elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz benyujtasanak lehetségét a
Hszt. kizarja; vagy

fegyelmi iigyben vele szemben szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak
ki, és a fegyelmi ligyben hozott érdemi hatdrozat ellen benytjtott panaszt

elutasitottak, vagy a panasz benyujtasanak lehetdségét a Hszt. kizarja.

Szabalyszer(i kezdeményezés esetén a sérelmezett dontést hozo eloljaro koteles dsszehivni a

Becsiiletbirésagot. A Becsiiletbirosag 6sszehivasat a hivatasos allomany volt tagja is kérheti,

ha a sérelmezett dontés kovetkeztében szolgalati viszonya megsziint. Fontos megemliteni,

hogy szolgélati viszonybol szdrmazé jogvita esetén — az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak

fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozata elleni kdzvetlen birdsaghoz fordulés esetét kivéve

— a birdsadghoz fordulés feltétele a Becsiiletbirdsag eljarasa. A Hszt. rendelkezése szerint a

hivatasos allomany (volt) tagja akkor fordulhat birésaghoz, ha a Becsiiletbirésag a torvényben

meghatarozott esetekben a felmentést vagy a szolgélati viszony megsziintetése fenyités

kiszabasat helybenhagyta.
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10.1.2. Egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasara iranyulo

eljarasban

A Becsiiletbirosag az egészségkarosodasi ellatasra valod jogosultsag megallapitasara irdnyulo
eljarasban a hivatasos allomany tagja kozrehatasanak kérdésében az orszagos parancsnok

kezdeményezésére jar el.

Nem allapithatd meg rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék annak, aki egészségi
alkalmatlansaga bekovetkeztében vagy kialakuldsdban szandékosan vagy sulyosan
gondatlanul kozrehatott (a tovabbiakban: kozrehatds). A kozrehatas megallapitasat alapozza

meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

¢) Onhib3djabol eredd ittas allapotaval, kabitészer vagy boditd hatasti anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezetéi engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas
allapotban tortént jarmii vezetésével,

e) Onkarositdé magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy sulyosan gondatlanul megszeg6
magatartasaval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése sordn tanusitott sulyosan
gondatlan magatartasaval,

h) altal folytatott veszélyes sport vagy szérakoztato-szabadidds tevékenységgel

Osszefiiggésben kovetkezett be.

10.2. A Becsiiletbirosag tagjai
10.2.1. Névjegyzék

Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet a hivatds allomany azon tagjairdl, akik a
Becsiiletbirdsag tagjaként eljarhatnak. A névjegyzékbe vételre onkéntes jelentkezés, vagy — a
hivatasos allomany tagjanak beleegyezése esetén — az allomanyilletékes parancsnok

(Orszaggyiilési Orség esetén igazgato) altali jelo1és alapjan keriilhet sor.
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A névjegyzék rendfokozati allomanycsoportonként legalabb tiz, és a hatdlyos szabalyok
szerint legfeljebb szdzotven fot tartalmaz, akik példamutatd magatartasuk, szolgalatellatasuk

alapjan méltoak a Becsiiletbirosdg munkajaban vald kozremiikddésre.

A névjegyzékbe nem vehetd fel, aki ellen biintetdeljaras, fegyelmi eljards vagy méltatlansagi
eljaras folyik, vagy biintetd- vagy szabalysértési eljarasban jogerdsen kiszabott biintetés,

illetve fegyelmi eljarasban kiszabott fenyités hatalya alatt all.

A névjegyzékbe keriiléket az orszigos parancsnok, illetve az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka valasztja ki. A tagok megbizatasa 6t évre szol, amely megbizatasrdl az orszagos

parancsnok megbizolevelet allit ki.

A hivatasos allomany tagjat a névjegyzékbdl tordlni kell kérelmére, megbizatasanak
lejartakor, abban az esetben, ha személyét érintéen a névjegyzékbe vétel barmely feltétele
megsziint, vagy amennyiben vele szemben a Becsiiletbirosdg munkajaban torténd

kozremiikddésre valdo méltatlansdgot megalapozo6 koriilmény meriil fel.

A névjegyzéket a rendvédelmi szervnél izemeltetett intranetes portalon kdzz¢ kell tenni vagy

egyéb moédon gondoskodni kell az dllomény részére torténd nyilvanossa tételérol.

Az orszagos parancsnok/Orszaggytilési Orség parancsnoka a névjegyzékrél, illetve az abban
tortént valtozasrdl tajékoztatja a Magyar Rendvédelmi Kar elnokét. (A névjegyzéket elséd

izben 2015. december 31-ig kellett dsszeéllitani.)

10.2.2. Konkrét iigyben eljaro tagok

A Becsiiletbirosadg a jogorvoslati eljarasban harom, a kozrehatds kérdésének vizsgalatara

iranyulo eljarasban 6t fobol all.

Elnokét — az MRK Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan — az MRK Elnoksége jeloli ki a
hivatasos allomanynak a rendvédelmi szervnél Osszeallitott névjegyzéken szerepld tagjai

kozil.

Tovabbi két tagjat a Becsiiletbirdosdgot 6sszehivo eloljard jeloli ki, a hivatasos allomany
névjegyzéken szerepld, az eljaras ald vonttal legalabb azonos rendfokozati allomanycsoportba

tartozo6 tagjai koziil.
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Nem lehet tagja a Becstiletbirosagnak, aki
- az lgyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgdlati beosztasa alapjan
részt fog venni,
- az ¢rintettel szemben személyében elfogult, tovabba

- ellen fegyelmi eljaras folyik, vagy aki fenyités hatalya alatt 4ll.

Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitdsara iranyuld eljarasban a
Becsiiletbirésagban negyedik és 6tddik tagként kézremiikodik a hivatasos szolgalatra vagy a
szolgélati beosztas ellatasara alkalmatlansagot megallapitd bizottsdg munkdjaban résztvevo
orvos, valamint a rendvédelmi szerv személyi dllomanyanak egy, humanigazgatasi feladatokat

ellato tagja.

Az allomanyilletékes parancsok, az MRK Etikai Bizottsagdnak elndke, valamint az érintett a
tagok jelolésével szemben a fentiekben ismertetett dsszeférhetetlenségi okokra hivatkozva

kifogassal élhet. A kifogasolt tag helyett a jel6l6 harom napon beliil Gj jeloltet ad vagy a

rrrrr

A Becsiiletbirdsag elndkének feladata a Becsiiletbirosdg munkajanak Osszehangoldsa és
megszervezése, ezért az eseti megbizolevél kézhezvételét kovetden haladéktalanul beszerzi az
ligy iratait és a dontéshez sziikséges egyéb iratokat, amelyeket az alakuld iilésen ismertet a

Becsiiletbirdsag tagjaival.

10.3. A Becsiiletbirdsag eljarasa és dontése

A Becsiiletbirosag tandcskozasain ¢€s eljarasi cselekményein valamennyi tagnak egylittesen
jelen kell lennie, a tagok megbizatasukat személyesen kotelesek ellatni. Az alakuld iilésrol,
tovabba valamennyi eljarasi cselekményrdl €s tanacskozasrol jegyzdkonyvet kell felvenni,

amelyet — lezarasat kovetden — a Becsiiletbirosag elndke alairdsaval hitelesit.

A Becsiiletbirosag az iilése targyava tett ligyben eljart személyeket, az érintettet és jogi
képviseldjét, az ¢érintett szolgéalati eldljargjat és  allomanyilletékes parancsnokat

meghallgathatja.

A meghallgatasokon — a Becsiiletbirosag elndkén ¢€s tagjain, valamint a jegyzokonyvvezeton

kiviil — csak a meghallgatni kivant személy és — a kérelmezd meghallgatdsa soran — a
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kérelmezd jogi képviseldje lehet jelen. A meghallgatasokat a kérelmezd allomdnyilletékes

parancsnoka szervezeti egységének székhelyén kell lefolytatni.

A Becsiiletbirosag miikodési feltételeit az orszagos parancsnok biztositja.

10.3.1. Dontés

A Becsiiletbirdsag az iigy iratai és a meghallgatott személyek nyilatkozatai alapjan az iigy

atvételét kovetd tizenodt napon beliil zart tilésen, szavazattobbséggel hozza meg dontését.

A Becsiiletbirosag minden tagja azonos értékli szavazati joggal rendelkezik. Az ligyintézési
hatdridébe nem szamit bele az az iddtartam, amikor a Becsiiletbirésag elndke vagy tagja
betegsége, vagy a kijelolésének idépontjdban eldre nem lathato egyéb ok folytan nem tudja

ellatni a megbizatasat.

A Becsiiletbirosag az eljardsanak alapjat képezd iligyben megallapitott tényallast nem
biralhatja feliil, a megallapitott tényallas alapjan kizarolag arrdl hoz dontést, hogy

- aszolgalati viszony megsziintetése jogkovetkezményként alkalmazando, vagy

- aszolgalati viszony megsziintetését a feltételek hidnyaban nem tartja indokoltnak,

- az egészségi alkalmatlansag bekovetkeztében a kozrehatds megallapithato-e vagy

nem.

A Becsiiletbirdésag a dontését hatarozatba foglalja. A hatarozatnak tartalmaznia kell az eljaras
alapjaul szolgald tényeket és koriilményeket, a Becsiiletbirosag tigyben hozott dontését, a
jogorvoslati lehetdségre vald felhivast, valamint a dontés rovid indokolasat. A hatdrozatot a
Becsiiletbirdsag valamennyi tagja alairja. A hatdrozatot a kérelmezOnek és a képviseletében

eljar6 személynek, valamint a sérelmezett dontést hozo eldljaronak kell kézbesiteni.

10.4. Jogorvoslat

A Becsiiletbirosag dontése ellen nincs helye jogorvoslatnak, a Becsiiletbirdsag eljarasanak
alapjat képezé munkaltatoi intézkedéssel szemben lehet a birésaghoz keresetet benyujtani a
Becsiiletbirésag dontésének kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil, ha a
Becsiiletbirésag a felmentést vagy a szolgélati viszony megsziintetése fenyités kiszabasat

helybenhagyta.
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Az egészségi alkalmatlansdg bekovetkeztében a kozrehatds kérdésében hozott
Becsiiletbirdsagi dontést az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag targyaban hozott
orszagos parancsnoki dontéssel szemben benyujtott szolgalati panaszban kifogasolhatja az

érintett a munkaltatoi intézkedés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil.

10.5. Becsiiletbirdsag elé keriilo iigyek szamanak alakulasa

21. tablazat: Eljardasok szama 2016.

Osszesen: 15 Minésités Méltatlansag Fegyelmi
Renddrségi Tagozat - 4 7
Kat.véd. Tagozat - 2 -
BV Tagozat - - -
PNSZ Tagozat - - 2
OGYO Tagozat - - -

22. tablazat: Eljarasok szama 2017.

Osszesen: 29 Mindsités Méltatlansag Fegyelmi Eg.kar.
Renddrségi Tagozat - 5 4 12
Kat.véd. Tagozat - 2 1 2
BV Tagozat - 1 1 -
PNSZ Tagozat - - - 1
OGYO Tagozat - - - -

23. tablazat: Eljarasok szama 2018.

Osszesen: 87 Mindsités Méltatlansag Fegyelmi Eg.kar.
Renddrségi Tagozat 1 7 7 51
Kat.véd. Tagozat - 2 - 10
BV Tagozat - 1 - 5
PNSZ Tagozat - - - 3
0GYO Tagozat - - - -

24. tablazat: Eljarasok szama 2019.

Osszesen: 113 Mindsités Méltatlansag Fegyelmi Eg.kar.
Renddrségi Tagozat - 2 4 82
Kat.véd. Tagozat - 2 - 8
BV Tagozat - 2 - 9
PNSZ Tagozat - - - 1
OGYO Tagozat - 1 - 1
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25. tablazat: Eljarasok szama 2020.

Osszesen: 184 Mindsités Méltatlansag Fegyelmi Eg.kar.
Rendorségi Tagozat - 1 - 119
Kat.véd. Tagozat - 4 - 25
BV Tagozat - - - 30
PNSZ Tagozat - - - 5
OGYO Tagozat - - - -
26. tablazat: Eljardsok szama 2021.

Osszesen: 189 Mindsités Méltatlansag Fegyelmi Eg.kar.
Rendorségi Tagozat - - 6 102
Kat.véd. Tagozat - 1 - 22
BV Tagozat - - - 50
PNSZ Tagozat - - - 5
OGYO Tagozat - - 1 2
27. tablazat: Eljardasok szama 2022. szeptember 15-ig

Osszesen: 93 Mindsités Méltatlansag Fegyelmi Eg.kar.
Renddrségi Tagozat - - 4 53
Kat.véd. Tagozat - - 1 5
BV Tagozat - - - 29
PNSZ Tagozat - - - 1
OGYO Tagozat - - - -

A fenti adatokbol megallapithato, hogy a Becsiiletbirdsag eljarasainak tilnyomo részét —

tobb mint 90 %-at — az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos ligyek teszik ki.

A Becsiiletbirosagnal kezdeményezett ligyek szdma — szeptemberben kért adatok alapjan —
mar 2022-ben is kozeliti a szazat. Az ligyek nagy szdmabol adodoan az elmult években
jelentés mértékben megnétt az EB felel0ssége ¢és munkdja, tovabba az MRK Iroda

becsiiletbirosagi eljarasokhoz kapcsolodd adminisztracios leterheltsége is.

11.  VALASZTAS -2022.
11.1. Elokésziiletek, a valasztas lebonyolitasa

A valasztasok el0készitése a jeloltallitasi és valasztasi szabalyok pontositdsdval a 2021.

novemberében megtartott kozgytlésen elkezd6dott, azok kozgyllés altal torténd

elfogaddséaval. 2022. januarjaban megkezdddott a felkészités a human szervek részére.
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Az MRK 2021. december honapban ,,Egyiittmiikodési Megallapodas”-t kotott az érintett
rendvédelmi szervek orszdgos parancsnokaival, fOigazgatoival. Az Egyiittmiikddési
Megallapodasban foglaltaknak megfelelden a rendvédelmi szervek az MRK részére
megkiildték a szavazokorzeteket, illetve a biztosok személyét, akik részére az MRK elnoke

februar honapban a Megbizoleveleket kidllitotta.

Az MRK 2022. évi valasztdsa marcius 7-én kihirdetésre keriilt. A jeloltallitasi folyamat
(ajanloszelvény gytjtés) 2022. aprilis 13-an 8,00 o6ratol 2022. majus 3-an 16,00 oraig tartott,

ekkor befejezddott a jeloltallitasi eljaras.

Az ajanldészelvény minta letdlthetdé volt az MRK honlapjarol vagy a jelolo- és
szavazatszamlalo biztos (tovabbiakban: biztos) bocsatotta rendelkezésre. A géppel vagy
kézzel kitoltott — az ajanlod aldirdsaval ellatott — ajanloszelvényt az ajanld személynek vagy
meghatalmazottjanak, az ajanlott személy, meghatalmazottja vagy a munkavégzés helye
szerint illetékes biztos részére kellett atadni, amit az eljard biztos hitelesitett és ezt kdvetden

maganal tartott.

Az MRK VSZ ¢és az egyes szervek adatszolgaltatisa alapjan a tagozatokban minimum

Osszegylijtendo ajanloszelvények szama a kovetkezok szerint keriilt meghatarozasra:

Renddrségi Tagozat 300 db
BV Tagozat 89 db
Kat.véd. Tagozat 109 db
NAV Tagozat 50 db
OGYO Tagozat 20 db
PNSZ Tagozat a valasztasra jogosultak altal megismert,

nem nyilvanos adat

A gyljtési idészakot kovetéen megtortént az ajanloszelvények Osszeszamoldsa, az
érvényesség ellendrzése, majd a jeldltek nevének megkiildése a szervek részére.

A valasztasok lebonyolitasara 2022. majus 23. ¢és 2022. majus 26. kozott keriilt sor.
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11.2. Valasztasi eredmények, kozgyiilési tagokra vonatkozo statisztikak

28. Tablazat: A jelolési eljaras eredménye a 2022-es valasztasokon

Tagozat Ervényes ajanlasok szima Jeloltek szama
(db) (fo)

Renddrségi Tagozat 10384 17
BV Tagozat 2396 11
Kat.véd. Tagozat 3296 13
NAV Tagozat 1710 22
OGYO Tagozat 180 5

PNSZ Tagozat a valasztasra jogosultak altal a valasztasra jogosultak altal

megismert, nem nyilvénos adat megismert, nem nyilvanos adat

A tagozatok 10-10 kozgyiilési tagot vélasztottak, az OGYO Tagozat kivételével (3 f6),
Osszesen 53 f0t.

A PNSZ Tagozaton beliil — annak sajatossagaira figyelemmel — hivatalonként zajlott le a

valasztds. Egyéb adatok nyilvdnossagra hozatalat — az adatok szenzitiv volta miatt —
mellézziik.

A valasztason valo részvétel az alabbiak szerint alakult:

Rendorségi Tagozat 17136 16
BV Tagozat 4333 6
Kat.véd. Tagozat 5911 16
NAV Tagozat 1978 16
OGYO Tagozat 116 £
PNSZ Tagozat

a valasztasra jogosultak altal megismert,
nem nyilvanos adat

29. tablazat: Kat.véd. Tagozat osszetétele a 2022-es valasztas eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatasos | Kozalkalmazott | Tabornok Fotiszt Tiszt- x Férfi N6
—tiszt | helyettes
10 - [ H* 5 5 9 1

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi €s f0tdrzszasz16si rendfokozat allomannyal egylitt értendd

** a kozgylilés megalakulasat kovetden — 2022. augusztus 31. napjaval — tisztségérdél lemondott, helyette tiszti
rendfokozatu férfi keriilt
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30. tablazat: NAV Tagozat dsszetétele a 2022-es valasztas eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
PénzigyGri | Rendvédelmi | Podszt | Tisze | o ,,
statusza igazgatasi Tabornok | tiszt | helvettes® Férfi Né6
foglalkoztatott | alkalmazott™** Y
10 - - 8 2 8 2

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszlosi, torzszaszlosi és f6torzszaszlosi rendfokozath allomannyal egyiitt

értendo

** Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal nem értelmezhetd

31. tablazat: Rendorségi Tagozat isszetétele a 2022-es valasztas eredmeényeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
_ Rendvedelmi , Fétiszt |  Tiszt- , \
Hivatasos 1gazgatasi Tabornok . « Férfi N6
—tiszt | helyettes
alkalmazott
10 - - 9 1 7 3

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi és f6torzszasz16si rendfokozati allomannyal egylitt értendd

32. tablazat: BV Tagozat dsszetétele a 2022-es valasztas eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
Rendvédelmi o .
Hivatasos igazgatasi Tabornok FOt.ISZt Tiszt- Férfi N6
—tiszt | helyettes*
alkalmazott
10 - - 10 - 5 5

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszaszlosi €s fotorzszasz1si rendfokozati allomannyal egytitt értendd

33. tablazat: OGYO Tagozat sszetétele a 2022-es valasztds eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
. Rendvedelmi , Fétiszt |  Tiszt- , )
Hivatasos 1gazgatasi Tabornok tiszt | helvettes* Férfi N6
alkalmazott™* Y
3 _ _ D skkk 2 3 -

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi ¢és f6torzszasz16si rendfokozati allomannyal egylitt értendd
** Orszaggytilési Orségnél nem értelmezhetd
**% a Tagozat tiszti rendfokozata alelnoke 2022. augusztus 31. napjaval kozgytlési tagsagardl is lemondott,
helyére tiszthelyettesi kategoriaba tartozo férfi keriilt
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34. tablazat: MRK Kozgyiilés dsszetétele a 2022-es vilasztas eredményeként™*

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Rendvédelmi s :
Hivatasos*** igazgatasi Tabornok | | OUSA~ Tiszt- N Férfi N6
tiszt helyettes
alkalmazott
53 - ] ok 33 10 33 11

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszlosi, torzszaszlosi €s f6torzszaszlosi rendfokozati allomannyal egyiitt értendd
** Az Osszesités a PNSZ Tagozatra vonatkozo adatokat nem tartalmazza, az MRK elnok kivételével, akinek
személye nyilvanos

*4% a  Hivatdsos” kategoria alatt itt a NAV tagozatba megvalasztott pénziligyori statuszu foglalkoztatottak is
értendok

*HE* g kozgytlés megalakulasat kovetden — 2022. augusztus 31. napjaval — tisztségérdl lemondott

11.3. Tisztujito kozgyiilés

A megvalasztott kdzgylilési tagok részére — az MRK lekdszond vezetése javaslatara — 2022.
Junius 20-an a kozelgd kozgyiilésre tekintettel felkészito és tajékoztato keriilt megtartasra.

Témak:
- atisztségviselok megvalasztasara szolgald kozgytilés elokészitése

- aszervezet miikodésével kapcsolatos szabalyozok

- tajékoztatd a tisztségviseld valasztassal Osszefliggd szabalyokrél (Hszt.,
Alapszabaly, VSZ)

- aktualis kérdések

2022. junius 24-én kozgyiilés a Beliigyminisztériumban

Napirend elott:

Miutdn a kozgytilési valasztast kovetd visszalépések, lemondasok miatt (ami nem azonos a
korabban tablazatban is bemutatott visszalépésekkel, lemondasokkal) a kozgytilés nem
szabalyszertien (15 nap helyett 11 nappal eldbb) keriilt Osszehivasra, igy a jelenlévd
kozgyiilési tagoknak (a megvalasztott tagok legalabb haromnegyede) egyhangiilag hozza

kellett jarulni a kdzgytilés megtartasahoz, ami megtortént.

Napirendek:
1. Levezet6 elndk, 2 {6 jegyz6konyv—hitelesitd, 3 f6 szavazatszdmlalo valasztasa

2. Az MRK Vilasztasi Bizottsag elnokének jelentése az MRK kozgytilési tagok 2022.
¢évi valasztasanak lebonyolitasarol, a valasztas eredményének kihirdetése

3. Megbizolevelek ataddsa a megvalasztott kozgytilési tagok részére

4. Alapszabaly-modositas: a tisztségvisel6-valasztas lebonyolitasa érdekében
eljarasrend meghatarozasa (utdlag felvett napirendi pont)
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5. Tisztségvisel6-valasztas:
- MRK elndk
- MRK alelnokok (tagozatonként 1 f6)
-  MRK FB elndke
- MRK FB tagjai (FB elnokét ado tagozat kivételével tagozatonként 1 f0)
- MRK EB elndke
- MRK EB tagjai (EB elndkét adé tagozat 3 f6, OGYO tagozat 1 f5, a tobbi
tagozat tagozatonkent 4 f6)

A hatarozatképes kozgytilés egyhangulag elfogadta az Alapszabaly VIII. 2. pontjanak

modositasara vonatkozo eldterjesztést, amely igy a kovetkezok szerint valtozott:

HVIIL2. A tisztségviselOket a Kozgylilés sajat tagjai koziil vélasztja meg a VIIL.2.1. —
VIIL.2.2. pontokban meghatarozott eljarasrend szerint. Valasztaskor — tobb jelolt esetén — az
elndki tisztség vonatkozdsaban titkos szavazast kell tartani. A tisztségviselok megbizatasa — az
VIL5.2. pont szerinti Valasztasi Bizottsag, Jelold-és Szavazatszdmlald Bizottsadg, valamint az
MRK Kozgytilése altal 1étrehozott egyéb eseti bizottsagok tagjainak megbizatasat kivéve — ot
évre, illetve az ujonnan megvalasztott MRK Kozgylilés megalakulasdig szol. A Valasztasi
Bizottsag, Jelold-és Szavazatszamlald Bizottsag tagjainak megbizatdsa azon Valasztas
lezarasig szol, amelynek eldkészitése és lebonyolitasa céljabdl a bizottsagokat 1étrehoztak. Az
egyeb eseti bizottsdgok tagjainak megbizatdsa a bizottsag mikodésének Kozgytilés altal
meghatarozott id6tartamara szol.

VIIL2.1. A valasztas tisztségenként zajlik.

VIIIL.2.2. Levezet6 elnok felkéri a Kozgytilés tagjait, hogy tegyék meg személyi javaslataikat
a valasztas targyat képezo tisztségre. A jelolés elsd korben tagozatonként torténik, majd a
Kozgytilés tagjai az egyes tagozatok 4altal nem jeldlt tovabbi személyekre is tehetnek
javaslatot. A Kozgyiilés tagja sajat magat is jogosult jeldltként megnevezni.

VIII.2.3. Jeloltek nyilatkoztatasa a jelolés elfogaddsarol.

VIII.2.4. 1gazolt, indokolt tavollét esetén, amennyiben barmely tisztségre jelolt személy nincs
jelen a gyiilésen, azonban eldzetesen irdsban nyilatkozott egy adott tisztségre jeldlés
elfogadasarol és az Osszeférhetetlenségre vonatkozdan, a valasztas az érintett személy
tavollétében is megtarthatd a személyét illetden.

VIIL.2.5.1. Nyilt szavazéssal torténd dontéshozatal sordn a Kozgytlés az egyes jeloltekrol
személyenkénti szavazéassal dont. A bizottsagi tagokrdl dsszevontan is lehet szavazni, de a
Kozgytilés barmelyik tagja kérésére személyenkénti szavazast kell tartani.

VIIL.2.5.2. A nyilt szavazassal torténd valasztas soran a kozgytlés tagjai kézfelemeléssel
dontenek a levezetd elnok altal ismertetett jelolti javaslatokrél. A hatarozat meghozatalakor
nem szavazhat az, akinek a személyérdl a Kozgytilés dont.

VIIL.2.6.1. Titkos szavazas esetén a jeloltek személyének meghatarozésat kovetden —
technikai sziinet utan — a Kozgytilés tagjai részére kiosztasra keriilnek az adott tisztségre jelolt
személyek nevét tartalmazd szavazolapok. Nem szavazhat az, akinek a személyérdl a
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Kozgytilés dont /szavazodlapon szerepld jeldltek/. A szavazolap kitdltését kovetéen a
szavazolapot urnaba kell helyezni.

VIIL.2.6.2. A szavazohelyiségben a szavazas céljara egy urnat kell felallitani. Az urnat ugy
kell lezarni, hogy azokbol a szavazdlapokat a zar felnyitasa €s a pecsét feltorése vagy az urna
szétszedése nélkiil eltavolitani ne lehessen. Az urna allapotat a szavazas megkezdése elott
meg kell vizsgélni és a vizsgalat eredményét a jegyzokonyvben fel kell tiintetni.

VIIL2.7.1. A szavazas akkor érvényes, ha a kozgylilésen megjelent valasztasra jogosult tagok
legaldbb 50% -a plusz 1 {6 érvényes szavazatot adott le.

VIIL.2.7.2. Titkos szavazas esetén a szavazat akkor érvényes, ha a szavazolapon feltiintetett
jeloltek koziil annyi név mellett szerepel X jel, ahany személy az adott posztra
megvalaszthato.

VIIL2.8. A levezetd elndk tisztségenként ismerteti a szavazas eredményét.
VIIL..2.9. Megvalasztottnak az tekinthetd, aki:

- az egy fo altal betodltendd tisztség esetében a legtobb, de legalabb 50 % plusz 1 6
igen szavazatot kapott,

- a tobb {6 esetén betdltendd tisztség esetében (bizottsagi tagok) a megvalaszthato
1étszamon beliil a legtobb, de legalabb 50 % plusz 1 f6 igen szavazatot kapott.

VIIL2.10. Abban az esetben, ha egy adott tisztség vonatkozasaban a szavazas eredménytelen
(egy jelolt sem szerzett legalabb 50 % plusz 1 {6 igen szavazatot), vagy azonos szavazati
arany miatt nem donthetd el a valasztas eredménye, a szavazast meg kell ismételni.

VIII.2.11. Amennyiben a VIII.2.10. pont szerint masodik szavazési forduld lebonyolitasa
valik sziikségessé, ugy a masodik forduld soran csak a legtobb szavazatot kapott két jeldlt
vehet részt a valasztason.”

Ezt kovetéen sor Keriilt a tisztségviselok megvalasztasara.

11.4. Megvalasztott tisztségviselok

35. tablazat: MRK Kozgyiilés megvdlasztott tisztségviseldi a 2022-es valasztds eredményeként

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint****
szerint
Rendvédelmi yo .
Hivatasos igazgatasi Tabornok FOt.ISZt a Tiszt- Férfi N6
tiszt helyettes*
alkalmazott
34 - - 22 6 20 8

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszaszlosi ¢s f0tdrzszasz16si rendfokozat allomannyal egytitt értendd
*x4% A PNSZ Tagozatra vonatkozoan adatokkal —az MRK elnok kivételével — nem rendelkeziink

2022. jalius 27-én a valtozasokat megalapozd okiratok benyujtasra keriiltek a Fovarosi

Torvényszékhez.
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12. AZ MRK TOVABBFEJLODESENEK IRANYAI

A legnagyobb kihivassal vélhetéen — legalabbis kezdetben — azzal kell megkiizdeni a
testiiletnek, hogy a Hszt. 305. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az MRK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthatdé meg. Ennek a szabalynak
megfelelden valtozott meg az MRK elnokének, a tagozatok szerinti alelndkeinek (egy
kivétellel), az FB ¢és az EB elndkének személye is. Ez minden bizonnyal j munkamddszerek

¢s gyakorlat kialakitasat fogja eredményezni.

12.1. A hivatasos életpalya-modell tovabbfejlesztésének elosegitése

Az MRK-nak a legfontosabb szakmai kihivast tovabbra is a hivatasos ¢életpalya jobbitasahoz

hozzajarulast jelentd javaslatok megtétele €s elfogadtatasa jelenti.

12.2. A testiilet szakmaisaganak erésitése

Beliigyminiszter Ur tobbszor kifejtette, az MRK 1étrehozasaval nem az volt a cél, hogy egy
ujabb ,,szakszervezet” jojjon létre. Az MRK legfontosabb szerepe nem abban all, hogy az
allomany gazdasagi jogérvényesitésének szintere legyen, hanem a tagsdgtdl induld, a
hivatasos tiszthelyettesi és tiszti allomany szakmai munkajat jobbitd, racionalizal6 javaslatok,
felvetések kozvetleniil (ne csak a hivatalos szolgalati Gt betartasaval, a vezetdi szintek altal
ohatatlanul ,,megsziirve”), jussanak el a rendvédelmi szerv vezetdjéhez vagy az azt irdnyitod

miniszterhez.

A szakmai profil erdsitését szolgalta az Gj Hszt.-ben az érdekképviseleti tevékenységgel rokon
vonasokat mutatdé MRK feladatok elhagyasa. Az ezzel kapcsolatos szemléletvaltast az MRK-n
beliil még nem sikeriilt teljes mértékben megvalositani, azzal egyiitt, hogy néha nagyon nehéz
a szakmai ¢és gazdasagi felvetések elhatarolasa, mivel igen szorosan Osszefliggenek

egymassal.

Abban az esetben, amikor az allomany megélhetési nehézségekkel kiizd, problémat jelenthet a

csak tisztdn szakmai felvetések garantdldsa és jobbitasa.
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12.3. Teriileti szervek sziikségessége?

Az MRK megalakulasa 6ta gondot jelent, hogy az elsé valasztdsok — és annak szabalyai —
csak a Kozgyiilés tagjainak megvalasztasara koncentraltak, teriileti szervek létrehozasara
vonatkoz6 szabalyok megalkotdsara az MRK EKB-nek nem volt hatdskore. Ennek
kovetkezményeként a Kozgyiilésben bizonyos megyékbdl nincs megfeleld tagozatonkénti
képviselet, ami az MRK tevékenységét — helyi szintii targyaldsok-egyeztetések

lebonyolitasdban — nagymértékben megneheziti.

A Hszt. a teriileti szervek létrehozasanak lehetdségét az Alapszabaly hataskorébe utalta,
azonban erre a feltételek hidnyaban a mai napig nem keriilt sor. A teriileti ,,aranytalansagok™
hatranyat felismerve a Kozgytilés 2014. aprilisdban munkacsoportot hozott 1étre a kérdés

megvizsgalasara ¢s az ezzel kapcsolatos koncepcio kidolgozasara.

2018-ra kidolgozasra kertilt a régids, illetve teriileti kapcsolattartéi rendszer koncepcidja és
megkezdddott annak megvalositasa. A tagozatok 1étszamanak eltérd voltara, valamint az adott
tagozatot alkotd rendvédelmi szervek sajatossagaira figyelemmel teljesen egységes megoldast
nem lehetett valasztani. Az MRK {6 célja ezzel egy mitkoddképes szakmai érdekképviseleti

rendszer kialakitasa volt.

Az MRK teriileti kapcsolattartéi rendszernek két pillére van: a teriileti kapcsolattartok
(altalaban az adott tagozathoz tartozd kozgytilési tag), és — ahol sziikséges — a helyi
kapcsolattartok, akik a teriileti kapcsolattartok iranyitasaval végzik munkajukat és a régiohoz

tartozé szerveknél foglalkoztatott helyi MRK tagok koziil keriilnek kivalasztasra.

Az igy felallitott képviseleti rendszer célja, hogy a teriileti és helyi kapcsolattartok sziikség
szerint, de legalabb negyedévente taldlkozzanak a szakmai vezetokkel, illetve — lehetdleg —
vegyenek részt a vezetdi értekezleten. Feladataik ellatdsdhoz megbizélevelet kaptak az MRK
elnokétdl, aki egyben levélben kérte fel a szakmai vezetdket a kapcsolattartokkal vald

egylttmikodésre.

Az elmult években — vélhetéen a COVID 19 jarvany nyoman kialakult helyzetre is tekintettel

— a kapcsolattartas nem volt mindig és minden rendvédelmi szerv esetében zokkendmentes.
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12.4. A valasztasi rendszer feliilvizsgalata a 1étszamaranyos és a teriileti képviselet

kialakitasa érdekében?

Az MRK fennallasa 6ta felmeriil a nagyobb Iétszdmt tagozatok részérdl a taglétszamhoz
igazod6 aranyos képviselet kérdése. Ugyancsak megfontolandé a foldrajzilag is aranyos

mandatum megoszlas kialakitasa.

Ebben az esetben sziikségessé valhat az 1) Hszt. Kozgylilés tagjainak létszamara, illetve a
Iétszdm tagozatok koOzotti megoszlasdra vonatkozd szabdlyozésanak feliilvizsgélata és
esetleges modositasa. A hatdlyos jogi szabalyozas esetleges modositasat kdvetéen az MRK

VSZ-t is feliil kell vizsgalni és modositani sziikséges.

12.5. Javaslat az MRK-ra — mint koztestiiletre — vonatkozé jogszabalyi hattér

feliilvizsgalatara?

Ezen tanulmany hatokorén tulmutatdo kérdés a koztestiiletek hatdlyos szabalyozasanak
problematikaja, azonban az MRK jovébeni miikddése szempontjaboél mégsem hagyhato

figyelmen kiviil.

A koztestiiletekrdl jelenleg az dllamhdztartdasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény és az egyes
kapcsolodo torvények modositasarol szolo 2006. évi LXV. torvény tartalmaz szabalyokat,
amikor rdgziti, hogy azokra — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a Polgari
Torvénykonyvnek az egyesiiletre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. A civil szervezetek
birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggo eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi
CLXXXI. torvény (Cnytv.]) kimondja, hogy a birdsag tartja nyilvan a térvénnyel l1étrehozott

koztestiiletet, ha a torvény eltéréen nem rendelkezik (69. §).

Az 1) Ptk. 2014. marcius 15-1 hatalyba Iépésére tekintettel modosult Cnytv. rendelkezéseire
tekintettel, a Ptk. alapjan indult valtozasbejegyzési eljarasban az MRK-t nyilvantartdo Févarosi
Torvényszek arra hivta fel az MRK-t, hogy csatolja az alapitd tagokrol szolo tagjegyzéket az
alapitd tagok nevével, lakcimével ¢és alairasaval, ami nyilvanvaldan lehetetlen volt. (Az
alapitaskori MRK tagokat is nehéz lett volna tobb év tavlatabol ,felderiteni”, mivel tobb
tizezer, munkajogilag ,,mozgésban 1év6” emberrdl van szo, illetve a titkosszolgélatok és fedett
allomany tekintetében ez konspiracidos kérdéseket is felvetne, annak ellenére, hogy a

tagjegyz€k az alapszabaly elkiilonitetten kezelt, nem nyilvanos részét képezi.)
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A fenti anomalia feloldasa érdekében megfontolandd volna a Hszt. modositasa oly modon,

hogy rogzitse, az MRK-t a torvényszék nem veszi nyilvantartasba. A Cnytv. 70. §-a akként

rendelkezik, hogy a koztestiiletet a birdsdgnak nem kell nyilvantartania akkor, ha a

létrehozasat rendeld torvény igy rendelkezik. (Ilyen megoldasra egyébként mar vannak

példak, az ligyvédi tevékenységrol és az egészségligyben miikodd szakmai kamarakrol szolod

torvényben.)

12.6. Hogyan tovabb?

2020. végén anonim kérddives felmérés késziilt az MRK kozgytilési tagok kézremiikodésével,

amelynek célja

volt.

véleményiik megismerése az MRK 2017-2020. kozotti tevékenységérdl

javaslattétel az MRK 2021. évi munkdjara és a 2022 utani miitkodésre vonatkozdan

A javaslatok az alabbiakban osszegezhetok:

az MRK részérdl hatdrozottabb fellépésre van sziikség, ennek keretében javitani
kell a kapcsolatot a teriileti és helyi rendvédelmi szervekkel is;

kozgytlési tagok (tagozatok) szamanak emelése;

szolgalatmentesség, munkaidd kedvezmény biztositasa a kozgylilési tagsaggal
Osszefiliggd tevékenység idejére;

jogszabalyok véleményezésére olyan hatarid biztositdsa, amely lehetdvé teszi
kell6 szakmaisaggal megalapozott valasz elkészitését;

jobban meg kell szervezni az informacidaramlast a tagsag fel¢, akar az allomany
személyes elérésével is (pandémia utan);

havi/féléves kiadvanyok megjelentetése;

MRK honlap feliilvizsgalata, tobb aktualis informaciéo feltoltése (MRK
kezdeményezések, levelezések a szakmai szervekkel, egyéni élethelyzetekre a
feliileten érdemi segitségnyujtast biztositani);

MRK koltségvetés emelése;

MRK Iroda személyi allomanyéanak novelése;

uj informatikai programok hasznalata, meglévok fejlesztése (tarhely bovités);

tagsagnak nyujtott kedvezmények bdvitése, szélesebb korben torténd propagalasa;
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- MRK programok tilnyomo6 része Budapesthez kapcsolodik és csak egy sziik réteg

tud részt venni azokon (szinte mindig ugyanazok).

A kozos célok megvalositasahoz azonban elengedhetetlen az MRK egész tagsaganak

aktiv kozremiikodése.

91



FELHASZNALT FORRASOK

1. A Magyar Rendvédelmi Kar szerepe c. — az ,,Uj kozszolgalati életpalya” cimii AROP-
2.2.17-2012-2013-001 projekt keretében késziilt — tanulmany
(szerzo: dr. Szebeni Andrea, lektor: Dobson Tibor)

2. A Magyar Rendvédelmi Kar 2012 — 2020.

(szerzo: dr. Szebeni Andrea)

Magyar Rendvédelmi Kar Alapszabalya

Magyar Rendvédelmi Kar Valasztasi Szabalyzata

MRK beszamoloi az MRK tevékenységérol

Nyilvéanos kozgytilési jegyzokonyvek

A

Megallapodas a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatarol

8. Egyiittmiikodési Megallapodds a Magyar Rendvédelmi Kar Konzultativ Tanacsaval
vald egyiittmitkddésrdl a beliigyi dgazatban

9. Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex és a Magyar Rendvédelmi Kar Etikai Eljarasi
Szabalyzata

10. Emlékeztetdk a RAET iiléseirdl

11.Dr. Buza Laszl6 — Becsiiletbirésag (NKE eléadason és MRK tovabbképzésen

elhangzott el6adasok anyagai)

12. MRK honlapja (2022. szeptemberi dllapot szerint)
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HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK ES KOZJOGI SZERVEZETSZABALYOZO
ESZKOZOK JEGYZEKE

- A fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6lo 1996.

¢évi XLIIL. torvény (régi Hszt.)

- A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996.

évi torvény kozszolgalati életpalydk Osszehangolasaval Osszefiiggd, valamint egyes

munkatigyi targya torvények modositasarol szold 2011. évi CLXXXIV. torvény

(Hszt.mod.1.)

- a fegyveres szervek hivatisos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol sz6lo 1996.

évi torvény modositasardl szo16 2013. évi XXXIX. torvény (Hszt.mod.2.)

- A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati

jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény () Hszt.)
- A Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (régi Ptk.)

- Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. torvény és az egyes kapcsolodo

torvények modositasarol szold 2006. évi LXV. térvény

- A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (1 Ptk.)

- A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd

atmeneti ¢és felhatalmaz6 rendelkezésekrdl szold 2013. évi CLXXVIL torvény (Uj

Ptké.)
- Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

- Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi

CXII. torvény (Infotv.)

- Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen

adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

(altalanos adatvédelmi rendelet GDPR) hatalyba lépése 2018. majus 25.

- A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd -eljarasi

szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI. térvény (Civil tv.)

- A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel 0Osszefliggd -eljarasi

szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. térvény (Cnytv.)

- A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (4j Mt.)

- A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi adllomanyédnak jogallasarol szolo 2020. évi

CXXX. torvény (NAV Szj. tv.)
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A kozszolgélati életpalydk 0Osszehangolasarol szolé 1207/2011. (VI. 28.) Korm.

hatarozat (Korm. hatarozat)

a belligyminiszter irdnyitasa alatt 4ll6 rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél
alkalmazhat6 rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol szolo 54/2016. (XII. 22.) BM

rendelet

a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozo rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos szolgalati jogviszonyban allok és rendvédelmi igazsagiigyi
alkalmazottak egészségiigyi és pszichologiai ellatassal Osszefliggd kérdéseirdl szolod
2/2021. (I. 14.) BM rendelet

az Informacios Hivatalban miikod6 Becsiiletbirésagol szolo 20/2016. (VII. 4.) MvM
rendelet

A rendOrség hivatasos allomanyanak mas foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésével vagy
egy¢b jovedelemszerzo tevékenység folytatasdval megbizott tagjai vonatkozasaban a
Magyar Rendvédelmi Kar tagsdgi nyilvantartasanak és adatkezelésének kiilonos
szabalyairol sz6l6 20/2012. (V. 31.) BM utasitas

A Magyar Rendvédelmi Kar polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozatanak
hivatasos allomanyt tagjaira vonatkozd nyilvantartasarol és a nyilvantartott adatok
kezelésének szabalyairdl sz616 25/2012. (V1. 15.) BM-KUM utasitas

A Magyar Rendvédelmi Kar polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozatanak
tagjaira vonatkozo nyilvantartasarol és a nyilvantartott adatok kezelésének szabalyair6l
sz016 9/2013. (I1I. 29.) BM- Miniszterelnokségi egyiittes utasitas

A tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet kezelésében részt vevd, a beliigyminiszter
iranyitasa alatt allo6 szervek részére felajanlott adomanyok elfogadasanak rendjérdl

sz616 30/2015. (X. 21.) BM utasitas
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AH Alkotményvédelmi Hivatal

BET Beliigyi Erdekegyeztetd Tanacs

BM Beliigyminisztérium

BM OKF Beliigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag
BV Biintetés-végrehajtasi (Tagozat elnevezése)

EB Etikai Bizottsag

Eg.kar. egészségkarosodas

ET Etikai Tanacs

FB Feliigyeld Bizottsag

IH Informaciés Hivatal

IVB Ideiglenes Valasztasi Bizottsag

IVSZ Ideiglenes Valasztasi Szabalyzat

JSZB Jel6l6 és Szavazatszamlald Bizottsag

Katvéd. Katasztrofavédelmi (Tagozat elnevezése)

KET Katasztrofavédelmi Erdekegyeztetd Tanacs
KIM Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
KT Konzultativ Tanacs

MABISZ Magyar Biztositok Orszagos Szovetsége

MKK Magyar Kormanytisztviseldi Kar

MRK Magyar Rendvédelmi Kar

MRK EKB Magyar Rendvédelmi Kar El6készit Bizottsaga
MRK VB Magyar Rendvédelmi Kar Valasztasi Bizottsag
MRK VSZ Magyar Rendvédelmi Kar Vélasztasi Szabéalyzata
NAV Nemzeti Ado- és Vambhivatal

NBSZ Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

NKE Nemzeti Kozszolgélati Egyetem

NVSZ Nemzeti Védelmi Szolgalat

OIF Orszéagos Idegenrendészeti Foigazgatosag
ORFK Orszagos Renddr-Fokapitanysag

0GYO Orszaggytilési Orségi (Tugozat elnevezése)
PEB Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag

ALKALMAZOTT ROVIDITESEK JEGYZEKE
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PNSZ
RAET
RAET SZMSZ

RET

Riasztv.

TEK
TER

Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok (7agozat elnevezése)
Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs

Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanics Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata

Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény ¢€s mas
kapcsolddo torvények modositasarol szolo 2018. évi CXV. torvény
Terrorelhéritasi Kézpont

Teljesitményértékelési rendszer
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