_EMLEKEZTETO -
a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs (RAET)
iilésérol
Helyszin: Beliigyminisztérium (Budapest, V. ker. Jozsef A. u. 2-4.), 108-as tanacsterem
Idépont: 2024. julius 5. 9.30 — 11.00 6ra

Levezeto elnok: Kovacsné dr. Szekér Enikoé személyiigyi helyettes allamtitkar

Jelen vannak: Kormanyzati-Munkaltatoi Oldal képvisel6i, jelenléti iv szerint
Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) Konzultativ Tanacs (KT)
képviseloi, jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. A rendvédelmi szervek hivatasos és rendvédelmi igazgatési allomanyat érintd aktualitasok,
kiilonds tekintettel az dllam miikddését érintd egyes torvények modositasarol szold 2024. évi
XXIX. torvény vonatkoz6 rendelkezéseire

2. Egyebek

Napirend elott

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM személyiigyi helyettes allamtitkar):

Koszontotte az iilés résztvevoit, ezt kovetden helyettes allamtitkar asszony lehetdséget adott
napirend el6tti felszolalasra az MRK elnokét helyettesitd Magyar Melinda piidr. ezredes alelndk
asszonynak.

Magyar Melinda piiér. ezredes asszony (MRK alelnok):
A jelenlévok koszontése utan jelezte, hogy a javasolt napirendi pontokkal egyetért.

1. napirendi pont

Kovacsné dr. Szekér Eniko (BM személyiigyi helyettes allamtitkar):

A kivételes eljarasrendben elfogadott és kihirdetett, az dllam miikodését érintd egyes torvények
modositasarol szold 2024. évi XXIX. torvény (a tovabbiakban: Torvény) Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatosdg (a tovabbiakban: OKFR) feladatrendszerét érintd
szabalyozasi iranyairol helyettes allamtitkar asszony eldzetesen tajékoztatta az MRK érintett
tagozatat, valamint a szakszervezeteket.

A napirendi pont alapvetden harom nagy témakort foglal magaban:

A) Az 55. életévét betoltott hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban allo tiszti vagy
altiszti allomanycsoportba tartozé honvéd vezénylése (89. §) Hatalybalépés: 2024. julius 1.
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- A rendvédelmi szerv a vezényeltet koteles fogadni, amennyiben a vezényelt az
alkalmazasi feltételeknek megfelel.

- Ha a rendvédelmi szerv nem rendelkezik olyan betolthetd szolgalati beosztassal vagy
munkakorrel, amely a vezényelt képesitésének megfelel, a rendvédelmi szerv
gondoskodik a szolgalati beosztas vagy a munkakor betdltéséhez sziikséges képzés
biztositasarol.

- A képzés elvégzéséig a rendvédelmi szerv vezetdje hatdrozza meg a vezényelt altal
ellatando feladatot.

- A rendvédelmi szerv feladatkorébe tartozo feladatokat a rendvédelmi szervhez vezényelt
hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszonyban 4ll6 honvéd is ellathatja.

A szabalyozas mas jogviszonyokat is érint:

- A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (8. §)

- A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény (71. §)

- A korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (117. § (2) bek.)

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény (133. §)

- A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szolo 2020. évi
CXXX. torvény (139. §)

- A pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény (163. §)

A megfeleld és egységes eljarasrend kialakitasa végett egyeztetésre keriil sor a Honvédelmi
Minisztériummal.

B) A Kkatasztrofavédelmi szerv egyes hatosagi feladatainak atkeriilése a
kormanyhivatalhoz
[hatalybalépés: 2024. augusztus 1.]

2024. oktober 1-jével egyes hatosagi feladatok a kormanyhivatalhoz keriilnek. Az e feladatokat

ellato allomany tagja dont, hogy

- vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba keriil,

- vagy tudomasul veszi az egyoldalu un. hatésagi vezénylést vagy hatdsagi kirendelést,

- ha egyik megoldést sem vélasztja, lemondhat a jogviszonyardl vagy kdzos megegyezéssel
megsziintethetd a szolgalati jogviszony.

Ha a Kit-es jogviszonyt valasztja, akkor a Hszt. 0j 372. § (3) bekezdés alapjan jogviszonya
kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul, a kapcsolodo szabalyokat a Toérvény tartalmazza.
Garancialis elem, hogy az illetmény nem csokkenhet, illetve ha a szabadsag mértéke magasabb,
mint Kit-esként, akkor a kiilonbozet 2 évig jar az érintettnek.

Az egyoldali munkaltatoi intézkedés hatalya fészabalyként a hataskor telepités napjatol

szamitott 2 év (2026. szeptember 30.). Ez aldl két kivétel van:

- Tartésan tavollévok (sziilési szabadsag, gyermekgondozas miatti illetmény nélkiili
szabadsdgon 1évok): e személyi kor esetében maga a személyzeti megbeszElés is a
visszajovetelkor torténik, és a hatosagi vezénylés/kirendelés valasztasa esetén sem lehet
tovabb, mint 2026. szeptember 30.



- Eléfordulhat, hogy a kormanyhivatal nem tudja betdlteni a 2 év alatt az allashelyét, ezért
felsévezet6i dontés alapjan a 2026. szeptember 30-ig terjed6 id6re a hivatasos
katasztrofavédelmi szervnél foglalkoztatott, a hatosagi feladatellatdsra eldirt
végzettséggel rendelkezd szolgalati jogviszonyban, illetve rendvédelmi igazgatasi
jogviszonyban all6 személy hatdsagi vezénylésére, illetve hatosagi kirendelésére is sor
kertilhet.

Ehhez kapcsolédoan kiemelendd:

A Torvénnyel 6sszefliggésben a rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos alloméanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIIL toérvény végrehajtasarol szold 154/2015. (VL
19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) moédositasardl szolo eléterjesztés
modositasa folyamatban van (amely a hatoésagi vezényléshez és a hatdsagi kirendeléshez
kapcsolddo végrehajtasi, ligyviteli, igazgatdsi szabalyokat tartalmazza). A hataskortelepitod
Korm. rendelet hatarozza meg tételesen a kormanyhivatalokhoz atkeriilé hatosagi feladatokat.
A hataskorok figyelembevételével tudja az OKF az érintett, atadandod beosztasokat,
munkakoroket meghatarozni. A hatdsagi vezénylés jogintézménye nem kizardlag a jelenlegi
helyzetre keriilt megalkotdsra: garancidlis szabalyok mellett, toérvényben, valamint
kormanyrendeletben meghatarozott egyéb feladatok atadéasara is iranyado.

A Kit. hatdlya alé tartoz6 allamigazgatasi szervhez atkeriilo hatdsagi, vagy ehhez kapcsolodo
feladatokat ellaté hivatdsos allomdnyra vonatkoz6 szabalyozas lényegi eleme a hivatasos
allomany tagja vagy a rendvédelmi alkalmazott fentiek szerinti dontése. Ahhoz, hogy az érintett
a dontését meg tudja hozni, tajékoztatni sziikséges arrdl, hogy az 4ltala ellatott feladat
kormanyzati igazgatasi szervhez keriil atadasra, tovabba vele személyzeti megbeszélést kell
lefolytatni. Erre a Hszt. ijonnan beépitésre keriild 371. § (1)-(2) bekezdés rendelkezése szerint
a hatosagi hataskort telepit6 jogszabaly kihirdetését kovetd 30 napon beliil keriil sor (a Korm.
rendelet kihirdetése varhatdan 2024. augusztus 25. koriil megtorténik).

A Kit-ben a jogalkoté megteremtette annak a lehetdségét, hogy a Kit. 40. § (4) bek. a) és ¢)
pont szerinti hataskor gyakorldsat kormanyrendelet a kormdanyhivatal irdnyitasara
kormanyrendeletben kijelolt miniszter ¢és a szakmai irdnyitd miniszter, illetve
kormanyrendeletben kijelolt mas szerv kozott, tovabba a szakmai iranyitd miniszter
kormanyrendeletben =~ meghatarozott  feladatait a  kormanyhivatal  irdnyitasara
kormanyrendeletben kijeldlt miniszter €s a szakmai iranyitdé miniszter kozott megoszthatja.

Jelenleg intenziv parbeszéd van az OKF, a Beliigyminisztérium, valamint a Kozigazgatési ¢és
Tertiletfejlesztési Minisztérium kozott a Torvény zokkenOmentes végrehajtasa érdekében. A
személyligyl intézkedések elokészitése tovabbra is az OKF feladata marad, de azokat a
kormanyhivatal vezetdje — mint a munkaltatdi jogkor gyakorlgja — irja ala. A munkavégzés
helye a kezdeti id6szakban nem valtozik; a kormanyhivatalok dolgoznak az 1j struktira
kialakitasan.

A fentiek mellett helyettes allamtitkar asszony kiemelte, hogy prioritasként kezelik a
szakemberdllomany megtartasat, a szakmaisag biztositasat, valamint a hivatasos jogviszonyhoz
kotodo jogosultsagok megtartasat.



C) Kérelmezett vezénylés

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 89. § (6)
bekezdését a Torvény 129. § a) pontja 2024. junius 19. napjaval hatalyon Kkiviil helyezte.
2024. augusztus 1-jét6l a Kit. bevezeti a kérelmezett vezénylés jogintézményét, mely
lényegében a Kit. 89. § (6) bekezdés szerinti munkahelyvaltas helyébe 1ép. Kiemelendd, hogy
a Kit. 89. § (6) bekezdés szerinti munkahelyvaltas jogintézménye jinius 20 - julius 31. k6zott
mar nem létezik.

A Kit. atmeneti rendelkezései kozott szerepld 300/D. §-a augusztus 1-jét6l hatalyos, amelynek
(1) bekezdése szerint, ha a kormanytisztviseld 2024. augusztus 1-je eldtt megtette a 89. § (6)
bekezdése szerinti jognyilatkozatot az 6t foglalkoztatd korményzati igazgatési szerv felé, a 89.
§ (6) bekezdése szerint kell eljarni.

[2024. junius 19. és 2024. julius 31. kozott nem tehet érvényesen 89.§ (6) szerinti nyilatkozatot,
mert ez a jogszabalyhely nincsen hatalyban, ezért eljarni sem lehet. Rdadasul 2024. augusztus
1. napjatdl hatalyos Kit.-ben két 300/D. § lesz, két kiilonboz6 hivatkozéssal. ]

Fentiek alapjan 2024. janius 19. és julius 31. kdzo6tt 3 megsziintetd jogeim l1étezik: a felmentés,
a lemondas és a kozos megegyezés. Ugyanakkor a 4028/2023. kormanyhatarozat még
hatalyos, ami 1 éves korlatot allit a 89. § (6), a kozos megegyezés és a lemondas esetére, ami
aug. 1-jétdl beépiil a Kit.-be, de az interregnum alatt, értelemszeriien csak a lemondas és a k6zos
megegyezés tekintetében bir relevancidval, azaz csak az illetmény nem emelkedhet, és
augusztus 1-je utan is csak arra van korlat.

A kormanytisztviseld kérelmére, egyoldaluan jeldlhetd ki masik kormanyzati igazgatasi szerv
a kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szervként. A kérelmet a hivatali
szervezet vezetdjéhez kell cimezni, meg kell jelolni a fogadd szervet, és a munkavégzés
tervezett kezd6 id6épontjat (nem lehet korabbi a kérelem el6terjesztésétol szamitott 31. napnal).
A hivatali szerv vezetdje 10 munkanapon beliil dont a kérelmezett vezénylésrdl, dontésérdl
tajékoztatja a fogadd szerv hivatali vezetdjét és a kormanytisztviselét. A fogadd szerv 5
munkanapon beliil kiallitja az ij beosztasi okiratot.

Ha az 4tad6 és a fogado szerv hivatali vezetdi kozott nincsen egyetértés, a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara dont a kérelmezett vezénylésrol.

A kérelmezett vezénylés idOpontjatol szamitott egy évig nem allapithatd meg magasabb
illetmény annal, mint amire a kormdanytisztvisel6 a vezénylést megel6z0 napon az atado
szervnél jogosult volt, kivéve, ha a kérelmezett vezénylés soran

a) a korabban iigyintéz6i besorolasu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld vezetdi
besorolasu allashelyre keriil,

b) a vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld magasabb besoroldsi kategdriaju
vezetdi allashelyre kertil,

c) a kormanytisztviseld az 1. melléklet szerinti egyik illetménytabla hatalya aldl a masik
illetménytabla hatalya ala keriil, vagy

d) a kormanytisztviseld a kiilképviseletekrdl €s a tartds kiilszolgalatrol sz616 torvény hatalya
ala kertil vagy kikeriil annak hatalya al6l.

A Hszt. tekintetében 2024. augusztus 1-jét6l hatalyos - a Kit-es n. ,kérelmezett vezénylés”
jogintézmény helyett - az illetmény-befagyasztasra vonatkozo szabalyozas, mely szerint:



- a mas szervhez vezénylés,

- a korményzati szolgalati jogviszonyba athelyezés,

- a mas miniszter iranyitasa alatt 4116 rendvédelmi szervhez athelyezés (pnbsz),

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz torténd athelyezés,

- a Magyar Honvédséghez torténd athelyezés

jogintézmények vonatkozasadban az illetmény befagyasztasra keriil 1 évre. Ez aldl a torvény
kivételeket is megallapit (ha a kordbbi nem vezetd hivatdsos allomanyu vezetdi beosztasba,
vagy a korabbi vezetdi beosztast betdltd hivatasos allomanyu magasabb vezetdi beosztasba
keriil, tovabba akkor is, ha a més szervhez vezénylésre a kiilszolgalat érdekében keriil sor),
valamint egy felmentési szabalyt is megallapit. Ezen felmentést a fogadd szervet iranyito,
vezetd, feliigyeld miniszter kezdeményezheti a miniszterelnok nemzetbiztonsagi
fotanacsadojanal, aki a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil jogosult a felmentést
megadni.

A Hszt. rendelkezik tovabba a nemzetbiztonsdgi fotandcsado tajékoztatdasarol, dontési jogarol,
ha a mdas szervhez vezénylésre, athelyezésre iranyuld megallapoddsndl a miniszter a
kezdeményezéssel nem ért egyet.

A Torvénnyel 6sszefiiggésben a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloméanyéanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIIL toérvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (VL
19.) Korm. rendelet modositasardl szolo eldterjesztésbe néhany kisegité szabaly beépitésre
keriilt (amely alapvetden a hatosagi vezényléshez és a hatdsagi kirendeléshez kapcsolodo
végrehajtasi szabalyokat tartalmazza).

Azokban az esetekben, amikor azonos miniszter iranyitdsa ald tartozo szervek kozotti
mozgasrdl (akar a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal irdnyitott
szervhez vezénylés, akar a miniszter iranyitdsa ald tartozo rendvédelmi szervek kozotti
athelyezés szabalyairdl van szd) elmondhatd, hogy a miniszter sajat hataskorben mérlegeli,
hogy az ¢érintett hivatdsos dallomanyunak melyik szervnél torténd szolgalatteljesitése,
munkavégzése szolgalja a legjobban a kdzérdeket, a rendvédelmi és kormanyzati érdekeket.
Mais miniszter irdnyitasa, vezetése vagy felligyelete alatt 4116 szervezet esetében ez a mérlegelés
azonban mar nem egyetlen személy dontési jogkorébe tartozik, ezért indokolt a fenti
jogintézmények szabalyrendszerének kiegészitése.

Kérdés hianyaban az 1. napirendi pontot helyettes allamtitkar asszony lezarta.

2. napirendi pont

A) A digitalis allam megvalositasa érdekében egyes torvények modositasarol szolo 2024. évi
XII. torvény (a tovabbiakban: Daéptv.) kihirdetésével sziikségessé valt a munkaltatoi
intézkedések elektronikus alairasa és kézbesitése (E-HR) folyamatanak informatikai
szempontu vizsgalata, az esetleges fejlesztések elvégzése.

Az E-HR tekintetében tovabbi jogalkotdsra nincs sziikség. A Daptv. és a modositasokat
tartalmazo torvénycsomag alapjan kialakitasra keriild informatikai kérnyezetben sziikséges a
folyamat modellezése annak érdekében, hogy mind a munkaltatok, mind a foglalkoztatottak
esetében egyértelmi legyen, hogy van-e teendd, s ha igen, akkor hogy kell eljarni.



Az eddig azonositott kérdésekkel kapcsolatban a BM Informatikai Helyettes Allamtitkarsag
allaspontja a kdvetkezo:

e Az allampolgérok részére kiildott hivatalos dokumentumok jelenleg a Kormany 4altal
kotelezden biztositott, a Kdzponti Azonositasi Ugynok (KAU) szolgaltatdson keresztiil
elérhet6 elektronikus azonositasi szolgaltatasokhoz kapcsolodo biztonsagos kézbesitési
szolgaltatason keresztiil érkeznek meg az elektronikus tarhelyre.

Az Ugyfélkapu+ egy emelt szintli kétfaktoros azonositasi szolgaltatds. A kétlépcsds
azonositds célja, hogy emelje az elektronikus azonositds biztonsdgi szintjét. A
szolgaltatas hasznalatahoz sziikséges regisztraciot az Ugyfélkapu feliiletén tehetik meg
az ugyfelek; hasznalatdhoz egy mobil eszkozre €s az arra telepitett hitelesitd
alkalmazasra van sziikség. A Daptv. altal meghatarozott elektronikus azonositasi
szolgltatasok 2025. januar 15. napjatol az eAzonositas valamint az Ugyfélkapu+
tekintettel arra, hogy a kétfaktoros azonositds elengedhetetlen az {igyintézés
biztonsaganak novelése érdekében.

e A KAU tekintetében az IdomSoft Zrt. tajékoztatasa alapjan az E-HR szakrendszeri
oldalan fejlesztési feladat nem keletkezik, a Dap tv. szerinti azonositasi modok
(Ugytélkapu+, eAzonositas) elérhetdk lesznek a rendszerben.

e Mind a Robotzsaru, mind az egyéb iktatorendszerek a cimzett személy elektronikus
tarhelyére kiildik meg a hivatalos dokumentumokat, tehat a folyamatban nem varhato
valtozas.

e A digitalis allampolgéarsadg eldregisztracio lehetdsége barki szamdara adott, nincs
kiilonbség ,,lakossdg” és E-HR hatdlya ald tartozo foglalkoztatottak kozott. Ezt a
regisztraciot jelenleg barmely jarasi hivatalnal, a kijelolt kormanyhivatalnal, valamint a
nyilvantartast kezelé szervnél lehet megtenni és az eAzonositasi szolgaltatas 2024.
lehet6ség, melyet barki kényelmesen, otthonrdl is elvégezhet). Személyiigyi helyettes
allamtitkar asszony kérése, hogy az allomany az eldregisztraciot/regisztraciot
végezze el.

e Az E-HR szakrendszer oldalan az I[domSoft Zrt. szobeli tdjékoztatasa alapjan fejlesztés
sziikséges az AVDH kivezetése kapcsan. Az E-HR vonatkozasdban az AVDH kivaltasat
(amennyiben sziikséges) az IdomSoft Zrt. a DAP projekt keretében elvégzi. A tovabbi
tajékoztatads alapjan az AVDH addig nem keriil kivezetésre ameddig 0j, alternativ
megoldas nem keriil biztositasra a szakrendszerekben.

e Az eHR-FORM firlap hasznalatahoz jelenleg a KAU szolgéltatasaiban talalhato két
azonositasi mod hasznalhato, az Ugyfélkapu valamint az Ugyfélkapu+.

B) A munkara valé alkalmassagrol szolé jogszabaly szerinti orvosi vizsgalat
elrendelésérol szolo BM rendelet



A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) moddositasaval
2024. szeptember 1-jét61 fészabalyként megsziinik a munkara val6 alkalmassag kotelez6 orvosi
vizsgalathoz kotése. A modositds alapjan jogszabaly meghatarozhat olyan munkakdroket
(foglalkozéasokat), amelyek esetében a munkara vald alkalmassagrol tovébbra is orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni, emellett a munkaltato is elrendelheti az orvosi vizsgalatot. Az
agazati miniszter kap felhatalmazast azon munkakorok, feladatkorok és allashelyek
megallapitasara, amelyek esetében a munkdéra valé alkalmassag megallapitdsdhoz mindenképp
orvosi vizsgalat sziikséges.

Az Mvt. felhatalmazasa alapjan a BM feladatai €s szervei tekintetében a szakteriilet felmérte a
munkakoroket, feladatkoroket és allashelyeket, részletesen megvizsgalta a foglalkoztatottak
munkara valo alkalmassag vizsgalatara vonatkoz6 hatalyos szabalyozast. Az Mvt. 49. § (1b)
bekezdés eldirasa szerint a modositas azon szakteriileteket/munkakoroket nem érinti, ahol
»Szervezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyt szabalyozo jogszabdly az érintett tekintetében
sajatos egeszseégi alkalmassagi kovetelményrol rendelkezik.” Ennek megfelel6en azonositottuk
azon szakteriileteket ¢s munkakordket, ahol az alkalmassagvizsgalatot a jogallasi szabalyozés
irja eld; e korben tovabbra is megmarad a vizsgalati kotelezettség.

A szabalyozasi tartalom elkésziilt azon munkakorokrdl, amelyek esetében a munkéra valod
alkalmassag megallapitaisdhoz mindenképp orvosi vizsgalat sziikséges. A javaslat
kialakitasanal figyelembe vett rendezdelvek a kovetkezok voltak:

J a hivatali munkakornyezetben foglalkoztatottak esetében nem keriil sor a
munkakori alkalmassagi vizsgalat el6irasara,

. a vezetdi munkakor/feladatkor esetében sem indokolt 4ltalanos jelleggel eldirni az
munkakori alkalmassagvizsgalatot, figyelemmel arra, hogy nagyrészt hivatali
munkarol van szo,

J azon munkakorok/feladatkoriik szerepeltetése indokolt, amelyeknél fokozott fizikai
igénybevételre, bioldgiai/kémiai veszélyes anyagokkal vald foglalkozéasra kertil
sor, vagy gondoskodast igénylOk részére nyujtanak kdzvetlen segitségét.

A tarcaknal felmeriilt értelmezési kérdések targyaban MKI-NGM-BM egyeztetésre kertilt sor.
Ezt kovetéen az MKI tdjékoztatta a tarcakat, miszerint az egységes szabalyozas kialakitasa
céljabol az NGM a BM ¢s az IM bevonasaval az Mvt-ben foglaltak teljesitése érdekében egy
minta miniszteri rendelet-tervezetet (és ahhoz egy rovid modszertani tmutatot) készit, amelyet
valamennyi minisztérium részére megkiild. Az NGM 2024. jinius 27-én megkiildte az orvosi
alkalmassagi vizsgalatrdl sz6l6 miniszteri rendeletek egységes tervezetét és a modszertani
utmutatoként is szolgald levél-tervezetet (munkakorok/feladatkorok részletes maghatarozasa
mellézésre kertil, tényezdket hatdroznak meg, melyeket vizsgélni kell).

C) A RAET iilésre beérkezett témajavaslatok vonatkozasaban Marsi Marta gazdasagi
helyettes allamtitkar asszony, valamint Simon Nimréd (BM Miiszaki és
Vagyongazdalkodasi Féosztaly vezetdje) tajékoztatta a résztvevoket.

ca) Az uj pisztoly, elektromos sokkolo viseletével kapcsolatos kényelmi problémdk

A 2023. szeptember 21-én megtartott RAET iilésen az MRK képviselSje jelezte a fenti
észrevételét. Az iillésen Gazdasagi Helyettes Allamtitkar Asszony tajékoztatta a jelenlévoket,
hogy megvizsgaljak a beérkezett igényt. Az eltelt id6szakban azonban a BM GHAT felé a
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rendvédelmi szervek részérél nem érkezett szakmai javaslat kiegészitd mellény, valamint
konnyitett sisak beszerzése targyaban. A RendOrség eziddig még nem kezdeményezte sem
kiegészité mellény, sem konnyitett sisak rendszeresitését és beszerzését.

A Renddrséggel tortént egyeztetés alapjan munkacsoport keretében, tobbcéli modularis
mellény néven vizsgaljak olyan termék beszerzésének és rendszeresitésének lehetdségét, amely
a rajta 1év0 MOLLE rendszerrel alkalmas egyrészt a testkamera, masrészt kiilonb6zo
felszerelési termékek, példaul pottarak, konnytakaszto sprayk elhelyezésére. A munkabizottsag
a jelentését elkészitette, amely alapjan dontés sziilethet a piackutatds €s fejlesztés tovabbi
iranyairol, illetve a tovabbi feladatokrol.

A Rendorség tajékoztatdsa alapjan a konnyitett sisak beszerzési igénnyel kapcsolatban a
szakmai teriiletek részérdl nem érkezett megkeresés, az észrevétel az MRK renddérségi tagozata
rész¢érol meriilt fel.

cb) Az uj bevetési ruhazat bevezetésével kapcsolatos kérdéskor

- Az 4j gyakorlo6 ruhazat bevezetése

A 20M gyakorl6 ruhazat nyari és téli valtozatanak csapatprobéjat a Rendérség, a BVOP és az
OKEF részérdl kertilt végrehajtasra. A csapatproba jelentések szerint az 6ltozet alapanyaga nem
felelt meg az elvarasoknak (kopas, szinfakulds, gobosodés mutatkozott), melynek
kovetkeztében sziiletett az a dontés, hogy a 10M gyakorlé ruhizat alapanyaganak
felhaszndlasaval, de korszeriibb, kényelmesebb szabdskialakitassal folytatddjon a gyakorld
ruhazat fejlesztése.

A rendszerbe keriil6 22M gyakorlo oOltozet a 10M e.r. gyakorld Oltozet alapanyaganak
felhasznalasaval és a 15M langallo 6ltozet formai kialakitasaval késziilt, igy mind az alapanyag,
mind a konfekcionalés tekintetében gyakorlati tapasztalatok allnak rendelkezésre.

A 22M gyakorl6 6ltozet a Belligyminisztérium Rendszeresitési Szabalyzatarol szo16 18/2022. (VI
30.) BM utasitas eldirasai szerint, alkalmazésba vétel utjan kertilt bevezetésre, mely esetben nem
eldiras a csapatproba veégrehajtasa, tekintettel arra, hogy az adott szakanyag egy mar
rendszeresitett termék jellemzditdl csak kismértékii eltérést mutat.

A termékek méretezését a ruhazati cikkek miiszaki leirasai tartalmazzak, melyet a rendvédelmi
szervek altal delegalt ruhazati szakért6i bizottsag javaslatara a GHAT hagy jova.

- A termékek méretallasa

Folyamatban van a ruhdzati termékek méterallasanak racionalizacidja. Ennek keretében a gyakorlo
ruhazat 75 db-os méretszortimentje 2021-ben - a rendvédelmi szervek altal jovahagyott - 27
méretallasra modosult.

A modositast az €rintett belligyi szervek bevonasaval - 319 6 részvételével - 2020. januar 29. és
februar 4-e kozott végrehajtott méretproba elézte meg. Az allomany mérethelyes bedltoztetése
teljes kort volt. A méretcsokkentés bevezetését egységesen tamogattak a szervek.

A 12M e. r. szolgalati ing korabbi 70 db-os méretallasa 35 db-ra, a 12M e.r. szolgalati bliz hosszl
ujja 196 méretallasa 37 db-ra, a 12M e.r. szolgalati pantall6 férfi 196 méretallasa 70 méretallasra,
mig a 12M e.r. szolgalati pantalld n6i 196 darabos méretallasa 55 méretallasra csokkent.



- Uj télikabat bevezetése

A téli kabat és pilotka cseréjére nem keriil sor, a termékek a most rendszerbe keriil 1) termékekkel
egylitt hordhatéak, ugyanis az alapanyag, beleértve annak szinét is, a termékeknél megegyezik.
cC) A Renddrség gépjarmii parkjanak kérdéskore

A fejlesztésre a koltségvetési lehetéségek alapjan keriilhet sor (a GHAT jelezte, hogy a
rendelkezésre allo tajékoztatas alapjan a szolgalati feladatok ellatasa zavartalan).

cd) Likviditasi gondok, utazdsi koltségtérités, beiskoldzds tamogatdisban részesiilok korének
bovitése, lakastamogatds

Az allamhaztartas egészére — ezen beliil a kozponti koltségvetési szervekre - szigoru, takarékos
gazdalkodasi kovetelmények iranyaddak. A BM iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek
esetében miniszteri elvaras, hogy a — torvényi keretek sérelme nélkiil - a szallitokkal szemben
fennallo tartozasukat folyamatosan csokkentsék, az évzarast tartozasmentessé kell tenniiik. A
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a szerveknek a 60 napon tuli, 100 millié Ft-ot meghaladé
lejart tartozasalloméanyuk kezelésére intézkedési tervet kell készitenitik.

A 2024. évi koltségvetésben a mar elindult életpalyaprogram, meghozott bérintézkedés
végrehajtasanak fedezete rendelkezésre all. Azon életpalydk és bérintézkedések fedezete,
amelyeknél egyértelmiien meghatérozott mind az érintett intézményi kor, mind a sziikséges
tobblet Osszege, a fejezetek koltségvetésébe beépitésre keriilt. Ennek megfelelden az
illetményemelés ,,bazisba épitése” megtortént a pedagogusok, a szakképzésben dolgozodk,
valamint a rendvédelemi ¢és a honvédelmi hivatasos foglalkoztatottak végrehajtott
illetményemelése esetében. A fentiek alapjan a RenddOrség és az egyéb szervek személyi
allomanyat megilletd torvény szerinti illetmények fedezetét a koltségvetés biztositotta.

A lakascéli munkaltatéi tamogatas keretdsszege valtozatlan a koltségvetésben, a torlesztd
részletekbdl befolyd Osszeg nyujt részbeni fedezetet a tamogatasi igényekre (a 2025. évi
koltségvetés tervezése 2024 novemberében kezdddik, ami azért kedvezObb, mert addigra a
tobbletigények beazonosithatdak; a szervek jelzése alapjan ezen igényeket BM tovabbitja PM
felé).

Koltségvetési tobbletigény kizarolag feladatbiztosito Korm. hatarozat alapjan
érvényesitheto.

ce) Teljesitményjuttatds, tovabbda a RIASZ dllomany illetményemelésének targykore

Kovacsné dr. Szekér Enikdé (BM személyiigyi helyettes allamtitkar) részletesen ismertette
a targykorben 0sszeallitott prezentaciot.

A RIASZ éllomany illetményemelése indokolt, minden, hasonl6d tartalmi kormanyzati
dontéscsomagban szerepel az erre vonatkoz6 javaslat.

A TER tekintetében végrehajtasi alapelv, hogy a juttatas az illetmény része, Osztonzd
illetményelem (a teljesitményjuttatds mértéke 2015 6ta ugyanakkora). Minden szervezet sajat
maga donti el, milyen alapelvek érvényesiilnek a juttatas elosztasakor, de az érintett dsszeg
elaprozasa nem feltétleniil célravezetd. A TER szabélyozasa, rendszere jo, mindezt igazolja a
csekély szam, eziigyben érkezett szolgalati panasz.



Az MRK munkavallal6i oldal jelezte, hogy alapvetden a teljesitményjuttatds Osszegének
meghatdrozasa koriili mddszertani eltérések okoznak problémat (kisebb Osszeg az allomany
nagyobb részének, vagy szignifikansabb juttatas kevesebb kolléganak). Barmely iranyban
mozdul el a munkaltatd, sértett embereket mindenképpen ,kitermel” a rendszer, igy indokolt
lenne egy részletes modszertani irdnymutatas kidolgozasa.

Személyiigyi helyettes allamtitkar asszony jelezte, hogy a vonatkozé BM rendelettdl eltérni
nem lehet, annak keretein beliill kell megtaldlni a megfelelé megoldast. A hivatkozott
modszertan megalkotasa aggalyos, mert kozpontilag nehéz meghatarozni, milyen mélységben
lehet beleszolni egy adott szervezet specialitdsait, sajatossagait is tiikrozo teljesitményjuttatasi
dontéseibe, azok elokészitésébe. Javasolhatd viszont az értékeld vezetd szamara modszertani
segitség nyujtasa a megfeleld értékelés kialakitasa tekintetében.

cf) Tovabbi témakorik:
»Esedékes” fegyverpénz kérdése

Személyiigyi helyettes allamtitkar asszony felhivta a figyelmet, hogy a fegyverpénz sem nem
»esedékes”, sem nem ,beigért”: mindez egyszeri juttatds volt egyedi dontés alapjan, a
vonatkoz6 Korm. rendelet nem ismétlddo jellegre utalo szabalyozast rogzit (ennek alapjan nincs
sz6 a 3 évente jard 6 havi juttatasrol).
- A nyugdij elétti rendelkezési allomany torvényi szabalyozasa nincs napirenden, a
nyugdijreform pedig nem BM kompetencia.
- Kinai rend6érok magyarorszagi tevékenysége:
A BM Rendészeti Allamtitkarsag tajékoztatis alapjan Magyarorszag
Beliigyminisztériuma 2024. februar 16-an egylittmiikodési megallapodast kotott a Kinai
Népkoztarsasag Kozbiztonsagi Minisztériumaval kozos jarérszolgalat ellatasardl. A
megallapodas célja a két orszag idegenforgalmi teriiletei biztonsadganak javitdsa a
turisztikai fészezonban, egyéb csucsiddszakokban, illetve altalaban nagyobb tomegeket
vonzo rendezvények alkalmaval - a kinai turistdk Magyarorszagon, illetve a magyar
turistadk Kindban torténd tartdzkodasa alatt torténd fokozott védelmének megvalositasa
érdekében. A két orszag renddrei kozdsen lathatnak el jarérszolgélatot, ezzel is segitve
a két orszag allampolgarai és hatosagai kozotti hatékonyabb kommunikéciot, javitva a
belbiztonsagot és a kozrendet. A megallapodas alapjan ezidaig még nem keriilt sor
koz0s jardrszolgalat ellatasara.

A nemzetkézi kozos jardrszolgalatok teljesitésének modjat a Jarér- és Orszolgalati
Szabalyzatrol sz616 13/2017. (I1L. 24.) ORFK utasitas szabalyozza, melynek 29. pontja
értelmében a Magyarorszagon teljesitett nemzetkdzi kozos jarérszolgalat soran a
magyar renddr a jardrszolgalat teljesitése soran parancsnokként kijeldlt renddr.

A megallapodas alapjan érkezd kinai renddrdk kizarolag egyenruhat viselve, fegyver €s
kényszeritd eszkoz nélkiil l1atjak majd el feladataikat. Nyomozasi cselekményt nem
végezhetnek, 6nallo intézkedési jogosultsaguk nem lesz.

2024. februar 16-4n egy masik, a rendészeti egylittmiikodés megerdsitésérdl szolo
megallapodast is kotott, melynek értelmében a Felek torekednek a kétoldalu rendészeti
egylttmiikodés folytatasdra, megerdsitésére €s fejlesztésére, kiilondsen a kovetkezd
teriileteken: kozrend és kozbiztonsdg, szervezett blindzés megelézése, nemzetkozi
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terrorizmus elleni kiizdelem, rendészeti szakképzés és oktatas, kozlekedésbiztonsag,
kabitoszerellenérzés, kiberbiztonsag és mas kapcsolodo teriiletek. A Felek
egylittmiitkddnek a legjobb gyakorlatok cseréje, tapasztalatok megosztasa, kozds
projektekben és programokon torténd részvétel, munkalatogatasok, képzések €s k6zos
események, példaul konferencidk szervezése, szakértok és vezetd beosztast szakértok
cseréje, valamint az egyiittmiikodés barmelyik Fél altal, eseti alapon javasolt egyéb
formai révén, Gsszhangban nemzeti jogszabdlyaikkal, a Felek allamainak teriiletén
hatalyos nemzetkozi kotelezettségekkel, valamint az Egyiittmiikodési Megallapodas
rendelkezéseivel. A rendészeti egylittmitkodési megallapodas keretében sem keriilt sor
ezidaig érdemi tevékenységre.

- A tisztjeloltek MRK tagsagat BM tamogatja, ¢és megvizsgalja a vonatkozo
jogszabalyi kornyezetet.

- A cafetéria, bankkartya éves dija, ruhazati utanpoétlas ellaitmanyanak emelése a
2025. évi koltségvetés fiiggvénye.

- Avisszavétel jogintézménye vonatkozasaban:

A visszavétel iranti kérelmekkel kapcsolatos eldzetes véleményalkotasra vonatkozo, a
Beliigyminisztériumban kialakitott eljarasrendrdl, a B/7/2023. (VIL. 10.) BM utasitas
iranyado.

- Az MRK jelezte, hogy Osszevetették a korabbi évek soran kifizetett ruhapénzek
Osszegét a termékek arainak valtozdsaval. A NAV Tagozat képviseldje konkrét
adatokkal mutatta be, hogyan alakult a ruhapénz Osszege, valamint a pénziigydrok
esetében rendszeresitett egyenruhazati termékek ara az elmult években. Egynttal jelezte,
a felsGvezetés nyitott a ruhapénz emelésének érdemi feliilvizsgalatara, amennyiben az
a tarsszervek allomanyat érintéen is modositasra keriil.

- Javaslatként mertilt fel a tisztjelolti jogviszony szolgalati idébe torténo beszamitasa
(pl. a masodik évtol), melynek feltételeit, szabalyozasi kdrnyezetét a BM vonatkoz6
szaktertilet attekinti.

- A BVOP és az ORFK kozott a ruhazati ellatasra vonatkozo megallapodas megkotésére
még nem keriilt sor; a GHAT tajékoztatasa szerin ilyen jellegii jelzés az allamtitkarsag
felé nem érkezett, de megvizsgaljak a kérdést.

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM személyiigyi helyettes allamtitkar):
Tovabbi kérdés hijan az iilést bezarta.

2024. augusztus ,, »
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